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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo, ha sido elaborado de acuerdo a los lineamientos
vigentes del Sector Educacion y las demés normas que regulan las Actividades Educativas
en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior que desarrollan carreras tecnologicas
dentro del marco legal de la resolucién Ministerial N° 409-2017-MINEDU que regula el Modelo
de Servicio Educativo Superior de Excelencia. Los cuales mejoran continuamente su calidad
y pertenencia y se centran en formar profesionales técnicos con las competencias técnicas y
de empleabilidad que requiere el sector productivo, para lograr una exitosa insercién laboral
y un adecuado desarrollo profesional con la finalidad de garantizar la provision de un servicio
educativo de calidad, Resolucion Vice Ministerial N° 049-2022-MINEDU Catélogo Nacional de
la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolédgica y Técnico — Productiva, establece
competencias especificas, a partir del analisis de una actividad econdmica define programas
de estudios organizados, es decir articula la formacion profesional a los requerimientos del
sector productivo y fomenta la formacion profesional a los requerimientos del sector productivo
y fomenta la formacion a lo largo de la vida mediante la certificacién progresiva permitiendo
una trayectoria formativa y laboral con la promover la mejora de la calidad y pertinencia
educativa, la articulacion de la formacion profesional en todos sus niveles, el reconocimiento
y la convalidacion de aprendizaje a competencias adquiridas en entornos laborales o0 mediante
proceso formativos, dar respuesta rapida y eficiente a las demandas del sector productivo y
del desarrollo local, regional y nacional.

Para el caso debera considerar la Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semi
presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico - Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19”.

La Direccion del Instituto de Educacién Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”
pone a disposicién del Organo Superior DRET y a la Comunidad Educativa Institucional el
presente Plan Anual de Trabajo, el mismo que fue formulado bajo la Direccion de la primera
autoridad del Instituto.

El presente documento ha sido debidamente analizado de acuerdo a los Fines y
Objetivos Institucionales y en funciébn a los requerimientos que supone todo proceso
educativo, responde a la necesidad de garantizar un trabajo planificado responsable y de
mejor calidad, pese a todos los imprevistos que se encuentran en el camino.

El Plan Anual del 2023 contiene ademas el diagndstico y la problemaética, los objetivos
y metas, como las actividades a ejecutar lo mismo que sus responsables, recursos,
cronogramas de ejecucioén y su correspondiente evaluacion. Lo que ponemos a consideracion
con la esperanza de recibir propuestas para ser incluidos en el presente documento y
podamos mejorar cada vez mas por el bien de nuestra Institucion.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

IDENTIFICACION DEL IES
Datos generales

a) Tipo de IES : Publica de gestion directa

b) Resolucion de Creacion : R.S. N°131-83-ED.del 19 de marzo de 1983
c) Nivel . Instituto de Educacion Superior

d) Cébdigo Modular : 0551317

e) Region : Tacna

f) Distrito : Alto de la Alianza

g) Direccion Sede Principal : Avenida Gustavo Pinto N° 1301

h) Oferta educativa : 09 Programas de Estudio

i) Titulo que otorga : Profesional Técnico a Nombre de la Nacion
Vision

Al 2024 seremos una Instituciéon de Excelencia, con sus programas de estudios
acreditados, lideres en educacién tecnolégica, reconocidos por su calidad de
investigacién, emprendimiento e innovacién, articulado con el sector productivo;
contribuyendo al desarrollo socioecondémico con responsabilidad social y practica de
valores.

Mision
Somos un Instituto de Educacion Superior Licenciado, que forma profesionales técnicos
competitivos, lideres, investigadores, emprendedores, innovadores; en constante

actualizacion cientifica y tecnoldgica, con sélidos valores, de acuerdo a las demandas
del sector productivo.

Valores institucionales

Los integrantes de nuestra Institucion asumen los siguientes valores:

e Responsabilidad
Tomar decisiones conscientemente, aceptar las consecuencias de nuestros actos
y disponernos a rendir cuenta de ellos.

e Honestidad
Decir la verdad, ser decente, reservado, razonable, justo y honrado, tanto en la
forma de obrar como en la manera de pensar.

e Justicia
Establecer un entorno adecuado para las relaciones interpersonales en el marco
de la normatividad vigente.

e Respeto
Reconocer el valor propio, los derechos de nosotros y de la sociedad, propiciando
una convivencia con apertura y tolerancia mutua.

e Solidaridad
Promover acciones tendientes a lograr condiciones de colaboracion mutua entre
nosotros y la sociedad, haciéndonos participes de una vida mas digna en
situaciones dificiles a través de proyectos que nuestra Institucion emprenda.
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1.5.

Objetivos estratégicos

Objetivo Estratégico 01: Mejorar los servicios de los procesos académicos a través de un

curriculo que garantice la formacion integral que promueva las condiciones basicas de calidad,
la investigacion, la Innovacion y el Emprendimiento.

Acciones estratégicas:

Actualizar e implementar los documentos de planificacion pedagdgica.

Actualizar permanente de los planes de estudios de los programas que oferta el
IES Francisco de Paula Gonzales Vigil en correspondencia con el sector
productivo.

Actualizar el perfil de ingreso y de egreso de los profesionales técnicos.

Actualizar y capacitar al docente en estrategias efectivas de ensefanza
aprendizaje para la programacion de las sesiones de aprendizaje en concordancia
con las unidades de competencia de los planes de estudio de los programas.

Implementar planes de mejora continua con fines de acreditacion de los
programas de estudios que oferta el IESP Francisco de Paula Gonzales Vigil.

Acompafiar, monitorear y evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Innovar para la mejora pedagdgica de la enseflanza aprendizaje de los
estudiantes.

Implementar estrategias para la mejora del rendimiento académico de los
estudiantes con dificultades.

Creacion de nuevos programas de estudio con enfoque dual y/o alternancia con
el compromiso del sector privado, en correspondencia con las demandas del
mercado laboral.

Gestion de las modalidades formativas (presencial, semi presencial y a distancia
-hibrida).

Fortalecer la Formacién Continua mediante procesos de capacitacion,
actualizacion y especializacion a los egresados y la comunidad educativa.

Fortalecer la oferta formativa del IDEX FPGV en la EBR.

. Optimizar el uso del canal de television del Instituto como herramienta formativa

de los estudiantes.
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Objetivo Estratégico 02: Fortalecer la gestion institucional a través de planes de mejora,

liderazgo regional organizados con la ejecucion y control de los procesos de gestion
institucional y académicos que permita el logro de la mision y vision del IESP "FPGV".

Acciones estratégicas:

Actualizar los documentos de gestion institucional que faciliten la implementacion
del Modelo de Excelencia Educativa de acuerdo a normatividad vigente y fines de
acreditacion hacia la excelencia.

Fortalecer la Red Regional de Institutos de Educacién Superior en alianza con
entidades publicas, privadas y el sector productivo.

Optimizar un sistema de comunicacién efectiva entre los actores de la comunidad
educativa.

Fortalecer el bienestar y empleabilidad del estudiante.

Fortalecer los procesos de titulacion mediante el examen de suficiencia y el
proyecto de aplicacion.

Gestionar la informacién académica de los estudiantes.

Sistematizar el seguimiento a egresados y graduados para contribuir en su
insercion laboral y actualizacion.

Realizar alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y del sector
productivo para el desarrollo de la investigacién, innovacién y el emprendimiento
durante las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y desarrollo
integral de los estudiantes.

Articular con entidades publicas.

Formalizar vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales
para realizar capacitaciones a los docentes en correspondencia con los programas
de estudios.

Articular con la comunidad, el sector publico, privado y productivo-empresarial a
través de programas de responsabilidad social y desarrollo sostenible en el ambito
formativo de los programas de estudios.

Optimizar el uso del canal de television del instituto para la proyeccién social hacia
la comunidad educativa.
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Objetivo Estratégico 03: Salvaguardar las condiciones dptimas de infraestructura fisica con
TIC, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y docente, considerando las politicas preventivas de riesgo.

Acciones estratégicas:

a) Formular, gestionar e implementar proyectos de inversion publica destinados a
la adquisicién y renovacion del equipamiento, mantenimiento y seguridad de la
infraestructura educativa.

b) Desarrollar proyectos colaborativos de bienes y/o servicio con fuente de
financiamiento publico-privada, para desarrollar las competencias de
investigacion aplicada, innovacién tecnolégica y emprendimiento de los
estudiantes.

c) Mejorar la gestidn de los recursos financieros para la construccion, mejoramiento
y renovacién de la infraestructura y el equipamiento del IES.

d) Implementar y potenciar el uso de los espacios de aprendizaje con medios y
materiales apropiados para el desarrollo de capacidades en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes acorde a la demanda del sector productivo.

e) Gestionar una cultura y clima organizacional para propiciar el trabajo
colaborativo y en equipo.

Marco legal
Constitucion politica del Peru

Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

Ley N° 28044 Ley General de Educacién
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 28740 Ley Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512.

D. S. N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU. Norma Técnica de CPAD

Decreto Supremo N° 012-2017-MINEDU, que establece las categorias de la carrera
publica docentes de la ley N° 30512 aplicables a los docentes comprendidos en el
segundo parrafo del articulo 4 de la ley N° 30541.
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Decreto supremo N° 018-2007-ED Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Decreto Supremos N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en la Instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Ministerial N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Tecnoldgico de Excelencia.

Resolucion Ministerial N° 002-2018-MINEDU, que modifica el anexo 4 y los
numerales 8.6, 8.7 y 8.14 de la Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-
MINEDU e incorpora el numeral 9.4.

RM N° 549-2018-MINEDU, que aprueba “el Cédigo de Etica del Ministerio de
Educacion”.

RM N° 226-2020-MINEDU, Disposiciones que regula los procesos de contratacion
de docentes, Asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica Publicos.

RVM N° 276-2019-MINEDU, aprueba la norma técnica denominada “Condiciones
basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de
educacion superior y las escuelas de educacion superior tecnoldgica”.

RSG N° 324-2017, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos Publicos”. Exceptua de los alcances de la Norma Técnica N°
022-2010-ME/SG-OGA-UPER, aprobada por la Resolucién Jefatural N° 0452-2010-
ED y sus modificatorias.

RM N° 428-2018-MINEDU, La norma técnica denominada “Disposiciones para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.

RSG N° 349-2017-MINEDU, Norma técnica que aprueba “Disposiciones que
regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los institutos de
Educacion Superior Publicos”.

RVM N° 064-2019-MINEDU. “Disposiciones que definen, estructuran y organizan el
proceso de optimizacion de la oferta educativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica Publica”.

RM N° 615-2019-MINEDU, Licenciamiento y autorizacién del funcionamiento de los
Programas de Estudio en el IES “Vigil”

D.S. N° 016-2021-MINEDU, Modifica Reglamento de la Ley N° 30512

RVM N° 276-2021-MINEDU, Aprueba clasificador de cargos de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagogica y Tecnoldgica publicos.

RVM N° 037-2022-MINEDU, “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semi presencialidad del servicio educativo en los
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Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

RVM N° 049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU y modificados por la Resolucién Viceministerial N° 277-2019-
MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente Resolucion.

RVM N° 049-2022-MINEDU, Aprobar el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico - Productiva”, el mismo que como
Anexo N° 02 forma parte de la presente Resolucion.

Ley N° 31406, Ley que declara de Urgente Interés Nacional la Mejora de la
Educacion y el Retorno Progresivo a las Aulas.

RDR N° 001315 aprueba el “Diagnostico de la oferta educativa de la educacién
superior tecnoldgica publica de la region Tacna”.

Proyecto Educativo Institucional.

Reglamento Institucional.
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Il ESTUDIO SITUACIONAL
A continuacion, presentamos el Anélisis Estratégico FODA, en sus cuatro dimensiones; fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del
Instituto de Educacién Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” en los aspectos de Gestion Institucional, Procesos académicos,
Gestidn del talento humano (docentes, Administrativo y estudiantes) y su vinculacion con el entorno.

Diagnostico Situacional por Areas Funcionales FODA

Unidad académica

aprendizaje.

Insuficientes reuniones de trabajo para
preparacion de las sesiones de
aprendizaje.

Insuficientes estrategias para realizar
acompafiamiento a estudiantes.
Insuficiente desarrollo de estrategias para
realizar la evaluacion de los aprendizajes.

Organizacion de capacidades,
conocimientos, habilidades, actitudes,
contenidos, otros.

La evaluacion de los aprendizajes se realiza
de manera permanente.

PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS

Docentes requieren capacitacion en . N
Metodologia de ensefianza, Evaluacion por E|X|ste motlyaﬁlon %e, parte del docente por ) o
competencias, Uso de TICs. gsxgn?gsn&en %ﬁ‘?aeesnt"lrfgt.ura equipamiento Camblps_ y avance centiico y

C itacion d te d Existen docentes que requieren en los ambientes formativos Y P tecnologico acelerados.

apac(;l acion docen el'ded 2 capacitacion en su especialidad. Los d i i h . t

acterdo s especiiead Estudiantes con problemas economicos teocsnol(z')cgeiga?sse% Ilgzsagroigsgzg ?nseﬁanza y
(uso de equipos de alta gama, aprendizaje. Mercado laboral cambiante.
conectividad). Los docentes aplican el curriculo basado en
Bajo rendimiento académico. pi urricu

., . el enfoque por competencias.
Desercién de estudiantes.
Desconocimiento de los componentes
curriculares y su repercusion en la El IES cuenta con personal nombrado
formacion de los estudiantes. suficiente para garantizar el servicio
Insuficientes reuniones de trabajo para educativo
elaboracion del silabo de manera Implementacién de planes de estudios - .
. colegiada. . Insuficiente capacidad para
Proceso ensefianza y actualizados. . . .
3 aplicar métodos y técnicas de

evaluacion.
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Acompafiamiento y monitoreo

Insuficiente aplicacion de estrategias para

Existencia de lineamientos para el desarrollo

Insuficientes acciones para
realizar acompafiamiento y

régimen académico.

Insuficiente ordenamiento para la atencién de
procesos de régimen académico.

Falta difusion de manual de procesos de
régimen académico.

a los lineamientos académicos
generales.

a la practica docente. ! acompafiamiento y monitoreo a la practica de}ac_ompanamlento y monitoreo a la monitoreo de la practica
docente. practica docente. docente.
. L Potencial del personal docente para utilizar Insuficiente presupuesto.
Gestlclmta:‘ la construpcmn de 1 Insuficiente presupuesto. plataformas.
una plataforma propia. Demora o desatencién de la DRET. Estudiantes con habilidades para utilizar
plataforma.
Desarrollo de experiencias Insuficiente aplicacién de procedimientos y E:::Z gg Cgﬁ{ﬂlgsaillg?és ara
formativas en situaciones 2 evaluacion de EFSRT. Existe motivacion de docentes y ase urarpEFSRT P
reales de trabajo por Insuficiente capacitacion docente. coordinadores por apoyar la realizacion de Cris?s sanitaria '
programa de estudios. Falta mecanismos y politicas para EFSRT. Insuficiente capacitacion
realizacién de EFSRT. docente.
Secretaria académica
PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
. ' . e Se cuenta con servicio de Se necesita conexion con fibra dptica.
¢ Sistema para el registro de Falta gestionar el fup0|onam|ento de A internet : :
la informacién de tramite 2 plataforma para realizar procesos de tramite o Person?;ll técnico para el manejo Se requiere contar con equipos
L académico. e P maney sofisticados y personal técnico
académico. . _ y mantenimiento del servicio de -
Escaso equipo sofisticado. ; capacitado.
internet.
Falta una data para sistematizar los servicios
de secretaria académica. Cambios f di |
Insuficiente personal idoneo para implementar | ¢ Los procesos de régimen amblos recuentes .!spuestos pore
e Gestion de procesos de 2 el sistema. académico se desarrollan acorde | Ministerio de Educacion.
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¢ Registro de informacion
académica.

e Falta sistematizacién de informacion y datos
de régimen académico. (Plataforma
informéatica).

e EIIES cuenta con un sistema

informatico del registro
académico de informacion
relacionada con matriculas y
notas de los estudiantes.

Falta de equipo sofisticado.
Presupuesto insuficiente.

Demora de atenciéon de la DRET.

¢ Admision y matricula.

e Inexistencia de reglamento especifico para

3 proceso de admision.

e [Falta automatizacion de procesos para
admision y matricula.

e Se ha implementado una

directiva de proceso de admisién
de acuerdo a normas vigentes de
institutos.

e Se cumple con los procesos de

admisién y matricula.

Inexistencia de norma especifico por
parte del Minedu.

e Baja frecuencia de internet.

Presupuesto insuficiente.

titulacion (Mapro).

e Organizacion institucional para

atender procesos de titulacion.

e Sistema registra, titula 3 ¢ Insuficiente personal técnico * Personal comprometido para el
9 ! ’ . Pers . ' cumplimiento de procesos. Insuficiente apoyo de la DRET.
¢ Insuficiente equipamiento.
. . L iz Debe haber mayor preocupacién para
e Escaso manejo de informacion por parte de o Reallze_iuor_w de proceso de orientar a los es% di?’:lntes pe resgdos
3 coordinadores y tutores sobre procesos convalidacion y traslado u yeg '
e Convalidaciones, traslados. académicos. normalizados. Falta difusion de procesos de
e Existencia de lineamientos en el convalidaciones v traslados
Mapro. y ’
o e Personal comprometido para el Falta de capacitacion y actualizacion
. 0 e Escasa capacitacion en proceso de A .
e Bachillerato. : cumplimiento de proceso de por parte de Minedu.
bachillerato. .
bachillerato.
. IengcrLér:;él(rJnslento de requisitos por parte de los | | Personal comprometido para el
o . cumplimiento de proceso de S .
e Procesos de titulacién. 3 ¢ Falta difusion de flujograma de procesos de titulacion. Demora en el Ministerio de Educacion.
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Area Administrativa

bienes.

y control de bienes y muebles.

actualizado.

PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
e Gestién del talento humano. o Insuficiente plazas organicas para personal| Se cuenta con personal nombrado Insuficiente presupuesto.
Plazas para personal docente, 3 administrativo y de servicio (personal de|en el &rea administrativa, de
administrativo segln servicio, guardania y seguridad). seguridad y de servicio. Reduccién de plazas.
estructura organica.
e Hacer falta pertenecer a una red regional de | Existe predisposicion de equipo Indiferencia de directores anteriores.
e Gestién de vinculacion con el 3 institutos para canalizar el uso de recursos. directivo de institutos para organizar
entorno. Gobernanza. e Hace falta la creacion de unidad ejecutora para | la red de institutos. Falta de organizacién corporativa.
institutos de educacion superior.
e Gestion del mantenimiento, - . . Se cuenta con amplia infraestructura .
renovacion y seguridad de su 2 . Insuﬂugnt_es recursos_’flnanmero_s para el y equipamiento para brindar el No se gestlona oportu_namente alas
X ; X mantenimiento renovacion y seguridad optima o ) instancias correspondientes.
infraestructura y equipamiento. de infraestructura y equipamiento. servicio educativo.
e Gestién de planes de mejora Existe recurso humano profesional
del area administrativa. 1 e Falta un sistema administrativo para articular | disponible para implementar planes | Falta delimitar funciones para realizar
e Gestionar el saneamiento de las diferentes areas de la administracion. de mejora. acciones de mejora.
fundo Calana.
e Gestionar implementacion de 1 ¢ Falta actualizar y dinamizar pagina web. Falta | Existe una infraestructura para Falta implementar y equipar la biblioteca
biblioteca virtual (uso de gestionar implementacion de biblioteca virtual | piplioteca virtualizada. virtual.
software). Pagina web. (uso de software).
. Gestié_n _de capacitacion 1 ¢ Insuficiente ca_lp_acita_cién especializada para Predisposicién del personal Crisis sanitaria.
especializada para personal personal administrativo. administrativo para capacitarse. Insuficiente presupuesto
administrativo.
 Monitoreo y evaluacién de e No existe una evaluacion del desempefio del o o Inexistencia de criterios y politicas de
desempefio del personal perfil de puestos del personal administrativo. Sensﬂ:_)lll_zamon, socializacion  de evalgqaon_del desempefio del personal
administrativo segtin MPP. 1 cumplimiento de MPP. administrativo.
e Falta implementar un sistema computarizado El inventario se encuentra Falta un s_istema de inventario
¢ Gestion de inventario de 3 de toma de inventarios, registro, codificacion Computarizado.

Falta el control de movimiento de bienes
muebles.
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Investigacion e Innovacién
PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS

Desconocimiento de procesos para

Capacidad de aprendizaje de docentes para

* Definicion de lineas de 1 definir lineas de investigacion. definir lineas de investigacion siguiendo un | Falta de capacitacion.
investigacion. .
método.
e Reglamentacién de los procesos de 1 Falta de nociones de investigacion. Decision de equipo directivo de implementar | Falta de lineamientos claros.
investigacion. politicas de investigacion.
e Implementacién de provectos de Desconocimiento de metodologia de | Existen recursos financieros para el
inv?astigacién e innoeagi/én 0 Investigacion e innovacion. financiamiento de proyectos de investigacion | No se gestiono presupuesto.
b Falta de asignacion de presupuesto e innovacion.
tecnolégicos. . o
para desarrollo de investigacion.
e Evaluacion de proyectos de 0 No se desarrollaron actividades de Existe potencial humano para desarrollo de | Falta de implementacion de politicas y
investigacion e innovacion. investigacion e innovacion. actividades de investigacion e innovacion. lineamientos para la investigacion.
Formacion continua
PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
¢ Insuficiente dominio de S
Ny o . - e Participacion de docentes en - .
e Capacitacion y actualizacion estrategias metodoldgicas, N - Insuficientes medios y recursos de
. . . . capacitacion de Minedu, Pmesut y
para mejorar la calidad del 2 evaluacion y uso de tecnologia. L soporte y desarrollo para los
~ - . otras instituciones.
desempefio de los docentes. e Insuficiente dominio de su . docentes.
o e Docentes con estudios de posgrado.
especialidad.
) rortale'c’lmlent? o proceTOS de ¢ Insuficiente desarrollo de acciones Falta de coordinaciones, tiempo.
ormacion continua y evaiuacion 2 : i e Se realizan acciones de capacitacion y Insuficiente uso de instrumentos para
de los docentes. de monitoreo y evaluacion del actualizacion docente recojo de informacion de monitoreo
desempefio docente. ) JO 0€ 1N y
acompafiamiento al docente.
Limitaciones de parte de la DRET
- - o El personal docente cumple con un perfil para el contrato de docentes
e Contrato de talento técnico y 5 ¢ Insuficiente contrato de docentes profesional. extraordinarios y altamente

profesional para el ejercicio
docente.

extraordinarios y altamente
especializado.

e Se aplica las normas vigentes para el
contrato docente.

especializado.
Insuficiente remuneracion para
personal docente.
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Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

institucional.

la bolsa de trabajo.

algunas empresas para EFSRT.

PROCESO PUNTUACION DEBILIDADES FORTALEZAS CAUSAS ASOCIADAS
.- L o Desarrollo de charlas de - . -
Implementar espacios y e Insuficiente gestion para contrato sensibilizacién Insuficiente capacidad de conectividad
actividades de orientacién y tutoria 2 profesional en psicologia. e Charlas sobre .inclusién social por parte de los estudiantes.
con psicélogo y especialistas. ¢ Insuficiente realizacién de D L Insuficiente determinacion de
. . rroll harl nv ion o
estrategias formativas culturales. * Desa _0 0 de charlas en vocacio actividades en el PAT.
profesional.
) « No se ha dado la debida e Desarrollo de algunas actividades Insuficiente desarrollo de aprendizajes
D_esar_rollar chzrlas para prevenir importancia a la salud de prevencion y cuidado de la que les permitan conocer y cuidar su
situaciones adversas para Su : . .
. . . salud. integridad personal, tomar decisiones
bienestar, evitar la violencia, las socioemocional y bienestar de los . ned P
; d, des de t o | 1 estudiantes e Compromiso por desarrollar informadas, formarse en valores
en Erme ades de transmision, .c')s . Insuficiente.desarrollo de actividades orientadas al cuidado basados en el respeto, la seguridad.
em arlazos temprangs, porlevenmon actividades de prevencién de la de la salud integral de los Insuficientes charlas para desarrollar
fr:j € 'consumo € drogas 'y intearidad de Ioz estudiantes estudiantes (educacién sexual, competencias que le permita vivir su
udopatia. 9 ' practica de valores, prevencién sexualidad con responsabilidad y en
de uso de drogas, adicciones). forma saludable.
« Falta elaborar una base de datos | ® EXiSte una plaza presupuestada
Fortal | 6 de egresados por programa de para encargatura en la Unidad de Falta de coordinacién.
¢ or :.glecer. a ?eZ'Oln yf. ina.d 1 estudios Bienestar y Empleabilidad. Insuficiente implementacion del plan
uncionamiento de la oficina de : .
bienestar y empleabilidad e Falta conformar comité del® Cont.amos con tutores de seguimiento de egresados. o
) seguimiento de egresados. predispuestos para apoyar la Falta de un reglamento de seguimiento
gestion de la oficina de bienestar de egresados.
y empleabilidad.
e Insuficiente articulacion entre . : Falta de coordinacién externa.
; Existen algunos convenios con
Implementar la bolsa de trabajo 1 Instituto y empresa para elaborar 9 Insuficiente firma de convenios con

empleadores.
Trabajo virtual.
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V.

OBJETIVOS

Objetivo General

Planificar, organizar y ejecutar las actividades pedagogicas, administrativas e
institucionales al logro de los objetivos del PEN, PER y los objetivos estratégicos del
PEI, optimizando el uso adecuado de los recursos para garantizar las condiciones
basicas de calidad y acreditacion de programas de estudios como modelo de
excelencia del Instituto de Educacion superior Publico “Francisco de Paula Gonzales
Vigil”.

Ob
a.

>

jetivos Especificos

Establecer acciones de gestion Institucional que demuestren la coherencia y
solidez organizativa del modelo propuesto para mejorar las condiciones basicas
de calidad del instituto de Educacion Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

. Actualizar los planes de estudio de los programas de estudio en funcién de las

necesidades locales, regionales y nacionales en concordancia a lineamientos
académicos generales para mejorar las condiciones béasicas de calidad.
Implementar con equipamiento de medios y materiales tecnoldgicos para el aula
que permitan el desarrollo de los procesos de aprendizaje de acuerdo a los planes
de estudios mediante recursos propios para mejorar las condiciones basicas de
calidad.

. Promover actividades de actualizacion y capacitacion con el objeto de contribuir a

la formacién continua profesional de los docentes para mejorar las condiciones
bésicas de calidad.

. Mejorar la prevision econdmica y financiera compatible de ejecucién del

presupuesto para mejorar las condiciones basicas de calidad.

Realizar alianzas estratégicas mediantes convenios con empresas del sector, para
garantizar el proceso de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
y que permitan al desarrollo de los procesos de formacion profesional de los
estudiantes.

. Realizar intercambios de experiencias, pasantias de profesionales y estudiantes

con tres instituciones con fines de acreditacion, promover jornadas de intercambio
cultural y pedagégico dentro y fuera de la institucion con fines de fortalecer el
modelo de excelencia.

METAS
Metas de atencion por programa de estudio y periodo lectivo.

Programas de estudios y metas de admisién

Programa de estudios
1. Arquitectura de plataforma y Servicios de Tecnologias de la Informacion.

©COoNOORrLON

Construccion Civil.

Contabilidad

Electricidad Industrial

Electrénica Industrial

Mecanica de Produccion Industrial
Mecatronica Automotriz
Produccion Agropecuaria
Asistencia de Direccién y Gerencia
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Metas de atencion de admision 2023 (Resolucién Directoral Regional N°
000071)

A continuacion se observa la proyeccion de admisién 2023

OI\:; PROGRAMA DE ESTUDIO TURNOS
DIURNO NOCTURNO
1 Arquitectl{ra de plataforma XServicios de 30 30
Tecnologias de la Informacion.
2 | Construccion Civil. 30 -
3 | Contabilidad 30 30
4 | Electricidad Industrial 30 30
5 | Electrénica Industrial 30 30
6 | Mecanica de Produccion Industrial 30 -
7| Mecatrénica Automotriz 25 25
8 Produccion Agropecuaria 25 -
9 | Asistencia de Direccion y Gerencia 25 -
TOTAL 255 e 145

EL PRESUPUESTO PARA LAS ACTIVIDADES DEL PAT PROVIENEN DE

INGR

ESOS DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

> Metas de infraestructura.

Diagnéstico del estado de funcionamiento del equipamiento basico,
mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa.

Elaboracién de plan de infraestructura fisica, TIC / soporte tecnoldgico,
equipamiento y mobiliario.

Elaboracién de los proyectos de inversion publica.

» Metas de proyectos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad
(académicos, productivos, de investigacion aplicada, entre otros)

Presentaciébn en concursos de investigacion, innovacion tecnolégica y
emprendimiento

Elaboracién de una cartera de proyectos de investigacion, innovacion
tecnolégica y emprendimiento

Capacitacion en materia de investigacion,
emprendimiento a estudiantes y docentes.

innovaciéon tecnolégica y

Formacién de los equipos de calidad de los nueve programas de estudio

Programas de fortalecimiento para la mejora continua en los programas de
estudios.
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V.

ESTRATEGIAS

Unidad académica

F1.01.

F2.02.

F3.03.

F4.04.

F5.05.

F6.05.

F7.08.

F8.05.

F8.02.

Gestionar procesos para la excelencia
educativa.

Fortalecer el servicio educativo mediante
aplicacién de un curriculo por competencias.

Fortalecer las capacidades del docente dentro
de los estandares de calidad.

Gestionar la seguridad, mantenimiento y
mejora de la infraestructura y mantenimiento y
renovacion de equipamiento de los ambientes
formativos.

Establecer lineamientos para el desarrollo de
acompafamiento y monitoreo de la practica
docente.

Gestionar procesos de investigacion mediante
convenios de cooperacion interinstitucional
para el financiamiento.

Gestionar capacitacién en uso de las TIC
subvencionadas.

Fortalecer los procesos de ejecucion de
EFSRT.

Aplicar mecanismos de evaluacioén del logro de
las competencias de los estudiantes definidas
en el perfil de egreso.

D1.01.Gestionar capacitacion docente acorde con las
necesidades dela especialidad, en metodologia de
ensefianza, evaluaciéon por competencias, Uso de
TICs, otros.

D2.02.Gestionar capacitaciéon en aplicacion de
estrategias para acompafiamiento y monitoreo al
docente.

D3.02.Gestionar capacitacién de aplicacién de los
componentes curriculares para el logro de
aprendizajes e implementacion de documentos
curriculares (carpeta pedagdgica).

D4.02.Socializar mediante reuniones de trabajo y toma
de decisiones en la elaboraciéon de documentos
curriculares.

D5.02.Implementar estrategias para realizar
acompafiamiento a estudiantes en su proceso
formativo.

D6.01.gestionar capacitacion en evaluacién de los
aprendizajes.

F7.05. Establecer mecanismos y politicas para
realizacién de EFSRT y su evaluacion.

D8.06. Aplicar mecanismos para brindar servicio de
soporte y bienestar al estudiante.

D9.04. Implementar un sistema de los procesos
académicos y administrativos de la institucion.

F1.Al. Gestionar un proceso de admision y matricula
eficiente.

F2.A2. Aplicar estrategias para atender a estudiantes
con dificultades especiales.

F3.A3. gestionar la acreditacion de programas de
estudios.

F4.A7. aPlicar el curriculo basado en el enfoque por
competencias asegurando la formacién integral
para la insercion laboral.

F5.A10. Gestionar la infraestructura y equipamiento
en los ambientes formativos de manera éptima.

F6.A6. Fortalecimiento de aplicacion de lineamientos
para el desarrollo de acompafiamiento y
monitoreo a la practica docente.

F7.A4. Gestionar materiales, recursos y
reconocimiento a procesos de investigacién de
los docentes y estudiantes.

F8.Al11. establecer reglamento para el uso de
plataformas y herramientas TIC.

F9.A4. Fortalecer procesos para realizacion de
EFSRT en el instituto y en empresas e
instituciones.

D1.Al. Fortalecer las estrategias de ensefianza segun
caracteristicas de los estudiantes.

D2.A2. Planificar y organizar acciones para el monitoreo
y acompafiamiento al docente.

D3.A6. Planificar y organizar actividades y reuniones de
trabajo  colaborativo para aplicacion de
componentes curriculares en la formacion de los
estudiantes.

D4.A5. Establecer mecanismos para elaborar
documentos curriculares de manera colegiada.

D5.A2. Realizar acompafiamiento a estudiantes segun
las dificultades identificadas.

D6.A5. Aplicar métodos y técnicas de evaluacién por
competencias y teniendo en cuenta la evaluacién
formativa.

D7.A7. Establecer mecanismos y politicas para
realizacién de EFSRT por programa de estudios.

D8.A4. Establecer politicas de apoyo y soporte
socioemocional a estudiantes durante su
formacion.
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Secretaria académica

F1.01. Mejorar los procesos de régimen
académico acorde a los lineamientos
académicos generales. Mapro

F2.09. Optimizar los procesos de régimen
académico utilizando base de datos
informaticos.

F3.02. Fortalecer la directiva de proceso de
admision de acuerdo a normas vigentes de
institutos.

F4.05. Optimizar los procesos de admisién y
matricula.

F5.05. Fortalecer el compromiso y
responsabilidad del personal comprometido
para el cumplimiento de procesos.

F6.05. Optimizar el proceso de convalidacion y
traslado de acuerdo a normas y coherencia
con reglamento institucional.

F7.05. Optimizar el proceso de titulacién en
coherencia con reglamento institucional y
Mapro.

D1.09. Gestionar el funcionamiento de
plataforma para realizar procesos de
tramite académico.

D2.05. Sistematizar los procesos de régimen
académico de acuerdo a normas.

D3.01. Gestionar capacitacion de personal
para implementar el sistema.

D4.05 Elaborar reglamento especifico para
proceso de admisién de acuerdo a
normas y estructura organicay
responsabilidades funcionales.

D5.09. Automatizacién de procesos para
admision y matricula.

D6.09. Gestionar adquisicion de equipamiento
para el area de secretaria académica.

D7.05. Realizar acciones para difusién de
flujograma de procesos de titulacion
(Mapro).

F1.Al. Gestionar personal para atender los
procesos de régimen académico.

F2.A2. Brindar sostenibilidad y mantenimiento del
sistema informatico del registro académico
de informacidn relacionada con matriculas y
notas de los estudiantes.

F3.04. Aplicar lineamientos y directivas para
atender proceso de admision de acuerdo a
normas vigentes de institutos.

F4.04. Gestionar personal suficiente para atencién
de procesos de admision y matricula.

F5.04. Gestionar personal suficiente para atencion
de procesos de proceso de convalidacion y
traslado normalizados.

F6.04 Optimizar procesos de convalidacién y
traslados segun normas vigents.

F7.04. Gestionar mantenimiento periodico de
equipo informatico del area de secretaria
académica.

D1.A2. Optimizar los recursos institucionales
para la atencién de los procesos de
trdmite académico.

D2.A4. Optimizacion de los servicios de
secretaria académica.

D3.A4. Capacitar al personal técnico en
ingenieria informatica para brindar un
servicio de calidad.

D4.A4. Formulacion de reglamento especifico
para optimizar proceso de admision.

D5.A4. Optimizar procesos para admisién y
matricula.

D6.A4. Gestionar adquisicion de equipamiento
informético.

D7.A4. Promover la difusién de flujograma de
procesos de titulacion (Mapro).
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Area administrativa

F1.01. Gestionar capacitacion para el personal del
area administrativa, de seguridad y de servicio.

F2.07. Participar en red de institutos para gestionar
distribucion 6ptima de recursos.

F3.07. Mejorar la infraestructura y equipamiento para
brindar el servicio educativo de calidad.

F4.07. Implementar planes de mejora para asegurar el
servicio educativo de calidad en las diferentes
areas.

F5.010. Implementar biblioteca virtual para uso de
todos los programas de estudios.

F6.07. Continuar con procesos de sensibilizacion,
socializacion, evaluacion del cumplimiento de
MPP.

F7.010. Implementar procesos de logistica, almacenes
y toma de inventario de manera virtualizada.

D1.01. Gestionar plazas organicas para personal
administrativo y de servicio (personal de servicio,
guardania y seguridad).

D2.07. Participar en una red regional de institutos para
canalizar el uso de recursos.

D3.07. Contribuir en la creacién de unidad ejecutora
para institutos de educacion superior.

D4.03. Gestionar recursos financieros para el
mantenimiento renovacién y seguridad optima
de infraestructura y equipamiento.

D5.010. Implementar un sistema administrativo para
articular las diferentes areas de la
administracion.

D6.010. Actualizar y dinamizar pagina web e
implementar biblioteca virtual (uso de software).

D7.01. Gestionar capacitacion especializada para
personal administrativo.

D8.03. Realizar evaluacion del desemperfio del perfil
de puestos del personal administrativo.

D9.07. Implementar un sistema computarizado de
toma de inventarios, registro, codificacion y
control de bienes y muebles.

F1.Al. Realizar un trabajo de publicidad y promocién
permanente a cargo del personal administrativo.

F2.A3. Trabajo multidisciplinario y corporativas a nivel
de red de institutos.

F3.Al. Aplicar estrategias para incrementar demanda
de estudiantes.

F4.A2. Establecer mecanismos para atender a
estudiantes que no cumplen con perfil de ingreso,
a través de programa de nivel y fortalecimiento de
capacidades.

F5.A7. Implementar biblioteca virtual.

F6.A8. Realizar acciones de sensibilizacion,
socializacion y evaluacién del cumplimiento de
MPP.

F7.A9. Optimizar la gestién logistica, almacén e
inventario del IES.

D1.Al. Mantener las metas de atencién en todos los
programas de estudios.

D2.A5. participar en una red regional de institutos para
canalizar el uso de recursos.

D3.A5. Participar en la creacion de unidad ejecutora
para institutos de educacion superior.

D4.A5. Gestionar recursos financieros para el
mantenimiento renovacion y seguridad 6ptima
de infraestructura y equipamiento.

D5.A8. Implementar un sistema administrativo para
articular las diferentes areas de la
administracion.

D6.A7. Actualizar y dinamizar pagina web e
implementar biblioteca virtual (uso de software).

D7.A3. Gestionar capacitacion especializada para
personal administrativo.

D8.A1l. Evaluar el desempefio del
administrativo segun perfil de puestos.

personal

D9.A9. Implementar un sistema computarizado de
toma de inventarios, registro, codificacion y
control de bienes y muebles.
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Formacién continua

F2.02.

F3.03.

F3.02.

F1.01. Gestionar capacitacion docente en las diferentes

instituciones.

Promover el reconocimiento de competencias
laborales y acreditacion de programas de
estudios.

Gestionar capacitacion especializada y
pasantias para el personal docente.

Evaluar la experiencia y conocimientos de los
docentes: en pedagogia, didactica, en su
especialidad.

D1.01. Gestionar capacitacion en uso de
estrategias metodolégicas, evaluacion y uso
de tecnologia.

D2.03. Gestionar capacitacion en la especialidad
de los docentes en instituciones
especializadas.

D3.01. Establecer procedimientos para el
monitoreo y evaluacion del desempefio
docente a través de asesorias del Minedu,
DRET.

F1.A3.

F4.03.

Promover la participacion de docentes en
programas de capacitacion.

Desarrollar acciones de capacitacion con la
participacién de docentes con el conocimiento y
la trayectoria profesional.

D1.A3. Desarrollar trabajo colegiado entre docentes
de programas de estudios para mejorar
estrategias metodolégicas, evaluacion y uso
de tecnologia.

D2.a3. Desarrollar capacitacién especializada con
la participacion de docentes expertos.

D3.A3. Establecer mecanismos para monitoreo y
evaluacion del desempefio docente a través
de fichas socializadas.

Area de investigacion

1F.0O1.

2F.02.

3F.05.

F2.01.

F4.04.

Firmar convenios con empresas e instituciones
para realizacion de investigacion e innovacion.

Gestionar recursos segun politicas y marco
normativo para la investigacion e innovacion.

Implementar nuevas tecnologias en los
programas de estudios.

Crear y mantener actualizados sus repositorios
de informaciéon referentes al campo de la
tecnologia, ciencia e innovacion.

Planificar y organizar los proyectos de
investigacion aplicada, los mismos que son
formulados de acuerdo con las necesidades
locales, regionales y/o nacionales en
concordancia con su especialidad y PAT de cada
Registrar los proyectos en un repositorio digital
vinculado con el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto (ALICIA) perteneciente a CONCYTEC.

D1.02. Organizar capacitacién docente sobre
lineas de investigacion y desarrollo de
proyectos.

D3.04. Realizar capacitacion en metodologia de
investigacion e innovacion.

D4.03. Gestionar presupuesto de canon minero
para financiamiento de la investigacion e
innovacion.

D5.05. Desarrollar actividades de investigacion e
innovacién utilizando tendencias
tecnoldgicas.

F1.A3.

F2.A2.

F4.A3.

Definir lineas de investigacion siguiendo un
método.

Implementar biblioteca virtual con acceso y
licencias a bibliotecas especializadas.

Promover sistema de reconocimiento a la
investigacion e innovacion.

D1.A3. Capacitar al personal docente y
administrativos en temas de lineas de
investigacion, metodologia de investigacion
para promover equipos de investigacion
institucional.

D3.A3. Capacitar al personal docente y estudiantes
en investigacion.
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Area de bienestar y empleabilidad

F1.01. Desarrollar de charlas para sensibilizacién en
distintos temas para el bienestar estudiantil.

F2.02. Brindar servicios de bienestar para asegurar que
los  estudiantes, docentes y  personal
administrativo acceden a ellos.

F2.02. Evaluar el nivel de satisfaccién de los usuarios
de los servicios de bienestar.

F3.03. Implementar diversas estrategias formativas
culturales (actividades extracurriculares).

F3.03. Implementar espacios de orientacion y tutoria
con psicélogo y especialistas (educacion sexual,
relaciones interpersonales, practica de valores,
cuidado de la integridad personal, prevencion de
enfermedades de transmisiébn sexual y los
embarazos tempranos, prevencion en el consumo
de drogas y adicciones).

F4.04. Fortalecer la gestion y funcionamiento de la
oficina de bienestar y empleabilidad para el
seguimiento de egresados e implementacion de
bolsa de trabajo institucional.

F5.05. Implementar el plan de bienestar y
empleabilidad que apoye la formacion de los
estudiantes.

F6.05. Gestionar firma de convenios con aliados
estratégicos y representantes de empresas e
instituciones.

D1.01. Gestionar el contrato de un profesional en
psicologia.

D2.02. Gestionar realizacion de estrategias
formativas culturales.

D3.030 Desarrollar acciones para la atencién
socioemocional y bienestar de los
estudiantes, prevencion de enfermedades
en los estudiantes.

D4.04. Elaborar una base de datos de egresados
por programa de estudios.

D5.04. Conformar comité de seguimiento de
egresados.

D6.06. Realizar acciones de articulacion entre
Instituto y empresa para la creacion de
bolsa de trabajo.

F1.A1. Programar charlas de sensibilizacion y soporte
emocional (vocacion profesional) para periodo
académico 2022.

F2.A2. Programar actividades de prevencion y cuidado
de la salud para el primer y segundo semestre del
afio académico 2022.

F3.A3. Desarrollar actividades orientadas al cuidado de
la salud integral de los estudiantes (educacion
sexual, practica de valores, prevencion de uso de
drogas, adicciones).

F4.A1. Adecuar plan de trabajo del area de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad para despliegue de
acciones para la atencién y apoyo
socioemocional a los estudiantes.

F5.A3. Realizar coordinaciones, distribucion de
funciones con tutores para apoyar la planificacion
y ejecucion de actividades de la oficina de
bienestar y empleabilidad.

F6.A5. Fortalecer alianzas estratégicas con Municipio,
instituciones y empresas para la realizacion de
EFSRT.

D1.A6. Gestionar el contrato de profesional en
psicologia en coordinacion con aliados
estratégicos.

D2.A3. Programar actividades formativas
culturales con el apoyo de actores externos
e internos.

D3.A3. Establecer acciones contribuir en el
cuidado y prevencion de la salud
socioemocional y bienestar de los
estudiantes con el apoyo de actores internos
y externos.

D4.A4. Desarrollar actividades orientadas a la
prevencion y conservacion de la integridad
de los estudiantes.

D5.Al. Elaborar una base de datos de egresados
por programa de estudios. Sistematizar
datos estadisticos.

D6.A5. Conformar el comité de seguimiento de
egresados para apoyar la empleabilidad de
los egresados.

D7.A5. Realizar una planificacion estratégica para
articular acciones orientadas a la gestion y
funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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VI. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

OEl 1 Mejorar los servicios de los procesos académicos a través de un curriculo que garantice la formacién integral que promueva las condiciones basicas
de calidad.
AE1.1 Actualizacién de documentos de planificacién pedagdgica
Indicador Numero de documentos de planificacion pedagdgica actualizados.
Area Unidad Académica
responsable
Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion |[E|F|M|A|{M|[J|J|A |S|O|N |D | Presupuesto
AO1.1.1 Identificacion y alineamiento con la normativa vigente. 2 documentos de Unidad Académica Documento de X X 100.00
Actualizacion de la programacion curricular planificacion pedagégica | Areas Académicas de los planificacion
AO1.1.2 S . ' ; ; “ i X X 100.00
el syllabus, la sesion de aprendizaje. actualizados Programas de Estudios pedagodgica
AE1.2 Actualizacién permanentemente de los planes de estudios de los programas que oferta el IES Francisco de Paula Gonzales Vigil en correspondencia con el sector productivo
Indicador Numero de planes de estudios de los programas actualizados en correspondencia al sector productivo y CNOF.
A ) .
rea Unidad Académica
responsable
Cadigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacién |E|F|[M|A|{M|J|J|A |S|O|N|D|Presupuesto
A0 121 Analizar y sistematizar la normatividad vigente. X X 100.00
AO 1.2.2 Gbli i i X X 100.00
Mapeo del .s,ector publico, prlvadg y.prod.uct?vo.. Unidad Académica
AO 1.2.3 Conformacién de mesas de trabajo interinstitucional para 9 planes de estudios Areas Académicas de Planes de estudio X X 200.00
recoger informacion sobre las necesidades y ofertas laborales. actualizados los Programas de actualizados
AO 1.2.4 Conforma’cmn de una mesa de trabajo de docentes Estudio X 100.00
segun el area de estudios.
AO 1.25 Actualizacion de los planes de estudios de los programas. X 200.00
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AE1.3 Actualizacion del perfil de ingreso y de egreso de los profesionales técnicos
Indicador Numero de programas de estudios que actualizan el perfil profesional en correspondencia con el sector productivo y CNOF.
Area Unidad Académica
responsable
Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
Revision del perfil de ingreso y de egreso segun los programas
AO 1.3.1 de estudios, con acompafiamiento de los docentes del 50.00
programa. ) Unidad Académica Programas de
- — - - - 9 Programas de estudios . . .
Articulaciéon con competencias previas (secundaria . ) Areas Académicas de estudios con perfil de
AO 1.3.2 o con perfil de ingreso y ) 100.00
técnica y CETPROs). . los Programas de ingreso y egreso
egreso actualizados .
o ! . . actualizados
Actualizacion del perfil de ingreso y egreso considerando la
AO1.3.3 - . . - . 50.00
normatividad vigente y retroalimentacion del sector productivo.
AEL4 Actualizacion y capacitacion docente en estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje para la programacién de las sesiones de aprendizaje en concordancia con las unidades de
' competencia de los planes de estudio de los programas.
Indicador Numero de docentes que aprueban satisfactoriamente los programas de capacitacion.
Area Unidad Académica
responsable
Cadigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO 1.4.1 Dlagngstlt.:’o de necesidades de 50.00
capacitacion docente.
AO 1.4.2 Capautgmon dogente enel man~ejo de o 100.00
estrategias efectivas en la ensefianza aprendizaje.
Definir el cartel de contenidos para cada Unidad Académica Informes de los
AOC1.43 unidad did4ctica, teniendo en cuenta: Unidad de competencia, 2 Programas de Areas Académicas de programas de 100.00
capacidad, indicador de logro por competencia, indicadores de capacitacion docente los Programas de capacitacion docente
logro por unidad didactica, los contenidos. ejecutados
AO 1.4.4 .Elabora.mon del. plan de aprendlza.qe . 50.00
interactivo que incorpora estrategias efectivas.
A0 145 Desarrollo de las sesiones de aprendizaje 50.00
AO 1.4.6 Segwm@nto de I.a aplicacion Eje las o 100.00
estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje.
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AEl5 Implementacion de planes de mejora continua con fines de acreditacion de los programas de estudios que oferta el IES Francisco de Paula Gonzales Vigil.
Indicador Numero de programas de estudios que desarrollan la autoevaluacion para la mejora continua.
Indicador Numero de programas de estudios que implementan planes de mejora continua.

Area responsable

Area de Calidad

de aprendizaje.

Cabdigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
Sensibilizacién en la comunidad educativa sobre la
AO 151 acreditacion utilizando medios de comunicacion: la web 100.00
institucional, redes sociales y la television. )
9 Programas de estudios
Formalizacion de los comités de calidad de los que desarrollan la .
AO15.2 programas de estudios. autoevaluacion Area de Calidad 2000
Areas Académicas de los
Autoevaluacion para la mejora continua de los Programas de Estudios-
AO 153 . o . 50.00
programas de estudios. Comités de Calidad de Informe
Elab i6n e imol tacion de | | d . los Programas de
AO 1.5.4 ; aI oracion e |mp(;emer: a:jqon e los planes de mejora Estudios 25,000.00
e los programas de estuaios. 9 Programas de estudios | Direccién General
Gestion con el SINEACE para la acreditacion de los que implementan los
AO 155 ) i 100.00
programas de estudios. planes de mejora
— I P I T continua
AO 15.6 Gestion para la eva uamon.externa para la acreditacion 100.00
de los programas de estudios.
AE1.6 Acompafiamiento, monitoreo y evaluacion del aprendizaje.
Indicador Porcentaje de estudiantes con logro de capacidades para el desarrollo de competencias segun el médulo formativo de los programas de estudios.
Area responsable | Unidad Académica
Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO 1.6.1 Acompaqamlento pedagdgico y monitoreo del aprendizaje de . 100.00
los estudiantes. 85% de estudiantes con . .
; Unidad Académica Reporte de logros de
i - . logro de competencias al | )
AO 1.6.2 Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. . . Areas de los Programas competencias de los 200.00
finalizar el médulo . -
s i — Gl formativo de Estudios estudiantes
AO 1.6.3 oporte y retroalimentacién permanente de logros . 300.00
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AEl.7

Innovacion para la mejora pedagdgica de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Indicador

Porcentaje de docentes que implementan estrategias innovadoras en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, segun los programas de estudio.

Area responsable

Unidad Académica

Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO 171 S|stem’at|.zaC|on e incorporacién de buenas practicas 200.00
pedagdgicas.
Aplicacion de estrategias innovadoras: aprendizaje/
AO 1.7.2 acompariamiento entre pares, uso de metodologias agiles, 200.00
videos interactivos, otros. 90% de docentes que L
incorora Informe de la aplicacion
AO 1.7.3 Generacion y gestion del conocimiento. ) 'p Unidad Académica de estrategias 300.00
estrategias innovadoras | .
— - B | ~ Areas de los Programas innovadoras en la
AO 174 Mapeo de ms_htuuone_s para realizar pasantias en e_le.nsenan,za de Estudios ensefianza en los 900.00
nacionales e internacionales. aprendizaje, segun |_05 programas de estudios
programas de estudio.
AO 175 Establecimiento de conve’nios intgrinstitucionales para 200.00
el desarrollo de la pasantia estudiantes-docentes.
AO 176 Desarrollo de la pasantia interinstitucional estudiantes 5,000.00
-docentes.
AE1.8 Implementacion de estrategias para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con dificultades.
Indicador Porcentaje de estudiantes con bajo rendimiento académico que aprueban los médulos formativos de los programas de estudio.
Area responsable | Unidad Académica
Caodigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO 1.8.1 Identificacion de estudiantes con bajo rendimiento académico. 50.00
Implementacién de estrategias: sensibilizacion y
AO 1.8.2 retroalimentacién académica personalizada al estudiante con Unidad Académica A Reporte de la 200.00
I . . nidad Académica Areas . -
dificultades de aprendizaje. 20% de estudiantes con I I implementacion
. L de los Programas de .
AO 16,3 R g a del di bajo rendimiento que Estudios Unidad de de los médulos 50.00
e eporte de tutoria del estudiante. aprueban los médulos Bienestar formativos en los ’
Derivacion de estudiante para el acompafamiento formativos. Em Ieabilid)e;d estudiantes con bajo
AO1.8.4 . . P rendimiento 50.00
de tutoria y bienestar.
AO 1.85 Seguimiento de la mejora académica del estudiante. 100.00
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formativas: presencial, semipresencial y a distancia.

distancia)

AE1.9 Creacioén de nuevos programas de estudio con enfoque dual o alternancia con el compromiso del sector privado, en correspondencia con las demandas del mercado laboral.
Indicador NUmero de jévenes que participan en estudio de mercado, muestran intereses de formacién en nuevo de programa de estudios.
Indicador Numero de instituciones que participan en las mesas de trabajo.
Area responsable | Direccién General
Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
Mapeo de instituciones publicas, privadas y del sector
AO 1.9.1 productivo interesadas en implementar el enfoque dual o 100.00
alternancia.
Estudio de mercado de la demanda formativa y oferta
A0 192 laboral en el marco pertinencia del nuevo programa de estudios, 1,000.00
como sustento tecnico. 100 J6venes que _ Unidad Académica Estudio de mercado
AO 1.9.3 Disefio del modelo de formacion dual o en alternancia, participan en estudio de | Areas de los Programas Reporte de 200.00
seguin nuevo programa de estudios. mercado. de Estudios institugiones que
Sensibilizacion al Gobierno Regional, DRE, 5 Instituciones que Unidad de Bienestar y participan en las mesas
Municipalidades, Congreso de la RepUblica, y otros para brindar | Participanenlasmesas | Empleabilidad de trabajo
AO 1.9.4 recursos financieros y/o recursos para el aprendizaje en la de trabajo. Area de Administracion 50.00
implementacion de nuevos programas de estudio con enfoque Direccion General
dual o alternancia.
Alianza interinstitucional para la conformacién de una
AO 1.95 mesa de trabajo interinstitucional para el otorgamiento de 100.00
recursos e implementacion de nuevos programas de estudio
con enfoque dual o alternancia.
AE1.10 Gestion de las modalidades formativas (presencial, semi presencial y a distancia).
Indicador Numero de programas de estudios que realizan adecuaciones segun las modalidades formativas: presencial, semipresencial y a distancia.
Area responsable | Unidad Académica
Cadigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
Identificacion de brechas para la organizacion del servicio 9 Programas de estudios _ o
AO 1.10.1 educativo segtn las modalidades formativas: presencial, que realizan _ Unidad Académica Reporte de 100.00
semipresencial y a distancia. adecuaciones segun las | Areas de los Programas adecuaciones
modalidades formativas de Estudios realizados por los
Adecuacion del servicio educativo acorde a las modalidades (presencial, Unidad de Bienestar y i
AO1.10.2 semipresencial, y a Empleabilidad programas de estudios 100.00
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AE1.11 Fortalecimiento de la Formacién Continua mediante procesos de capacitacion, actualizacion y especializacion a los egresados y la comunidad educativa.
Indicador Numero de egresados que obtienen un rendimiento satisfactorio en los cursos correspondientes al Programa de Formacion Continua.
Indicador Numero de participantes que obtienen un rendimiento satisfactorio en los cursos correspondientes al Programa de Formacién Continua.

Area responsable

Unidad de Formaciéon Continua

estudios.

Cadigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO 1.11.1 Analisis y aseguramiento de. la pertinencia de cgntenldos con la 200.00
demanda del sector productivo y el contexto regional.
AO 1.11.2 Diagnésticos de las necesidades formativas de los egresados. 100.00
AO 1113 Convocatoria de expertos para la ensefianza de los 5 cursos implementados | Unidad de Formacion Informe del de los 100.00
programas de actualizacion y especializacion. por los programas de Continua Cursos
rudi Unidad Académi desarrollados por los
AO 1114 Elaboracion de los planes de los programas de estudio. nidad Academica programas de estudios c00
o actualizacion y especializacion. '
AO 1.11.5 Desarrollo de los programas de actualizacion y especializacion. 200.00
AO 1.11.6 Evaluacion de los programas de actualizacion y especializacion. 100.00
AE1.12 Fortalecimiento de la oferta formativa del IDEX FDGV en la EBR.
Indicador Numero de instituciones con las que se establecen coordinaciones para promocién de la oferta formativa del IDEX
Area responsable | Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion Presupuesto
AO1.12.1 Articulacion interinstitucional con |E de Educacion Basica. 100.00
Sensibilizar a la poblacion de estudiantes de EBR sobre Lo
AO 1.12.2 . P 10 Instituciones con las 100.00
la oferta formativa del FPGV ) . .
gue se coordina para la Unidad de Bienestar y Informe
A0 1.12.3 Participacion en ferias vocacionales institucionales. promoci6n de la oferta Empleabilidad 500.00
formativa.
Organizacion de visitas guiadas difundiendo los
AO 1.12.4 beneficios del renovado IES FPGV y sus programas de 500.00
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AE1.13 Optimizacion del uso del canal de television del Instituto como herramienta formativa de los estudiantes.

Indicador Numero de programa de estudios que implementan programas formativos mediante el uso del canal de televisién.

Area responsable | Unidad Académica

Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Verificacion |E|F|{M|A|M|J|J|A |S|O|N|D |Presupuesto

Diagnésticos de necesidades formativas de los programas de
estudios.

AO 1.13.1 X 100.00

5P d tudi ) .
rogramas ge estudios Unidad Académica

Disefio de programas educativos, instructivos y formativos implementan programas |
AC L1132 segln los médulos de los programas de estudios. formativos mediante el Areas de los Pr'ogramas Informe X1 X XX 100.00
de Estudios
mol s luacion de | uso del canal de TV.
AO 1.13.3 plementacion y evatiacion de fos programas X x| x| x| x x| x|x|x 300.00
formativos mediante el canal de television.
OE| 2 Fortalecer la gestion institucional a través de planes de mejora, liderazgo regional organizado con la ejecucion y control de los procesos de
gestidn institucional y académicos que permita el logro de la misién y vision del IES "FPGV".
AE2.1 Actualizacion de los documentos de gestion institucional que facilite la implementacion del Modelo de Excelencia Educativa de acuerdo a normatividad vigente y fines de acreditacion hacia la excelencia.
Indicador Numero de documentos de gestion actualizados segun la normatividad vigente

Area

Direccion General
responsable

) Medio d
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Ver?ﬂ;gcizn E|F|M|A|[M|J|J|A|S|O|N|D| Presupuesto

AO 211 Andlisis y sistematizacién de la normatividad vigente. X X X 50.00

Conformacién de los comités de trabajo para la

AO 2.1.2 L ; . X X 50.00
actualizacion de los instrumentos de gestion. Documento de
5 Documentos de gestion Direccion General estion
AO 213 Actualizacion de los instrumentos de gestion: PEI, PAT, R, actualizados ac?ualizado % | x X 100.00
Manual de Procesos de Puestos, MOF, otros.
Seguimiento semestral y evaluacion anual de la
AO2.1.4 X 100.00

ejecucion de los instrumentos de gestion.
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AE2.2 Fortalecimiento de la Red Regional de Institutos de Educacién Superior en alianza con entidades publicas, privadas y el sector productivo.
Indicador NUmero de reuniones con los |IES de la RED
Indicador Numero de visitas guiadas para el intercambio de mejora de los programas de estudios.
Indicador Numero de asistencia técnica a las IES para el desarrollo de acciones y servicios a la comunidad.
Area Direccién General
responsable
< Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables e Presupuesto
Verificacion
Identificacion de la normatividad vigente relativo 6 Reuniones con los IES
AG221 a la gestion de red de IES. de la RED 100.00
AO 2.2.2 Formalizacion de la Red Regional Educativa. 100.00
3 Visitas guiadas para el L
Disefio del Plan de Relacién con el Entorno, con intercambio de mejora de los programas | Direccion General
A0 223 lineas de accidn y cronograma (asistencia técnica, de estudios Areade Informe 100.00
asesoramiento intercambio de buenas practicas, otros). Administracion
Unidad Académica
AO 2.2.4 Implementacion de las actividades del Plan de Relacion con 100.00
el Entorno. 12 Asistencias técnicas
Lo i alos IES
AO 2.2.5 Seguimiento semestral y evaluacion anual del desarrollo de 100.00
las actividades del plan.
AE2.3 Optimizar un sistema de comunicacion efectiva entre los actores de la comunidad educativa
Indicador Numero de canales de comunicacién optimizados
Indicador NUmero de camparfias comunicacionales hacia la comunidad.
Area
responsable Unidad de Bienestar y Empleabilidad
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Presupuesto
Verificacion
AO23.1 D|fu5|o_n de’los valpres |nst|tu0|o_nale_§ ala cpmumdad 50.00
educativa via medios de comunicacién masiva, otros.
4 Medios de
AO 2.3.2 Difusién a la comunidad educativa sobre los canales de comunicacién optimizados.
023 comunicacion (redes sociales, whatsap, pagina institucional, 50.00
canal de television). Unidad de
D llar tall d icaci6n efectiva. trabai Bienestar y Informe
AO 2.3.3 esarrollar talleres de comunicacion efectiva, trabajo Empleabilidad 200.00
colaborativo, otros.
B . . . 12 Campafas
AO 2.3.4 Promocién y difusion de la oferta formativa mediante Comunicacionales 300.00
el canal de television y redes sociales institucionales.
AO 2.35 Implementacion de campafias institucionales 300.00
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AE2.4 Fortalecimiento del Bienestar y empleabilidad del estudiante.
Indicador Porcentaje de estudiantes que reciben atencion en los servicios de Bienestar y Empleabilidad.
Indicador Numero de instituciones que participan de la Bolsa Laboral.
Indicador Numero de convenios para la insercion laboral del egresado.
Indicador Porcentaje de estudiantes que participan de los convenios de insercién laboral.
Area responsable | Unidad de Bienestar y Empleabilidad
- Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Verificacion E{\FIM|IA|M|J|J|A|S|O|N|D | Presupuesto
AO 241 Imp.Iementauon de servicios de salud y asistencia I Ix IxIxIxIx!x!x|x 100.00
social.
- . o .
AO 2.4.2 Implementacion de protocolos para la prevencion del 80% _d’e estud|antes_ _ X 100.00
COVID-19 con atencion en los servicios.
Elaboracién del plan de consejeria y orientacién Qnidad de
A0 243 psicopedagégica. Bienestar y X X 50.00
Empleabilidad
imol tacién del icio de C L entacis 80 Instituci Direccion General
AO 2.4.4 mp em(zn at,:pn el servicio de Consejeria y orientacion ns |tl.1c'|onefj o Bojsa Laboral Unidad de oo x IxIx IxIxIx!x!x!x|x 50.00
psicopedagogica. que participan de la Bolsa Laboral. Administracion
Unidad Académica
Articulacién interinstitucional para la derivacion Areas de los
AO 2.45 especializada y atencién de la salud psicolégica de los . Programas de XX [X[X[X[X|X|X|X]|X 100.00
; 9 Convenios para la Estudi
estudiantes-docentes. . 9 studios.
insercién laboral del egresado.
AO 2.4.6 Gestion de convenios para la insercion laboral. XXX X[ X|X[|X|X|X]|X 100.00
AO 247 Gestion |nter|nst|tumor.1al par.a la promocién de la 20% de estudiantes que se insertan xIx I x I x I x!x!x!x!lx!x 40,000.00
Bolsa Laboral y otros imprevistos laboralmente
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AE2.5 Fortalecimiento de los procesos de titulacién mediante el examen de suficiencia y el proyecto empresarial.
Indicador Porcentaje de egresados que se titulan mediante el examen de suficiencia.
Indicador Porcentaje de egresados que se titulan mediante el proyecto empresarial.

Area
responsable

Unidad Académica

CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Presupuesto
Verificacion
AO25.1 I_Desar.r?llar un manual orientador del proceso de 1,000.00
titulacion.
Desarrollo de una campafia comunicacional para
AO2.5.2 promover la titulacién via la modalidad trabajo de aplicacion 3,000.00
profesional. . .
60% de egresados se Unld’ad Académica
Programa de asesoria para la titulacion via trabajo titulan mediante el examen de suficiencia. Area de los
AO2.5.3 . . 200.00
de aplicacion profesional. Programas de
Estudios Informe
Implementar talleres, cursos para proceso de titulacion Unidad de
AO2.5.4 e insercién (Ingles, aimara, quechua, empleabilidad, perfil de Investigacion e 200.00
proyectos y otros). Innovacion
AO25.5 Cu’r§o de af:tqallza0|on para fortalecer contenidos 500.00
tedricos-practicos. 30% de egresados se
titulan mediante ell proyecto empresarial
AO2.5.6 Emision de constancias, certificados y grados y titulos. 8,000.00
AE2.6 Gestion de la informacion académica de los estudiantes.
Indicador Porcentaje de implementacion del Sistema de Informacion de Gestion Académica REGISTRA
Area Secretaria Académica
responsable
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Presupuesto
Verificacion
AO 2.6.1 Opera}tl\/_lda.d deI_S|stema de informacion de Gestion . 5 ) 3,000.00
Académica: Registra. 100% en la implementacion Secretaria Reporte
del Sistema REGISTRA Académica P
AO 2.6.2 Registro de notas de los estudiantes. 2,000.00
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AE2.7 Sistema de seguimiento a egresados y graduados para contribuir en su insercién laboral y actualizacion.
Indicador Porcentaje de implementacion del Sistema de Seguimiento de egresados CONECTA.
Indicador NuUmero de cursos de actualizacién y/o especializacion para egresados y graduados, segin los programas de estudios.
Area responsable | Unidad de Formacion Continua
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables V'Z'fif‘i‘égggn E|F[M[A[M|J|J|A|S|O|N|D| Presupuesto
AO2.7.1 Campafia comunicacional sobre las experiencias laborales en Entidades Publicas ~ 100% de sl x IxIx!x!Ix!x!|x!|x 300.00
y Privadas de los egresados. implementacion
del Sistema
A0 2.7.2 Operatividad del Sistema de seguimiento de egresados; CONECTA. CONECTA Unidad de XX | XXX |[X|x]|x|[x]x 50.00
Formacion
Creacion y mantenimiento de bases de datos de egresados y graduados en antinua Informe
A0 2.7.3 L o Unidad de XX [ X|X[X[X]|X|X|X]|X 100.00
coordinacion con la Asociacién de Egresados. 9 cursos de Bienestar y
Elaboracion d t les de satisfaccio idades d d y/oicstﬁilc'izﬁfzﬁ?ion Empleabilidad
aboracion de encuestas anuales de satisfaccion y necesidades de egresados,
AG2.7.4 empleadores, actualizacion y/o especializacion. segun los programas XXX XPRRPRX G XX 100.00
— — - de estudios
AO 275 Imple_rnentar cursos de actualizacion y/o especializacion segun los programas de I IxIx!IxIxlx!Ix!lxlx 60,000.00
estudios.
AE2.8 Alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y del sector productivo para el desarrollo de la investigacion aplicada, innovacion tecnolégica y el emprendimiento durante las experiencias formativas
’ en situaciones reales de trabajo y desarrollo integral de los estudiantes.
Indicador Numero de convenios para la implementacion de las Experiencias Formativas en situaciones Reales de Trabajo para el desarrollo de la investigacion, innovacion y el emprendimiento.
Indicador Porcentaje de estudiantes que participan de los convenios sobre Experiencias Formativas en situaciones Reales de Trabajo para el desarrollo de la investigacion, innovacion y el emprendimiento.

Area responsable | Direccion General

cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables V'\gr’ff?c'gcdlgn E|FIM|A|IM|J|J|A|S|O]|N]|D| Presupuesto
Mapeo de instituciones publicas, privadas y del sector

AO 281 productivo interesadas en implementar la investigacion, innovacion y el 18 Convenios para X X 100.00
emprendimiento. el

F H H . H desarrollo de EFSRT Direccion General

AO 2.8.2 E§tapIeC|m|9nto de nuevos convenios con instituciones s Ix x| xIx I x!x!x!x!|x 100.00
publicas, privadas y del sector productivo. Area de
Orientacion al estudiant wul “cti Administracion Reporte

AO 283 rientacion al estudiante para postular a practicas en Unidad de s Ix I x I xIx I x!x!x!x!|x 100.00
entidades publicas. Bienestar

- y

Establecimiento de convenios con gremios, camara de 50% de estudiantes Empleabilidad

AO 2.84 . . g ! . participan de XIX[X[X|X|X|X|X|X]|X 100.00
comercio y asociaciones empresariales locales/regionales convenios EESRT

AO 2.85 Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los convenios. X X X 100.00
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AE2.9 Articulacion con entidades publicas
Indicador Numero de actividades desarrolladas en articulacion con las entidades publicas.
Area o
responsable Direccién General
. Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables e Presupuesto
Verificacion
Participacion de la asistencia técnica para la incorporacion e
AO 2.9.1 implementacion del Modelo de Servicios Educativo con 100.00
enfoque colaborativo: MINEDU-DRE.
Participacion en la asistencia técnica sobre la normatividad,
AG 292 tramites y gestion presupuestal: DRE-GORE. Direccion General 100.00
P : Area de
Participacion del monitoreo de las EFSRT a cargo de - - .
A0 2.9.3 la DREp 9 10 actividades con las Administracion Reporte 100.00
: entidades publicas Unidad de P
AO 2.9.4 Reporte de progresos, denuncias y solicitudes de asistencia Bienestar y 100.00
e técnica: MINEDU-DIRI-DIGETSUPA. Empleabilidad :
Postulacién a convocatorias, fondos concursables, y
AO 295 desarrollo de proyectos: PRODUCE-CONCYTEC-MINTRA- 100.00
SENAJU
AE2.10 Formalizar vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales para realizar capacitaciones a los docentes en correspondencia con los programas de estudios.
Indicador Numero de convenios establecidos con entidades especializadas e internacionales para la capacitacion docente.
Area Direccion General
responsable
. Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables OSSN Presupuesto
Verificacion
AO 2.10.1 Diagnéstico Qe necesidades de espeC|a_I|zaC|on de la plana 100.00
docente segun los programas de estudios.
Mapeo de instituciones especializadas a nivel nacional e 9 Convenios con entidades especializadas D|recz|g;(3d:neral
AO 2.10.2 internacional, que ofertan capacitacion docente en las areas nacionale P Administracion 100.00
de los programas de estudios. . laci s . inistraci Convenios
e internacionales para realizar Unidad de
capacitaciones a los docentes. Bienestar y
AO 2.10.3 Establecimiento de los convenios interinstitucionales Empleabilidad 200.00
AO 2.10.4 Seguimiento de la ejecucién de los convenios. 100.00
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AE2.11 Articular con la comunidad, el sector publico, privado y productivo-empresarial a través de programas de responsabilidad social y desarrollo sostenible en el ambito formativo de los programas de estudios.
Indicador Porcentaje de estudiantes que participan en los programas de responsabilidad social y desarrollo sostenible
Indicador Numero de entidades de nivel regional y local que participan del programa de responsabilidad social y desarrollo sostenible.
Area responsable | Direccién General
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Medio de Presupuesto
Verificacion
Coordinaciones con el sector publico, privado y lideres
AO 2111 comunale_s sobre Ias’nec_e5|dades'de proyeccion social hacia 100.00
la comunidad, en el &mbito formativo de los programas de
estudios. _
20% de estudiantes que
Promocion y gestion de campafias de voluntariado, participan en los programas de
AO 2.11.2 ) ; . : . h 100.00
concientizacién y ciudadania activa. responsabilidad social y desarrollo
AO 2.11.3 Compromisos_ i_nstitucio_nales para el d(_esarrollo de servicios sostenible Direccién General 100.00
de responsabilidad social en la comunidad. Area de Informe
Participacion de los estudiantes y docentes en actividades Administracion
A0 2.114 de proyeccion social a la comunidad 500.00
Incorporacién transversal de lineamientos de desarrollo
A0 2.115 sostenible en los procesos institucionales. ) . 100.00
9 entidades de nivel
Articulacion interinstitucional a nivel local y regional para el regional y local que patrticipan del PRS y
AG 2116 desarrollo sostenible DS 100.00
AO 2.11.7 Elaboracién de reporte anual de acciones en sostenibilidad. 100.00
AE2.12 Optimizacion del uso del canal de televisién del instituto para la proyeccién social hacia la comunidad educativa.
Indicador Numero de personas que aprueban satisfactoriamente los cursos dirigidos para la proyeccion social mediante el uso del canal de televisién
Area responsable | Unidad de Bienestar y Empleabilidad
] Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables Verificacién Presupuesto
AO 2.12.1 Diagnésticos de necesidades formativas en la comunidad. 19,500.00
> - - Unidad de
AO 2.12.2 Elaboracién del plan de'a’trabaj'o relativo a los cursos y 4 Programas de estudios Bienestar 8,700.00
programas de proyeccion social. implementan programas formativos y Empleabilidad Informe
A0 2.12.3 Desarrollo de los cursos y programas hacia la comunidad. mediante el uso del canal de TV. Area de 3,500.00
Administracion
AO 2.12.4 Evaluacion de los cursos y programas. 100.00
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OEIl 3 Salvaguardar las condiciones éptimas de infraestructura fisica/TIC, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
docente, considerando las politicas preventivas de riesgo
AE 3.1 Formular, gestionar e implementar proyectos de inversion publica destinados a la adquisicién y renovacion del equipamiento, mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa.
Indicador Numero de Proyectos de Inversién Publica que se gestionan para la adquisicion, renovacion y seguridad de los recursos educativos y equipamiento basico.
Area responsable | Direccién General-Area de Administracion
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables V'\é'r?f?c'gcdign E|F|M|Aa|M|I|a|A|sS Presupuesto
AO 311 Dlagno§t|qo del estado_de funC|or_1am|ento del equamgento basico, X 200.00
mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa.
AO 3.1.2 Identificacién de nuevos recursos educativos y equipamiento. XX 100.00
AO3.1.3 Elaboracion del plan de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, Direccién General x | x 100.00
" equipamiento y mobiliario. Area de '
- - - - 3 de Proyectos de Administraci6 inf
AO 3.1.4 Elaboracién de los proyectos de inversién publica. Inversién pablica ministracion Informe 200.00
Programas de
AO 3.1.5 Gestion interinstitucional para la aprobacion del PIP. Estudios 100.00
Ejecucion de los proyectos de inversién publica para la adquisicién, renovacion y
A0 3.16 seguridad de los recursos educativos y equipamiento basico. XX XX XXX 1,100.00
AO 3.1.7 Mantenimiento de los equipos béasicos y gastos de funcionamiento administrativo. XX | X[ X|X[X[X]|X]|X 35,000.00
Desarrollar proyectos colaborativos de bienes y/o servicio con fuente de financiamiento publico-privada, para desarrollar las competencias de investigacion aplicada, innovacién tecnolégica y
AE 3.2 emprendimiento de los estudiantes.
Indicador Numero de proyectos colaborativos de bienes y/o servicios para desarrollar competencias de investigacion aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento de los estudiantes.
Area responsable | Unidad de Investigacion
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables V“é'ﬁf?égggn E|F|M|A|M|I|3|A|S Presupuesto
AO 321 Establec[ml'ento de las lineas de |nvest|gaC|qn aplicada, innovacion tecnolégica y X 100.00
emprendimiento por los programas de estudio.
Mapeo de instituciones especializadas que promueve la promocién de la
AO 3.2.2 investigacion, innovacion tecnolégica y el emprendimiento nacional e 6 de proyectos X | X 100.00
internacional. colaborativos
— - - ——— — — de bienes v/o _
AO 323 Capacitacion en materia de investigacion, innovacion tecnologica y i€ Y Unidad de X X 500.00
emprendimiento a estudiantes y docentes. servicios para Investigacién
A0 324 Registro de docentes con perfil de investigacion desarrol'lar Unidad Académica X[ X|X[X]|X 50.00
competencias de Programas de Informe
Elaboracién de una cartera de proyectos de investigacion, innovacion tecnolégica investigacion )
AG 325 emprendimiento aplicada, innovacién Estudios XXX GX 100.00
y emp : tecnélégica y Direccion General
AO3.2.6 E:r?s:aengsi(;‘czgnetg concursos de investigacion, innovacion tecnologica y emprendimiento de xIx x| x 300.00
P : los estudiantes.
AO 3.2.7 Publicacién de investigaciones en revistas indexadas. XX X|X 500.00
AO3.2.8 _Gestlon_del Repoannp institucional d_e investigaciones, x Ix I x [xIx!Ix!|x 350.00
innovaciones tecnoldgicas y emprendimiento.
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AE 3.3 Mejorar la gestion de los recursos financieros para la asignacion de presupuesto destinados para la construccion, mejoramiento y renovacion de la infraestructura y el equipamiento.
Indicador Numero de Municipalidades y GORE en las que se presenta los perfiles de proyectos en sesiones del Presupuesto Participativo.
Area responsable | Area de Administracién-Oficina de Planeamiento y Presupuesto
P Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables e Presupuesto
Verificacion

AO3.3.1 qurdlngcnon con el Pliego Regional y la DRE para la 100.00
asignacion de recursos.

AO3.3.2 Elaporac_lon del plan_(_ie_lnfraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, 100.00
equipamiento y mobiliario.
Propuesta de cartera de proyectos de inversién para la

AO 3.3.3 construccion, mejoramiento y renovacion de infraestructura fisica, TIC/ soporte 100.00
tecnolégico, equipamiento y mobiliario.

36 Reportes

AO 3.34 Seguimiento de los avances de los proyectos de inversién publica. 100.00
Requerimiento a la DRE-GORE para la adquisicion de

AO 3.3.5 equipos de laboratorios, acondicionamiento de aulas, y ambientes para docencia ; 50.00
e investigacion, otros. Areade

Administracion
Direccion General Report
AO 3.3.6 Seguimiento del requerimiento a la DRE-GORE. Oficina de eporte 50.00
Planeamiento y

Identificacion del cronograma para la realizacion del Presupuesto

AO 3.3.7 S - . 50.00
Presupuesto Participativo en el gobierno local y regional.

AO 3.3.8 EIab_oraqon dg un pe_rfll de proyecto para el financiamiento de la infraestructura y 1,000.00
equipamiento institucional.
Participacion y presentacion del perfil de proyecto en el 3 Reportes anuales

A0 3.3.9 Presupuesto Participativo de los gobiernos locales y regionales. P 100.00

AO 3.3.10 Gestién de los recursos para la ejecucion del proyecto en el marco del 100.00
Presupuesto Participativo.

AO 3.3.11 Seguimiento de la ejecucion del proyecto. 70,000.00
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AE 3.4 Implementar y potenciar el uso de los espacios de aprendizaje con medios y materiales apropiados para el desarrollo de capacidades en los procesos de aprendizaje de los estudiantes acorde a la
' demanda del sector productivo.
Indicador Ndmero de informes sobre la adecuacién, acondicionamiento y dotacién de equipamiento y recursos para el aprendizaje y administracion del uso de los espacios, segun los programas de estudio.
Area responsable | Area de Administracion
P Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2023 Responsables I Presupuesto
Verificacion

AO 341 Pnorlza}glon de‘ la necesidad del uso de los espacios de aprendizaje para la 10,950.00
formacién continua.

AO 3.4.2 _EIabora_cnon del pIaﬁ de segurlc_iad y_gestlon de riesgo asociado al uso de 55.000.00
instalaciones, ambientes y equipamiento.

AO3.43 Ver|f_|caC|on del estado del saneamiento y sefialética de las instalaciones y 100.00
ambientes.

AO 344 Apll_cauo_n de medidas de bioseguridad para el uso de instalaciones, ambientes y 15,000.00
equipamiento.

AO 3.45 Imp_lementamon un sistema de video vigilancia para la seguridad de los bienes 15,000.00
Institucionales.

AO 3.4.6 Adecuacioén de equipos de la institucién segun los programas de estudio. 36,000.00

— ) ) — — ) — 12 informes sobre la

AO 3.4.7 Acond|C|o_nam|ento y disposicion del rT:IO_bI|IarIO para ambientes de aprendizaje adepuacpn, Area de 20,000.00

(laboratorio, Fab Lab, salas de uso mdltiple, otros). acondicionamiento y . L
it Administracion
dotacion de Oficina de

Dotacion de equipamiento para los Fab Lab (componentes electrénicos, equipamiento y .

AO 3.4.8 . . s Planeamiento y 8,000.00
herramientas y materiales de fabricacion, software de control). recursos para el Presupuesto Informe

aprendizaje y Oficina de
AO 3.4.9 Requerimiento a la DRE para la adquisicion de materiales. administracion del Abastecimiento 100.00
uso de los espacios, . -
seqn 10s programas Direccion General
AO 3.4.10 Seguimiento de la adquisicion y entrega de los materiales en la 9 d ’f dg 50.00
o DRE/Administracion/ Tesoreria. € estudio. '

AO 3.4.11 Acondicionamiento para bibliotecas y colecciones digitales (repositorios, 3,000.00
plataformas)
Adquisicién/suscripcion de software (disefio asistido por computadora-CAD,

A0 3.4.12 simuladores y su vinculacion con Fab Lab regional). 6,000.00

AO 3.4.13 Administracion del uso de los espacios, horarios de clase. 300.00

AO 3.4.14 Elab_or_gmon de propuesta de_ s_ac_thldades, programa de orle_ntauon, proceso de 15,000.00
admision, cursos o talleres dirigidos a la comunidad educativa.
Requerimiento para el desarrollo de actividades, programa de orientacion,

AO 3.4.15 proceso de admision, cursos o talleres. 90,000.00
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AE 3.5 Gestién de la cultura y clima organizacional para propiciar el trabajo colaborativo y en equipo.
Indicador Numero de docentes, directivos y administrativos con percepcion de satisfaccion con la cultura y clima organizacional de la institucion.
Area responsable | Area de Administracién-Oficina de Recursos Humanos
P Medio de
CODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Meta 2022 Responsables I Presupuesto
Verificacion
AO 35.1 Diagnostico de la cultura y clima organizacional. 500.00
AO 3.5.2 Elaboracién del plan para la gestién de la cultura y clima organizacional. 100.00
Elaboracién de un cuestionario de percepcion de la cultura y clima 1 Programa para la Area de
AO 3.5.3 oraaniacional percep y mejora Administracion Informe 100.00
9 ) de la culturay clima | Oficina de recursos
mol tacion d p | iora de | it i organizacional Humanos
AO 35.4 mplementacion de un Programa para la mejora de la cultura y clima 1,000.00
organizacional.
AO 355 Ot_orga_lmlento _dg condiciones de trNabaJQ para el reconoc_lmlento y es_tlmulo ala 20,000.00
eficacia, creatividad y el desempefio eficaz de la comunidad educativa.

RESUMEN

Direccion 4,850.00
Unidad Académica 22,300.00
Investigacién 2,000.00
Formacién Continua 61,300.00
Bienestar y Empleabilidad 74,400.00
Administracién 404,750.00
Area de Calidad 25,400.00
Secretaria Académica 5,000.00

Total S/. 600,000.00
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VII. PRESUPUESTO
Presupuesto por recursos directamente recaudados por programa de estudio.
Presupuesto de ingresos ordinarios.

PRESUPUESTO DE INGRESOS : ANO FISCAL 2023

8|3

(</() = o a PRESUPUESTO
ﬁ‘_c % @ | DENOMINACION DE INGRESO INICIAL

= ® 2023

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 600,000.00
1]3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 600,000.00
1131 VENTA DE BIENES 96,506.00
13|14 VENTA DE BIENES AGRICOLAS Y FORESTALES 55,000.00
113 |11| 11 | pRODUCTOS FRUTICOLAS-BS.AGRICOLAS 50,000.00
1|3 |11]199)| oTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y FORESTALES 5,000.00
11312 VENTA DE BIENES PECUARIOS 12,000.00
1|3 ]12| 11 | vENTA DE ANIMALES-BS.PECUARIOS 10,000.00
1|3 |12]199| oTROS PRODUCTOS PECUARIOS 2,000.00
13|14 VENTA DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 29,506.00
1|3 14| 11 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 19,506.00
1|3 |14| 12 | pPRODUCTOS AGROINDUSTRIALES 10,000.00
113]2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 348,494.00
13|23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 348,494.00
1|3 |23| 12 | pERECHOS DE EXAMEN DE ADMISION 120,000.00
1|3 ]23| 13 | GRADOS, TITULOS 12,000.00
1| 3 |23| 14 | CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 25,000.00
113 |23| 17 | MATRICULAS 160,000.00
1] 3 |23]| 18 | TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 2,000.00
1|3 ]23|199| oTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION 29,494.00
133 VENTA DE SERVICIOS 155,000.00
11333 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA 150,000.00
1|5 o] o | prommas pe oREVTAION  FomTaLECHENTO DEC AL D
1| 3 ]33] 12 | SERVICIO DE CAPACITACION -cursos 10,000.00
1] 3 |33]| 15 | SERVICIOS ACADEMICOS 0.00
11313 INGRESOS POR ALQUILERES 5,000.00
1|3 ]35| 11 | EDIFICIOS E INSTALACIONES-INMUEBLES 5,000.00
13|39 OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 0.00
1| 3|39 28 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION 0.00
151 RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 0.00
1|5 |11 11 | |NTERESES POR DEPOSITOS 0.00
1|5 |11|399 pDIFERENCIAL CAMBIARIO -OTROS- 0.00
115]5 INGRESOS DIVERSOS 0.00
1| 5] 5] 14 | 0TROS INGRESOS DIVERSOS 0.00
119 SALDO DE BALANCE 0.00
1191 SALDO DE BALANCE 0.00
1] 9 |11] 11 | SALDO DE BALANCE 0.00
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Proyeccion de gastos 2023

OEl 1 Mejorar los servicios de los procesos académicos a través de un curriculo que garantice la formacién integral que
promueva las condiciones basicas de calidad.
AE1.1 Actualizacidon de documentos de planificacidon pedagdgica
Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO1.1.1 Identificacion y alineamiento con la normativa vigente. 100.00
A0 1.1.2 Actualizacion de la programacion curricular, el syllabus, la sesidn de aprendizaje. 100.00
AE1.2 Actualizacidon permanentemente de los planes de estudios de los programas que oferta el IES Francisco de Paula
Gonzales Vigil en correspondencia con el sector productivo
Codigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A01.2.1 Analizar y sistematizar la normatividad vigente. 100.00
A01.2.2 Mapeo del sector publico, privado y productivo. 100.00
A0 1.2.3 Conformacion de mesas de trabajo interinstitucional para recoger informacién sobre las necesidades y 200.00
ofertas laborales.
A0 1.2.4 Conformacion de una mesa de trabajo de docentes segln el area de estudios. 100.00
A0 1.2.5 Actualizacion de los planes de estudios de los programas de estudios. 200.00
AE1.3 Actualizacidn del perfil de ingreso y de egreso de los profesionales técnicos
Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO13.1 Revisidn del perfil de ingreso y de egreso seguin los programas de estudios, con acompafiamiento de los 50.00
e docentes del programa. '
AO 1.3.2 Articulacién con competencias previas (secundaria técnica y CETPROs). 100.00
Actualizacién del perfil de ingreso y egreso considerando la normatividad vigente y retroalimentacion
AO1.3.3 . 50.00
del sector productivo.
AEL4 Actualizacion y capacitacion docente en estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje para la programacion de las
’ sesiones de aprendizaje en concordancia con las unidades de competencia de los planes de estudio de los programas.
Indicador Numero de docentes que aprueban satisfactoriamente los programas de capacitacion.
Area responsable | Unidad Académica
Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO1.4.1 50.00
Diagndstico de necesidades de capacitacién docente.
A0 14.2 Capacitacion docente en el manejo de estrategias efectivas en la ensefianza aprendizaje. 100.00
Definir el cartel de contenidos para cada unidad didactica, teniendo en cuenta: Unidad de competencia,
A0 1.4.3 capacidad, indicador de logro por competencia, indicadores de logro por unidad didactica, los 100.00
contenidos.
A0 1.4.4 Elaboracidn del plan de aprendizaje interactivo que incorpora estrategias efectivas. 50.00
A0 1.4.5 Desarrollo de las sesiones de aprendizaje 50.00
AO1.4.6 Seguimiento de la aplicacion de las estrategias efectivas de ensefianza aprendizaje. 100.00
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AELS Implementacion fie planes de mejora conFir.\ua con fines de acreditacién de los programas de estudios que

oferta el IES Francisco de Paula Gonzales Vigil.

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO 1.5.1 Sensibilizacién en la comunidad educativa sobre la acreditacién utilizando medios de comunicacién: la 100.00

web institucional, redes sociales y la television.
A0 1.5.2 Formalizacién de los comités de calidad de los programas de estudios. 50.00
A0 1.5.3 Autoevaluacién para la mejora continua de los programas de estudios. 50.00
A0 1.5.4 Elaboracién e implementacion de los planes de mejora de los programas de estudios. 25,000.00
A0 1.5.5 Gestion con el SINEACE para la acreditacion de los programas de estudios. 100.00
A0 15.6 Gestion para la evaluacion externa para la acreditacion de los programas de estudios. 100.00
AE1.6 Acompafiamiento, monitoreo y evaluacion del aprendizaje.

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO1.6.1 Acompafiamiento pedagdgico y monitoreo del aprendizaje de los estudiantes. 100.00
AO 1.6.2 Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes. 200.00
A0 1.6.3 Soporte y retroalimentacién permanente de logros de aprendizaje. 300.00

AE1.7 Innovacién para la mejora pedagdgica de la ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 1.7.1 Sistematizacion e incorporacién de buenas practicas pedagdgicas. 200.00
AO1.7.2 Aplicacidn de estrategias innovadoras: aprendizaje/ acompafiamiento entre pares, uso de metodologias 200.00

agiles, videos interactivos, otros.
A017.3 Generacion y gestion del conocimiento. 300.00
A0 1.7.4 Mapeo de instituciones para realizar pasantias nacionales e internacionales. 200.00
AO 1.7.5 Establecimiento de convenios interinstitucionales para el desarrollo de la pasantia estudiantes- 200.00
docentes.
A0 1.7.6 Desarrollo de la pasantia interinstitucional estudiantes -docentes. 5,000.00

AE1.8 Implementacion de estrategias para la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con dificultades.

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO1.8.1 50.00

Identificacion de estudiantes con bajo rendimiento académico.
AO 1.8.2 Implementacion de estrategias: sensibilizacion y retroalimentacién académica personalizada al 200.00
estudiante con dificultades de aprendizaje.
A0 183 Reporte de tutoria del estudiante. 50.00
A0 1.8.4 Derivacién de estudiante para el acompafiamiento de tutoria y bienestar. 50.00
A0 18.5 Seguimiento de la mejora académica del estudiante. 100.00
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AEL9 Creacion de nuevos programas de estudio con enfoque dual o alternancia con el compromiso del sector privado,

en correspondencia con las demandas del mercado laboral.
Codigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO1.9.1 Mapeo de instituciones publicas, privadas y del sector productivo interesadas en implementar el 100.00
enfoque dual o alternancia.

AO 1.9.2 Estudio de mercado de la demanda formativa y oferta laboral en el marco pertinencia del nuevo 1.000.00
programa de estudios, como sustento técnico.

A0 193 Disefio del modelo de formacién dual o en alternancia, seglin nuevo programa de estudios. 200.00
Sensibilizacidn al Gobierno Regional, DRE, Municipalidades, Congreso de la Republica, y otros para

A0 1.9.4 brindar recursos financieros y/o recursos para el aprendizaje en la implementacién de nuevos 50.00
programas de estudio con enfoque dual o alternancia.
Alianza interinstitucional para la conformacién de una mesa de trabajo interinstitucional para el

A0 1.9.5 otorgamiento de recursos e implementacidn de nuevos programas de estudio con enfoque dual o 100.00
alternancia.

AE1.10 Gestion de las modalidades formativas (presencial, semipresencial y a distancia).

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

A0 1.10.1 Identlfl@uon d(.e brecha§ para Iz? orga‘mzacmn del servicio educativo segun las modalidades formativas: 100.00
presencial, semipresencial y a distancia.

AO 1.10.2 Adecuacidn del servicio educativo acorde a las modalidades formativas: presencial, semipresencial y a 100.00
distancia.

AEL11 Fortalecimiento de la Formacion Continua mediante procesos de capacitacion, actualizacion y especializacion

’ a los egresados y la comunidad educativa.

Cédigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

AO 1.11.1 Andlisis y aseguramiento de la pertinencia de contenidos con la demanda del sector productivo y el 200.00
contexto regional.

A01112 Diagndsticos de las necesidades formativas de los egresados. 100.00

AO1.11.3 100.00
Convocatoria de expertos para la ensefianza de los programas de actualizacion y especializacién.

AO1.11.4 Elaboracidon de los planes de los programas de actualizacidn y especializacion. 50.00

A0 1.11.5 Desarrollo de los programas de actualizacion y especializacion. 200.00

AO1.11.6 Evaluacién de los programas de actualizacién y especializacién. 100.00

AE1.12 Fortalecimiento de la oferta formativa del IDEX FDGV en la EBR.

Cddigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 1.12.1 Articulacidn interinstitucional con |IE de Educacién Basica. 100.00
A0 1.12.2 Sensibilizar a la poblacién de estudiantes de EBR sobre la oferta formativa del FPGV 100.00
A0 1.12.3 Participacion en ferias vocacionales institucionales. 500.00
AO 1.12.4 Organizacion de visitas guiadas difundiendo los beneficios del renovado IES FPGV y sus programas de 500.00

estudios.

AE1.13 Optimizacién del uso del canal de television del Instituto como herramienta formativa de los estudiantes.

Codigo ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A01.13.1 Diagnésticos de necesidades formativas de los programas de estudios. 100.00
AO1.13.2 Dlsenf) de programas educativos, instructivos y formativos segun los mddulos de los programas de 100.00

estudios.
A01.13.3 Implementacion y evaluacion de los programas formativos mediante el canal de television. 300.00
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OEI2 Fortalecer la gestion institucional a través de planes de mejora, liderazgo regional organizado con la ejecucion y
control de los procesos de gestion institucional y académicos que permita el logro de la misién y vision del IES "FPGV".
AE2.1 Actualizacion de los documentos de gestion institucional que facilite la implementacién del Modelo de Excelencia
’ Educativa de acuerdo a normatividad vigente y fines de acreditacion hacia la excelencia.
CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A02.11 Andlisis y sistematizacidn de la normatividad vigente. 50.00
A02.12 Conformacion de los comités de trabajo para la actualizacion de los instrumentos de gestidn. 50.00
AO2.1.3 ) ) 100.00
Actualizacion de los instrumentos de gestion: PEI, PAT, RI, Manual de Procesos de Puestos, MOF, otros.
A0D2.1.4 Seguimiento semestral y evaluacion anual de la ejecucion de los instrumentos de gestidn. 100.00
AE2.2 Fortalecimiento de la Red Red Regional de Institutos de Educacion Superior en alianza con entidades publicas,
’ privadas y el sector productivo.
CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 2.2.1 Identificacion de la normatividad vigente relativo a la gestion de red de IES. 100.00
A0 2.2.2 Formalizacidn de la Red Regional Educativa. 100.00
AO2.2.3 Disefio del Plan de Relacién con el Entorno, con lineas de accidn y cronograma (asistencia técnica, 100.00
asesoramiento intercambio de buenas practicas, otros).
A02.2.4 Implementacion de las actividades del Plan de Relacién con el Entorno. 100.00
AD225 Seguimiento semestral y evaluacion anual del desarrollo de las actividades del plan. 100.00
AE2.3 Optimizar un sistema de comunicacién efectiva entre los actores de la comunidad educativa
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO2.3.1 Difusidn de los valores institucionales a la comunidad educativa via medios de comunicacién masiva, 50.00
otros.
AO2.3.2 Difusion a la comunidad educativa sobre los canales de comunicacidon (redes sociales, whatsap, pagina 50.00
institucional, canal de television).
A023.3 Desarrollar talleres de comunicacion efectiva, trabajo colaborativo, otros. 200.00
AO2.3.4 Promocién y difusidn de la oferta formativa mediante el canal de television y redes sociales 300.00
institucionales.
A0 2.3.5 Implementacién de campaiias institucionales 300.00
AE2.4 Fortalecimiento del Bienestar y empleabilidad del estudiante.
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO2.4.1 Implementacidn de servicios de salud y asistencia social. 100.00
A0 2.4.2 Implementacién de protocolos para la prevencién del COVID-19 100.00
A0 2.4.3 Elaboracidon del plan de consejeria y orientacidn psicopedagogica. 50.00
AO2.4.4 Implementacidn del servicio de Consejeria y orientacidn psicopedagogica. 50.00
AO2.4.5 Artlcullaaon interinstitucional para la derivacion especializada y atencion de la salud psicoldgica de los 100.00
estudiantes-docentes.
AO 2.4.6 Gestion de convenios para la insercién laboral. 100.00
AO 2.4.7 Gestion interinstitucional para la promocidn de la Bolsa Laboral y otros imprevistos. 40,000.00
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AE2.5 Fortalecimiento de los procesos de titulacién mediante el examen de suficiencia y el proyecto empresarial.

cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

AO2.5.1 Desarrollar un manual orientador del proceso de titulacion. 1,000.00

AO2.5.2 Des-arr?lllo de una} campafia comunicacional para promover la titulacion via la modalidad trabajo de 3,000.00
aplicacién profesional.

AO2.5.3 Programa de asesoria para la titulacion via trabajo de aplicaciéon profesional. 200.00

AO2.5.4 Impleme.n.tar taIIere.s, cursos para proceso de titulacion e insercidn (Ingles, aimara, quechua, 200.00
empleabilidad, perfil de proyectos y otros).

A02.5.5 Curso de actualizacion para fortalecer contenidos tedricos-practicos. 500.00

AO2.5.6 Emision de constancias, certificados y grados y titulos. 8,000.00

AE2.6 Gestion de la informacién académica de los estudiantes.

cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

A0 2.6.1 Operatividad del sistema de informacion de Gestion Académica: Registra. 3,000.00

A0 2.6.2 Registro de notas de los estudiantes. 2,000.00

AE2.7 Sistema de seguimiento a egresados y graduados para contribuir en su insercién laboral y actualizacién.
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

A0 271 Campaiia comunicacional sobre las experiencias laborales en Entidades Publicas y Privadas de los 300.00
egresados.

Operatividad del Sistema de seguimiento de egresados:

AO 2.7.2 CONECTA. 50.00

A0 273 Creat.:lo'n‘y mantenimiento de bases de datos de egresados y graduados en coordinacién con la 100.00
Asociacion de Egresados.

AO2.7.4 EIaborAacu?lj de encuestés.anu.alles de satisfaccion y necesidades de egresados, empleadores, 100.00
actualizacion y/o especializacion.

AO2.7.5 Implementar cursos de actualizacion y/o especializacidén segun los programas de estudios. 60,000.00
Alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y del sector productivo para el desarrollo de la investigacién
aplicada, innovacidn tecnoldgica y el emprendimiento durante las experiencias formativas en situaciones reales de

AE2.8 trabajo y desarrollo integral de los estudiantes.

CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

AO2.8.1 !\/Iape<.) de. |’nst.|tu0|one.s' publicas, prlvac.ias.y del sector productivo interesadas en implementar la 100.00
investigacion, innovacién y el emprendimiento.

AO 2.8.2 Establecimiento de nuevos convenios con instituciones publicas, privadas y del sector productivo. 100.00

A0 2.38.3 Orientacidn al estudiante para postular a practicas en entidades publicas. 100.00

AO2.8.4 Estableuml.ento de convenios con gremios, cdmara de comercio y asociaciones empresariales 100.00
locales/regionales

AO 2.8.5 Seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los convenios. 100.00
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AE2.9 Articulacién con entidades publicas
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 2.9.1 Participacién de la asistencia técnica para la incorporacion e implementacion del Modelo de Servicios 100.00
e Educativo con enfoque colaborativo: MINEDU-DRE. ’
A0 2.9.2 Participacion en la asistencia técnica sobre la normatividad, tramites y gestion presupuestal: DRE- 100.00
GORE.

A0 2.9.3 Participacién del monitoreo de las EFSRT a cargo de la DRE. 100.00

A0 29.4 Reporte de progresos, denuncias y solicitudes de asistencia técnica: MINEDU-DIRI-DIGETSUPA. 100.00
Postulacién a convocatorias, fondos concursables, y desarrollo de proyectos: PRODUCE-CONCYTEC-

A0 29.5 MINTRASENAJU 100.00
Formalizar vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales para realizar capacitaciones a

AE2.10 los docentes en correspondencia con los programas de estudios.

CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 2.10.1 Diagnostico de necesidades de especializacién de la plana docente segln los programas de estudios. 100.00
AO 2.10.2 Mapeo de mstlt’uaones especializadas a nivel nguonal e internacional, que ofertan capacitacién 100.00

docente en las dreas de los programas de estudios.
A0 2.10.3 Establecimiento de los convenios interinstitucionales 200.00
AO 2.10.4 Seguimiento de la ejecucion de los convenios. 100.00
Articular con la comunidad, el sector publico, privado y productivo-empresarial a través de programas de responsabilidad
AE2.11 social y desarrollo sostenible en el dmbito formativo de los programas de estudios.
CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
Coordinaciones con el sector publico, privado y lideres comunales sobre las necesidades de proyeccion
AO2.11.1 ; A ; . f . 100.00
social hacia la comunidad, en el ambito formativo de los programas de estudios.
AO2.11.2 Promocidn y gestidn de campaiias de voluntariado, concientizacién y ciudadania activa. 100.00
A0 2.11.3 Compromisos institucionales para el desarrollo de servicios de responsabilidad social en la comunidad. 100.00
AO2.11.4 Participacidn de los estudiantes y docentes en actividades de proyeccion social a la comunidad 500.00
AO 2.11.5 Incorporacion transversal de lineamientos de desarrollo sostenible en los procesos institucionales. 100.00
AO2.11.6 Articulacién interinstitucional a nivel local y regional para el desarrollo sostenible 100.00
AO 2.11.7 Elaboracion de reporte anual de acciones en sostenibilidad. 100.00
AE2.12 Optimizacién del uso del canal de televisidn del instituto para la proyeccién social hacia la comunidad educativa.

cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 2.12.1 Diagnosticos de necesidades formativas en la comunidad. 19,500.00
A0 2.12.2 Elaboracidon del plan de trabajo relativo a los cursos y programas de proyeccion social. 8,700.00
A0 2.12.3 Desarrollo de los cursos y programas hacia la comunidad. 3,500.00
A0 2124 Evaluacion de los cursos y programas. 100.00
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OEI3 Salvaguardar las condiciones 6ptimas de infraestructura fisica/TIC, equipamiento y mobiliario para el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y docente, considerando las politicas preventivas de riesgo
AE 3.1 Formular, gestionar e implementar proyectos de inversidn publica destinados a la adquisicion y renovacién
' del equipamiento, mantenimiento y seguridad de la infraestructura educativa.
CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO311 Plagnostlco del estadq de funcionamiento del equipamiento basico, mantenimiento y seguridad de la 200.00
infraestructura educativa.
A0 3.1.2 Identificacion de nuevos recursos educativos y equipamiento. 100.00
A0 3.1.3 Elaboracidn del plan de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, equipamiento y mobiliario. 100.00
AO3.1.4 Elaboracidon de los proyectos de inversion publica. 200.00
AO 3.1.5 Gestion interinstitucional para la aprobacién del PIP. 100.00
A0 316 Ejecucién de Ios.proyectos. de |r1ver5|or’1 Publlca para la adquisicion, renovacion y seguridad de los 1,100.00
recursos educativos y equipamiento basico.
AO 3.1.7 Mantenimiento de los equipos basicos y gastos de funcionamiento administrativo. 35,000.00
Desarrollar proyectos colaborativos de bienes y/o servicio con fuente de financiamiento publico-privada, para desarrollar
AE 3.2 las competencias de investigacion aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento de los estudiantes.
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
AO3.2.1 Establecimiento de las I!neas de investigacion aplicada, innovacion tecnoldgica y emprendimiento por 100.00
los programas de estudio.
AO3.2.2 Mapeo de instituciones especializadas que promueve la promocidn de la investigacidn, innovacion 100.00
- tecnoldgica y el emprendimiento nacional e internacional. '
AO3.2.3 Capacitacidon en materia de investigacion, innovacion tecnoldgica y emprendimiento a estudiantes y 500.00
docentes.
AO 3.2.4 Registro de docentes con perfil de investigacion 50.00
A0 3.2.5 Elaboracién de una cartera de proyectos de investigacion, innovacion tecnoldgica y emprendimiento. 100.00
AO 3.2.6 Presentacion en concursos de investigacion, innovacidn tecnolégica y emprendimiento. 300.00
AO 3.2.7 Publicacién de investigaciones en revistas indexadas. 500.00
AO 3.2.8 Gestion del Repositorio institucional de investigaciones, innovaciones tecnoldgicas y emprendimiento. 350.00
Mejorar la gestion de los recursos financieros para la asignacion de presupuesto destinados para la construccion,
AE 3.3 mejoramiento y renovacion de la infraestructura y el equipamiento.
cODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto
A0 3.3.1 Coordinacion con el Pliego Regional y la DRE para la asignacion de recursos. 100.00
AO 3.3.2 Elaboracion del plan de infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, equipamiento y mobiliario. 100.00
AO3.3.3 Propuesta de cartera de proyectos de inversidn para la construccién, mejoramiento y renovacion de 100.00
" infraestructura fisica, TIC/ soporte tecnoldgico, equipamiento y mobiliario. '
A0 3.3.4 Seguimiento de los avances de los proyectos de inversién publica. 100.00
AO3.3.5 Requerimiento a la DRE-GORE para la adquisicion de equipos de laboratorios, acondicionamiento de 50.00
o aulas, y ambientes para docencia e investigacion, otros. )
AO3.3.6 Seguimiento del requerimiento a la DRE-GORE. 50.00
AO3.3.7 Idermﬁcamon del cronograma para la realizacidn del Presupuesto Participativo en el gobierno local y 50.00
regional.
AO33.8 !Elat?ora.cién de un perfil de proyecto para el financiamiento de la infraestructura y equipamiento 1,000.00
institucional.
A0 3.3.9 Pal’thIpaCIOf‘! y presentacion del perfil de proyecto en el Presupuesto Participativo de los gobiernos 100.00
locales y regionales.
A0 3.3.10 Gestidn de los recursos para la ejecucién del proyecto en el marco del Presupuesto Participativo. 100.00
A0 3.3.11 Seguimiento de la ejecucion del proyectos de actividades productivas agropecuarias. 70,000.00
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AE 3.4 Implementar y potenciar el uso de los espacios de aprendizaje con medios y materiales apropiados para el desarrollo de

capacidades en los procesos de aprendizaje de los estudiantes acorde a la demanda del sector productivo.

CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

A0 3.4.1 Priorizacién de la necesidad del uso de los espacios de aprendizaje para la formacién continua. 10,950.00

AO3.4.2 EIab'oram.on del plan de seguridad y gestidn de riesgo asociado al uso de instalaciones, ambientes y 55,000.00
equipamiento.

A0 3.4.3 Verificacion del estado del saneamiento y sefialética de las instalaciones y ambientes. 100.00

AO 3.4.4 Aplicacion de medidas de bioseguridad para el uso de instalaciones, ambientes y equipamiento. 15,000.00

AO 3.4.5 Implementacidn un sistema de videovigilancia para la seguridad de los bienes Institucionales. 15,000.00

AO 3.4.6 Adecuacidn de equipos de la institucidn segun los programas de estudio. 36,000.00

AO3.4.7 ACOndICIOI"IamI(’EI’l.tO y disposicion del mobiliario para ambientes de aprendizaje (laboratorio, Fab Lab, 20,000.00
salas de uso multiple, otros).

AO3.4.8 Dot;aoplde equipamiento para los Fab Lab (componentes electrénicos, herramientas y materiales de 8,000.00
fabricacion, software de control).

AO 3.4.9 Requerimiento a la DRE para la adquisicion de materiales. 100.00

AO 3.4.10 Seguimiento de la adquisicidn y entrega de los materiales en la DRE/Administracion/ Tesoreria. 50.00

A0 3.4.11 Acondicionamiento para bibliotecas y colecciones digitales (repositorios, plataformas) 3,000.00

A0 3412 Adqulsm'llon/suscrlpuon de :software (disefio asistido por computadora-CAD, simuladores y su 6,000.00
vinculacién con Fab Lab regional).

A0 3.4.13 Administracién del uso de los espacios, horarios de clase. 300.00

AO3.4.14 EIaboracph Fje propuesta d(? acthldades, programa de orientacion, proceso de admision, cursos o 15,000.00
talleres dirigidos a la comunidad educativa.

AO3.4.15 Requerimiento para el desarrollo de actividades, programa de orientacion, proceso de admisidn, cursos 90,000.00
o talleres.

AE 3.5 Gestion de la cultura y clima organizacional para propiciar el trabajo colaborativo y en equipo.

CcODIGO ACTIVIDADES OPERATIVAS Presupuesto

A0 3.5.1 Diagndstico de la cultura y clima organizacional. 500.00

AO3.5.2 Elaboracién del plan para la gestién de la cultura y clima organizacional. 100.00

AO3.5.3 Elaboracién de un cuestionario de percepcién de la cultura y clima organizacional. 100.00

AO 3.5.4 Implementacién de un Programa para la mejora de la cultura y clima organizacional. 1,000.00

AO3.5.5 Otorgamlfnto .de condiciones d.e trabajo péra el reconocimiento y estimulo a la eficacia, creatividad y el 20,000.00
desempefio eficaz de la comunidad educativa.
TOTAL 600,000.00
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VIII. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT

Monitoreo (para la verificacion de las actividades planteadas en el plan).

El monitoreo, también llamado el control del sistema, es el seguimiento del avance

progresivo mediante el acopio y andlisis de informacion de los procesos y productos,

para los cuales establecen los canales de comunicacion adecuados para el

acompafiamiento o asistencia requerida.

CONTROL
Planeacion “*Proceso Administrativo de
monitorear el desempefo de
/' \ una organizacion para
asegurarse de que cumple con

Sus metas.

Direccion

<+*Funcién que consiste en
vigilar las actividades con el fin
de asegurarnos que se realicen
conforme a los planes y
corregir las desviaciones

Organizacién importantes.

- Evaluacién (Al final del afio se tendra que evaluar los resultados de la ejecucién
del PAT).

La evaluacion del plan anual del 2023 del IES Francisco de Paula Gonzales Vigil,
se realizard al concluir el afio académico emitiéndose un informe de gestion anual,
que reporte indicador de gestion académica, gestidn institucional, insercion laboral,
infraestructura y equipamiento, gestion del talento humano, entre otros. Una de las
metodologias a utilizar es la 360°
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Evaluacion de 360°

90° | Jefe inmediato

@
180° | Colegas 1) 360° | Clientes

EVALUADO

270° | Subordinados @

IX. ANEXOS

Cuadro para la Evaluacién de los objetivos del Plan anual de Trabajo

ACCIONES DE
OBJETIVO LOGRO EVIDENCIA MEJORA




