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CONTENIDO 
 
 

 
I. PRESENTACIÓN 

 

 

El Instituto de Educación Superior Público “Francisco de Paula 

Gonzales Vigil”, autorizado mediante la Resolución Suprema N.º 131-

83-ED, es una Institución Pública de Gestión Directa. El 20 de diciembre 

del 2019 mediante la Resolución Ministerial N° 615-2019-MINEDU logra 

el Licenciamiento institucional como Instituto de Educación Superior 

Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” incluyendo a sus nueve 

(09) programas de estudio y su local ubicado en la Av. Gustavo Pinto 

N° 1301, distrito Alto de la Alianza, provincia y departamento de Tacna. 

 

Somos un Instituto de Educación Superior, que forma 

profesionales técnicos competitivos, líderes, emprendedores, 

innovadores, inclusivos, con sólidos valores y habilidades blandas; que 

ofrece una oferta formativa de calidad, con proyección social y de 

acuerdo a los requerimientos del sector productivo y la demanda laboral 

a nivel local, regional y nacional. 

 
Actualmente brinda un servicio educativo de calidad mediante 

los procesos de enseñanza aprendizaje mediante un sistema modular 

con un enfoque por competencias, lo cual, entre otros aspectos, 

compromete a realizar una labor formadora en aulas que se 

complemente con la experiencia en el ámbito laboral; considerando y 

tomando en cuenta que un componente curricular del plan de estudios son 

las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) el 

IES FPGV elabora el  presente Plan que permitirá que los estudiantes 

consolidar, integrar y/o ampliar conocimientos, habilidades, destrezas y 

actitudes en el mismo IES y/o en centros laborales. El alcance del presente 

plan es para los programas de estudio: Asistencia Administrativa, 

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 

Información, Construcción Civil, Contabilidad, Electricidad Industrial, 

Electrónica Industrial, Mecánica de Producción Industrial, Mecatrónica 

Automotriz, Producción Agropecuaria. 

 
El presente documento contiene la planificación estratégica, 

módulos, competencias, créditos, número de horas y procedimientos 

referidos a la programación, ejecución, evaluación y certificación de las 

EFSRT, en el marco de los Lineamientos Académicos Generales 

vigentes. 
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II. IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 
2.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Denominación : Instituto de Educación Superior Público “Francisco de Paula 

Gonzales Vigil” 

Ubicación : - Región: Tacna 

- Provincia: Tacna 

- Distrito: Alto de la Alianza 

Dirección : Av. Gustavo Pinto N° 1301 

Código modular : 0551317  

Gestión : Pública 

Dependencia : Dirección Regional de Educación Tacna 

Página Web : http://www.iespvigil.edu.pe    

 
 

 
2.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS 

 

Denominación : ● Asistencia Administrativa 

● Arquitectura de Plataformas y Servicios de 

Tecnologías de la Información 

● Construcción Civil 

● Contabilidad 

● Electricidad Industrial 

● Electrónica Industrial 

● Mecánica de Producción Industrial 

● Mecatrónica Automotriz 

● Producción Agropecuaria 

Nivel Formativo : Profesional Técnico 

 
III. BASE LEGAL 

 

o Constitución Política del Perú 1993. 

o Ley N° 28044 Ley General de Educación. 

o Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus Docentes. 

o Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley 

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública 

de sus Docentes. 

o Decreto supremo No. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 
28044, Ley General de Educación. 
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o Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley No. 

28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales. 

o Resolución Viceministerial No.176-2021 MINEDU que aprueba el Documento 

Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las 

instituciones educativas de Educación Básica, Técnico - Productiva y Superior 

Tecnológica”. 

o Resolución Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, que aprobó el “Clasificador de 

cargos de institutos y escuelas de educación superior pedagógica y tecnológica 

público”. 

o RVM 037–2022–MINEDU: Aprueba el documento normativo denominado 

“Orientaciones para la implementación del retorno progresivo a la presencialidad y/o 

semi presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educación Técnico-

Productiva e Institutos y Escuelas de Educación Superior, en el marco de la 

emergencia sanitaria por la COVID-19”. 

o RVM N° 049-2022- MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para los 

Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica. 

 

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y 

complementarias. 

 
 

IV. OBJETIVOS 

 
4.1. Objetivo general 

 

Garantizar el eficiente desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones 

Reales de Trabajo de los estudiantes del IES Público “Francisco de Paula 

Gonzales Vigil”. 

 

 

4.2. Objetivos específicos 

 

 Consolidar, integrar y/o ampliar conocimientos, habilidades y actitudes en 

situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias 

específicas y de empleabilidad vinculados con su formación profesional. 

 Vincular al estudiante con las empresas e instituciones públicas y/o privadas, a 

través del contacto directo en los procesos de su propio Programa de Estudios. 

 Orientar a los estudiantes, en la obtención de experiencias formativas en 

situaciones reales en un centro de trabajo y/o institución, teniendo en cuenta los 

lineamientos establecidos en el presente plan. 

 Organizar el desarrollo, monitoreo y evaluación de las EFSRT ejecutadas por los 

estudiantes. 

 

 
V. ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL PLAN 

 
Sobre los responsables, los actores para el desarrollo en la EFSRT en el 

Instituto lo conforman: 

 

● Director General 

● Jefe de Unidad Académica 

● Coordinadores de área académica de los programas de estudios 
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● Docentes  

● Estudiantes 

● Representantes de los centros laborales o empresas. 

 
 

VI. SOBRE LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LAS EFSRT 

 
Las EFSRT se desarrollarán dentro del IES, a través de proyectos/actividades 

productivas vinculados con las capacidades a lograr en el programa de estudios; 

en centros laborales (empresas, organizaciones u otras Instituciones del sector 

productivo y/o servicios) de la región relacionadas con los programas de estudios 

ofertados por el instituto, para este caso el IES realizará la previa suscripción de 

convenios con los centros laborales. 

 
Para el desarrollo de las EFSRT de los programas de estudios de: Asistencia 

Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la 

Información, Construcción Civil, Contabilidad, Electricidad Industrial, Electrónica 

Industrial, Mecánica de Producción Industrial, Mecatrónica Automotriz, Producción 

Agropecuaria, el instituto ha programado las actividades presenciales según los 

módulos formativos considerados en el plan de estudio vigente perteneciente a 

cada Programa. 

 
6.1. Del programa de estudios de Asistencia Administrativa. 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1: Organización y administración de documentación. 

Objetivo: Organizar las actividades administrativas, según políticas 
y procedimientos de la organización y normativa correspondiente. 

II 

Módulo 2: Programación y organización de actividades 
administrativas. 

Objetivo: Programar y organizar actividades administrativas 
/eventos teniendo en cuenta las características, los recursos 
disponibles según políticas y procedimientos de la organización, y 
normativa correspondiente. 

III 

Módulo 3: Administración de recursos y control de actividades / 
eventos 

Objetivo: Administrar los recursos (humanos, materiales, 

financieros, entre otros) y controlar el cumplimiento de las 

actividades/eventos, según las políticas, procedimientos de la 

organización y normativa vigente. 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
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convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

Nº Razón Social RUC Vigencia 

Fecha de 
suscripció

n del 
convenio 

Cantidad 
de 

estudiante
s 

beneficiad
os 

1 GRUPO INCEVA S.A.C 2061157771
1 

4 años 07/05/2024 9 

2 

“CENTRO DE 

EDUCACIÓN TÉCNIO 

PRODUCTIVA 

BELLETZA S.A.C. 

2060038014
2 

4 años 07/05/2024 6 

3 
CORPORACIÓN CERTA 

S.A.C 

2060921471
7 

4 años 07/05/2024 6 

4 

IPC PERU INSTITUTO 

PERUANO DE 

CAPACITACIÓN S.A.C 

2060393272
3 

4 años 07/05/2024 6 

5 
BIO DIAGNOSTIC MEDIC 

E.I.R.L. 

2060334354
0 

4 años 07/05/2024 6 

6 
I.E. 43003 CARLOS 

ARMANDO LAURA 

2053302505
7 

4 años 07/05/2024 6 

7 
I.E. JORGE BASADRE 

GROHMANN 

2053302505
7 

4 años 07/05/2024 6 

8 
I.E. MARCELINO 

CHAMPAGNAT 

2053302505
7 

4 años 07/05/2024 6 

9 I.E. MANUEL A. ODRIA 2053302505
7 

4 años 07/05/2024 6 

10 
CARROCERÍAS DEL 

SUR E.I.R.L. 

2060066464
7 

4 años 07/05/2024 6 

11 
SERVICENTRO MELSA 

E.I.R.L. 
2032586503

3 
4 años 07/05/2024 6 

12 CABLE TACNA EIRL 2060922703
7 

4 años 07/05/2024 6 

TOTAL 75 
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Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC5: Administrar la documentación, en 

función a la política y la normativa 

correspondiente. 

Módulo 1: 

Organización y 

administración de 

documentación. 

4 128 

UC1: Programar las actividades / eventos, 

teniendo en cuenta las características, los 

recursos disponibles y la normativa 

correspondiente. 

UC2: Organizar actividades administrativas, 

según políticas y procedimientos de la 

organización, y normativa correspondiente. 

. 

Módulo 2: 

Programación y 

organización de 

las actividades 

administrativas. 

4 128 

UC4: Administrar recursos (humanos, 
materiales, financieros, entre otros), según 
políticas y procedimientos de la organización, 
y normativa correspondiente. 

 
UC3: Controlar el cumplimiento de las 
actividades / eventos, en función de sus 
políticas y la normativa correspondiente. 

Módulo 3: 

Administración de 

recursos y control 

de actividades / 

eventos. 

4 128 

 
6.2. Del programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y 

Servicios de Tecnologías de la Información. 

 

 

Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1:  Gestión de soporte técnico y administración de las TICs 

Objetivo: 
Realizar acciones de monitoreo, acciones operativas 

programadas, mantenimientos preventivos y acciones correctivas 

en las infraestructuras y plataformas de TI. 

II 

Módulo 2: Desarrollo de software e integración de sistemas de 
información. 

Objetivo: 
Realizar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puesta 

en marcha de los sistemas o servicios y la producción de los sistemas 

de información o servicios de TI 
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III 

Módulo 3: Diseño de infraestructura web y plataformas de tecnología 
de la información 

Objetivo:  

Realzar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI 

 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

Ítem Razón Social RUC 
Vigen

cia 

Fecha de 

suscripció

n del 

convenio 

Cantidad 

de 

estudiante

s 

beneficiad

os 

1 LOGIC MC SERVICIOS 

MULTIPLES E.I.R.L. 

206032334
26 

3 años  May/2024 12 

2 

TRANS HAMILTON´S 

OPERADOR 

LOGISTICO E.I.R.L. 

205332789
31 

4 años 
22 

May/2024 
18 

3 

ICET PERU INSTITUTO 

DE CAPACITACION 

EMPRESARIAL Y 

TECNOLOGIA E.I.R.L. 

206077917
17 

4 años May/2024 30 

 
4 

IE. JORGE BADADRE 

GROHOMMAN 

205330250
57 

4 años May/2024 12 

5 IE. CARLOS 

ARMANDO LAURA 

205330250
57 

4 años 
07 

May/2024 
12 

6 EGANT CONDULTORES 

E.I.R.L 

204953130
35 

4 años 
22 de 

mayo 2024 
18 

8 WIFI NETWORK S.R.L 
206007542

12 
4 años 

22 de 
mayo 2024 

18 

9 
TROVA ESTUDIOS 

S.A.C. 
206004041

4 
4 años 

07 de 
mayo 2024 

24 

 
10 

ENDO DENTAL 

ODONTOLOGOS SCRL 

206042051
91 

4 años 
23 de 

mayo 2024 
10 

11 ELYES SYSTEMS EIRL 
205323290

61 
4 años 

23 de 
mayo 2024 

06 
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TOTAL 

 
160 

 

 
Unidades de competencia por módulo formativo: 
 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

Unidad de Competencia N° 02: 

Ejecutar acciones de monitoreo y otras 

acciones operativas programadas, de acuerdo 

a las buenas prácticas de aseguramiento de 

operación del CPD y salvaguarda de la 

información del negocio. 

Unidad de Competencia N° 04: 

Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos 

y acciones correctivas en las infraestructuras y 

plataformas de TI, de acuerdo al plan de mejoras, 

gestión de riesgos, continuidad de negocio y 

políticas de seguridad. 

Módulo 1: 

Gestión de 

soporte técnico 

y 

administración 

de las TICs 

4 128 

Unidad de Competencia N° 01: 

Atender requerimientos, incidentes y problemas de 

primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel 

operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha 

de los sistemas o servicios de TI, según los 

procedimientos internos de atención, diseño del 

sistema o servicios, plan de implantación y buenas 

prácticas de TI. 

Unidad de Competencia N° 03: 

Realizar la puesta en producción de los sistemas 

de información o servicios de TI, de acuerdo a la 

planificación efectuada 

Módulo 2: 

Desarrollo de 

software e 

integración de 

sistemas de 

información. 

4 128 

Unidad de Competencia N° 05: 

Diseñar la arquitectura de infraestructura y 
plataforma de TI, de acuerdo a la arquitectura 
de sistemas de información y servicios de TI, 
buenas prácticas de TI y estándares en el 
diseño de arquitectura. 

Módulo 3: Diseño 

de 

infraestructura 

web y 

plataformas de 

tecnología de la 

información 

4 128 

 

 

 
6.3. Del programa de estudios de Construcción Civil 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 



 

 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 

Código: DGI-
010 

PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN 
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

Versión 01 
06.05.2024 

                    

9  

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

MÓDULO 1: ORGANIZACION DE INFORMACION TOPOGRAFICA 
PARA OBRAS 

Objetivo: Supervisar la información topográfica, según 
requerimientos del proyecto, normas técnicas y normas legales 
correspondientes. 

II 

MÓDULO 2: ORGANIZACIÓN Y MONITOREO DE EXPEDIENTES 
TECNICOS Y RECURSOS EN OBRAS 

Objetivo: Elaborar planos, replanteos y modelamientos, 
considerando criterios establecidos y normas técnicas y legales 
correspondientes. Administrar información, recursos y actividades 
del proyecto y ejecución de la obra de construcción, según políticas 
de la empresa. 

III 

MÓDULO 3: CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS CIVILES 

Objetivo: Controlar la ejecución de la obra, según requerimientos 

establecidos, normas técnicas y legales correspondientes. Dirigir 

las labores de los grupos de trabajo, según requerimientos 

establecidos y, normas técnicas y legales correspondientes. 

Implementar sistemas de gestión de calidad, seguridad, salud y 

protección de medio ambiente, considerando la normativa 

correspondiente. 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

Ítem Razón Social RUC Vigencia 

Fecha de 

suscripción 

del convenio 

Cantidad de 

estudiantes 

beneficiados 

 
1 

INGENIERÍA Y 

TOPOGRAFÍA RUNAR 

EIRL. 

20605381473 4 años 06/05/2024 13 

 
2 

CONSTRUCTORA Y 

CONSULTORA ALMAR 

sociedad anónima 

cerrada 

20601311802 4 años 0605/2024 13 

 
3 

TÉCNICOS 

CONSULTORES DEL SUR 

sociedad comercial de 

responsabilidad limitada 

20367026724 4 años 06/05/2024 13 

 

 
4 

GEOTEC SUR EIRL 

20532697965 4 años 06/05/2024 13 
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5 

GRUDACON EIRL 
20609011174 4 años 06/05/2024 13 

 
6 

CEPAO 

CONSTRUCTORES 

empresa individual de 

responsabilidad limitada 

20449238231 4 años 06/05/2024 13 

 
TOTAL 

 
78 

 

 
Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC1: Supervisar la información topográfica, 
según requerimientos del proyecto, normas 
técnicas y normas legales correspondientes. 

MÓDULO 1: 

Organización de 

información 

topográfica para 

obras 

4 128 

"UC2: Elaborar planos, replanteos y 
modelamientos, considerando criterios 
establecidos y normas técnicas y legales 
correspondientes 

UC3: Administrar información, recursos y 
actividades del proyecto y ejecución de la obra 
de construcción, según políticas de la 
empresa." 

MÓDULO 2: 

Organización y 

monitoreo de 

expedientes 

técnicos y 

recursos en obras 

4 128 

"UC4: Controlar la ejecución de la obra, según 
requerimientos establecidos, normas técnicas 
y legales correspondientes. 
 
UC5: Dirigir las labores de los grupos de 
trabajo, según requerimientos establecidos y, 
normas técnicas y legales correspondientes. 
 
UC6: Implementar sistemas de gestión de 
calidad, seguridad, salud y protección de 
medio ambiente, considerando la normativa 
correspondiente. 

MÓDULO 3: 

Control y 

supervisión de 

obras civiles 

4 128 

 

 
6.4. Del programa de estudios de Contabilidad 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I Módulo 1: Desarrollo de operaciones contables y financieras. 
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Objetivo: Desarrollar las operaciones de contabilidad y finanzas, según 

políticas, procedimientos de la organización y normatividad vigente. 

II 

Módulo 2: Supervisión de operaciones contables y financieras 

 

Objetivo: Supervisar las operaciones de contabilidad y finanzas, según 

políticas, procedimientos de la organización y normatividad vigente. 

III 

Módulo 3: Formulación de estados financieros y actualización de 

procedimientos contables y financieros. 
 

Objetivo: Formular el estado de la situación financiera de la 

organización y actualizar los procedimientos contables financieros, 

según políticas, procedimientos y normatividad vigente. 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

 
Ít

e

m 

 
Razón 
Social 

 
RUC 

Fecha 
del 

Conveni
o 

 
Vigencia Estudiante

s 

beneficiad

os 

anualment

e 

 

1 La Glorieta 
Tacneña SAC 

 

205326314
33 

29-03-
2023 al 
29-03-
2028 

5 años 18 

 

2 Lewis & Asociados 
EIRL 

206006705
66 

29-03-
2023 al 
29-03-
2028 

5 años 30 

 

3 WG Traiding 
E.I.R.L 

206095904
92 

30-04-
2024 al 
29-04-
2028 

 4 años 10 

 

4 Premium Service 
SRL 

202796248
32 

30-05-
2023 al 
29-05-
2028 

5 años 10 

 
 
5 

Revilla Jiménez & 
Asociados SC 

206017385
39  

30-05-
2023 al 
29-05-
2028 

5 años 16 
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Unidades de competencia por módulo formativo: 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC1: Unidad de Competencia N° 01 (UC1): 

Desarrollar las operaciones de contabilidad y 

finanzas, según políticas, procedimientos de 

la organización, y normativa correspondiente. 

 

Módulo 1: 

Desarrollo de 

operaciones 

contables y 

financieras 

 
4 

 
128 

 
UC2: Unidad de Competencia N° 02 (UC2): 

Supervisar las operaciones de contabilidad y 

finanzas, según políticas, procedimientos de 

la organización, y normativa correspondiente. 

Módulo 2. 

Supervisión de 

operaciones 

contables y 

financieras 

 
4 

 
128 

 
6 

ANCAT TRAVEL 
S.A.C. 

20605539280 30-04-
2024 al 
29-04-
2028 

 4 años 10 

7 
J. FLORES 
NEGOCIACIONES 
S.R.L. 

205196945
66 

30-04-
2024 al 
29-04-
2028 

 4 años 14 

8 
Consultorìa 
Contable Infante 
S.A.C. 

205197265
14 

30-04-
2024 al 
29-04-
2028 

 4 años 14 

9 

Servicentro Melsa 
E.I.R.L 

203258650
33 

30-04-
2024 al 
29-04-
2028 

 4 años 04 

10 

Festival de 
Sabores S.A.C. 

206018967
89 

23-04-
2024 al 
22-04-
2028 

 4 años 

10 

11 

Riquísima S.A.C. 

206017943
07 

23-04-
2024 al 
22-04-
2028 

4 años 

04 

TOTAL 140 
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UC3: Unidad de Competencia N° 03 (UC3): 

Formular el estado de la situación financiera 

de la organización, según políticas y 

procedimientos, y normativa correspondiente. 

 

UC4: Unidad de Competencia N° 04 (UC4): 

Actualizar los procedimientos de contabilidad y 
finanzas, según políticas, procedimientos de la 

organización, y normativa correspondiente. 

Módulo 3. 

Formulación de 

estados 

financieros y 

actualización de 

procedimientos 

contables 

financieros. 

 
4 

 
128 

 

 
6.5. Del programa de estudios de Electricidad Industrial 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1: Instalación y mantenimiento de sistemas eléctricos en 
edificaciones. 

Objetivo: Implementar el suministro de alimentación eléctrica en 

edificaciones e industrias, de acuerdo al diseño y planos eléctricos, 
demanda de energía, uso eficiente de la energía, recomendaciones de los 
fabricantes, estándares de seguridad y normativa vigente. 

II 

Módulo 2: Instalación, operación y mantenimiento de sistemas eléctricos 
de potencia 

Objetivo: Instalar elementos de conducción de energía eléctrica y de 

comunicaciones, equipos eléctricos y electrónicos de configuración 
básica en las edificaciones e industrias, de acuerdo al diseño y planos 
eléctricos, tipos de energía, demanda de carga eléctrica, manuales de 
fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentación eléctrica, estándares 
de seguridad y normativa vigente 

III 

Módulo 3: Instalación, control y mantenimiento de máquinas y equipos 
eléctricos 

Objetivo: Realizar la instalación y mantenimiento de máquinas y equipos 

eléctricos industriales, de acuerdo a los manuales de fabricantes, uso 

eficiente de la energía, requerimientos funcionales, estándares de 

seguridad y normativa vigente. 

IV 

Módulo 4: Automatización y control de sistemas eléctricos 

Objetivo: Gestionar sistemas electrónicos de control y de automatización 

en los procesos de alimentación eléctrica, de acuerdo a la naturaleza de 

los equipos o procesos que utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de 

la energía, análisis de riesgo, estándares de seguridad y normativa 

vigente. 

 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 
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Ítem Razón Social RUC Vigencia 

Fecha de 

suscripción del 

convenio 

Cantidad de 

estudiantes 

beneficiados 

 
1 

ASOCIACION EDUCATIVA 

SERVICIOS EN 

TELECOMINICACIONES 

20601546632 4 AÑOS 14-04-2024 13 

 
2 

COINCORSUR E. I. R. L. 20601139180 4 AÑOS 18-04-2024 12 

 
3 

CONSORCIO CASVER S. R. L. 20603248083 4 AÑOS 15-04-2024 10 

 

 
4 

CASSO CONTRATISTAS 

GENERALES S. C. R. L. 
20519711673 4 AÑOS 03-04-2024 10 

 
5 

COBEN CONTRATISTAS 

GENERALES E. I. R. L. 
20449295383 4 AÑOS 05-04-2024 13 

 
6 

GRUPO CONSTRUCTOR MyT S. 

A. C. 
20603097981 4 AÑOS 03-04-2024 07 

 
7 J.J. EJECUTORES E. I. R. L. 20318056600 4 AÑOS 04-04-2024 18 

 
8 

INDUSTRIAS D VIDA E. I. R. L. 20533027424 4 AÑOS 13-04-2024 11 

 
9 

RAY ZAC ELECTRIC E. I. R. L. 20601816149 4 AÑOS 19-04-2024 17 

 
10 

SERVICIOS GENERALES TOTAL 

GLOBAL E. I. R.L. 20605004254 4 AÑOS 17-04-2024 15 

11 
NAJUKATEC- OPERACIONES 

COMERCIALES S. C. R. L. 20604917451 4 AÑOS 30-04-2024 06 

12 
NKJV- SERVICIOS GENERALES E. 

I. R. L. 
20608976389 4 AÑOS 30-04-2024 06 

13 TECNIVARA E.I.R.L. 20519676401 4 AÑOS 15-04-2024 14 

14 SYSE CONTRATISTAS S.A.C. 20532823421 4 AÑOS 26-04-2024 16 

 
TOTAL 

 
168 

 
 

 
Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 
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UC1: Brindar asistencia en la implementación 

y operación del sistema de alimentación 

eléctrica, de acuerdo a los niveles de 

eficiencia de operación establecidos, sistema 

de gestión de riesgos, continuidad del 

servicio, estándares de seguridad y normativa 

vigente. 

UC2: Instalar elementos de conducción de 

energía eléctrica y de comunicaciones, 

equipos eléctricos y electrónicos de 

configuración básica en las edificaciones de 

industrias, de acuerdo al diseño y planos 

eléctricos, tipos de energía, demanda de 

carga eléctrica, manuales de fabricantes, 

arquitectura de circuitos de alimentación 

eléctrica, estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

Módulo 1: 

Instalación y 

mantenimiento 

de sistemas 

eléctricos en 

edificaciones  

04 128 

UC3: Implementar el suministro de 

alimentación eléctricas en edificaciones e 

industrias de acuerdo al diseño y planos 

eléctricos, demanda de energía, uso eficiente 

de la energía, recomendaciones de los 

fabricantes, estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

Módulo 2: 

Instalación, 

operación y 

mantenimiento de 

sistemas eléctricos 

de potencia 

04 128 

UC4:   Realizar la instalación y mantenimiento 
de máquinas y equipos eléctricos industriales, 
de acuerdo a los manuales de fabricantes, uso 
eficiente de la energía, requerimientos 
funcionales, estándares de seguridad y 
normativa vigente. 

Módulo 3: 

Instalación, control y 

mantenimiento de 

máquinas y equipos 

eléctricos 

02 64 

UC: 5 Gestionar sistemas electrónicos de 
control y de automatización en los procesos 
de alimentación eléctrica, de acuerdo a la 
naturaleza de los equipos o procesos que 
utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de 
la energía, análisis de riesgo, estándares de 
seguridad y normativa vigente 

Módulo 4: 
Automatización y 

control de 

sistemas 

eléctricos 

02 64 

 

 

 
6.6. Del programa de estudios de Electrónica Industrial 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1:  Instalación y mantenimiento de sistemas eléctricos y 
electrónicos. 

Objetivo: Efectuar instalaciones en sistemas eléctricos y electrónicos según 
requerimientos técnicos, en función a la política y la normativa 
correspondiente. 



 

 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 

Código: DGI-
010 

PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN 
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 

Versión 01 
06.05.2024 

                    

16  

II 

Módulo 2: Implementación de sistemas electrónicos y de automatización 

Objetivo: Instalar, probar y calibrar componentes en sistemas de potencia 
y automatización, en función a la política y la normativa correspondiente. 

III 

Módulo 3: Implementación de sistemas de control de procesos industriales. 

Objetivo: Instalar, configurar y calibrar compontes en los sistemas de 

control de procesos y automatización, en función a la política y la normativa 

correspondiente. 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

 
Íte m 

 
Razón Social 

 
RUC 

 
Vigencia 

Fecha de 

suscripción 

del 

convenio 

Cantidad de 

estudiantes 

beneficiado 

s 

 
1 

SERVICOM TRAINING S.A.C. 20533346872 4 años 
 

07/05/2024 
 

16 

 
2 GRAYMEDIC E.I.R.L. 20601120276 4 años 

 
07/05/2024 

 
14 

 
3 ELECTROLED E.I.R.L. 20607964492 4 años 

 
07/05/2024 

 
15 

 
4 

RHUMAC INGENIEROS S.A.C. 20610449931 4 años 07/05/2024 16 

 
5 

GRUPO POWERTEL S.A.C. 20606801492 4 años 07/05/2024 14 

 
6 FULL SERVICE E.I.R.L. 20325698625 4 años 07/05/2024 16 

 
TOTAL 

91 

 
 
 

A continuación, se detalla los ambientes del IES Público Instituto de 

Educación Superior ”Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna 

donde se el desarrollo de las EFSRT, en relación a proyectos 

productivos de bienes servicios, actividades conexas a los procesos 

institucionales, actividades de proyección social y emprendimiento y/o 

iniciativas de negocios de estudiantes; de acuerdo con la naturaleza 

del programa de estudios, según el siguiente detalle: 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Ambientes Número de 
estudiantes 

 
Módulo I 
Diseño, 
Instalación y 
Mantenimiento 
de Sistemas 

Se desarrollarán proyectos 
productivos de bienes y 
servicios: “Mantenimiento de 
sistemas eléctricos 
y electrónicos” 

Taller de mantenimiento 
eléctrico e industrial 01 
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Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC1: Brindar asistencia en la implementación 

y operación del sistema de alimentación 

eléctrica, de acuerdo a los niveles de 

eficiencia de operación establecidos, sistema 

de gestión de riesgos, continuidad del 

servicio, estándares de seguridad y normativa 

vigente. 

 

Módulo 1: 

Instalación y 

mantenimiento 

de sistemas 

eléctricos y 

electrónicos. 

 
3 

 
128 

UC2: Instalar elementos de conducción de 

energía eléctrica y de comunicaciones, 

equipos eléctricos y electrónicos de 

configuración básica en las edificaciones e 

industrias, de acuerdo al diseño y planos 

eléctricos, tipos de energía, demanda de 

carga eléctrica, manuales de fabricantes, 

arquitectura de circuitos de alimentación 

eléctrica, estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

Módulo 2: 

Implementación 

de sistemas 

electrónicos y de 

automatización 

 
4 

 
128 

UC3: Implementar sistemas electrónicos 
programables que soportan los procesos 
industriales y de servicios, de acuerdo a los 
requerimientos funcionales, uso eficiente de la 
energía, optimización de procesos, 
estándares de seguridad y normativa vigente. 

Módulo 3: 

Implementación 

de sistemas de 

control de 

procesos 

industriales 

 
5 

 
128 

 

 

 

Eléctricos y 
Electrónicos 

Total 01 
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6.7. Del programa de estudios de Mecatrónica Automotriz 

 
 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 
 

Módulo 

formativ

o 

 
Denominación 

I 

Módulo 1: Mantenimiento programado de vehículos automotores 

Objetivo: Efectuar el mantenimiento programado de los vehículos 

automotores convencionales y con asistencia electrónica, de 
acuerdo al manual del fabricante, condiciones de operación, 
procedimientos establecidos y normativa vigente. 

II 

Módulo 2: Mantenimiento de sistemas de suspensión, dirección y 

frenos automotrices 

Objetivo: Ejecutar el mantenimiento y reparación de los sistemas 

de suspensión, dirección y frenos de los vehículos automotores 
convencionales y con asistencia electrónica, según el manual del 
fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente. 

III 

Módulo 3: Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrónicos 

automotrices. 

Objetivo: Ejecutar el mantenimiento y reparación del sistema 

eléctrico de los vehículos automotores convencionales y con 

asistencia electrónica, de acuerdo al manual del fabricante, 

procedimientos establecidos y normativa vigente. 

IV 

Módulo 4: Mantenimiento de sistemas de transmisión de 

vehículos automotores. 

Objetivo: Efectuar el mantenimiento y reparación del sistema de 

transmisión de los vehículos automotores convencionales y con 

asistencia electrónica, de acuerdo al manual del fabricante, 

procedimientos establecidos y normativa vigente. 

V 

Módulo 5: Mantenimiento, conversión y configuración de motores 

de combustión interna. 

Objetivo: Efectuar el mantenimiento, reparación y configuración 

electrónica del motor de combustión interna de los vehículos 

automotores convencionales y con asistencia electrónica, así 

como, desarrollar la conversión del sistema de combustible de los 

vehículos automotores convencionales y con asistencia 

electrónica, de acuerdo al manual del fabricante, procedimientos 

establecidos y normativa vigente. 

 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

 

 

Ítem 

Razón Social RUC 

 

 

Vigencia 

 

Fecha de 

suscripción 

del convenio 

Cantidad de 

estudiantes 

beneficiados 
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1 
Multiservicios Pucara 

EIRL 

20606388048 5 años 14/05/2024 30 

2 
Servicios Eléctricos 

Láser EIRL 

20532490198 
5 años 

14/05/2024 35 

3 Luz de la esperanza 

Tacna y servicios 

múltiples EIRL 

20601170648 
5 años 

14/05/2024 35 

 4 
Grupo J & C 

automotores EIRL  

20609020581 
5 años 

15/05/2024 20 

5 Julia Herminia Peche 

Inversiones EIRL 

20534805358 
5 años 

17/05/2024 20 

6 
Electromotriz 

Saturno SCRL 

20601424852 
5 años 

16/05/2024 10 

  

7 

Servicios y repuestos 

Callosani EIRL 

20610018255 
5 años 

15/05/2024 30 

8 Automatic Tacna 

EIRL 

20533291440 
5 años 

17/05/2024 20 

9 
H & M Motorgas 

E.I.R.L. 

20533010882 
5 años 

16/05/2024 02 

10 
Ta-Te-Pro E.I.R.L. 20209981484 

5 años 
16/05/2024 02 

11 Centro Diesel 

laboratorio C&M EIRL 

20601603731 
5 años 

17/05/2024 
02 

12 Inversiones KARL 

S.C.R.L 

20602475345 5 años 16/05/2024 
20 

 TOTAL  226 

 
 

 
Unidades de competencia por módulo formativo: 
 
 

Módulos formativos 
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Unidades de competencia 

Nombr

e del 

mód

ulo 

N° de 

crédit

os 

N° 

de 

ho

ras 

UC1: Realizar el mantenimiento 

programado de los vehículos automotores 

convencionales y con asistencia 

electrónica, de acuerdo al manual del 

fabricante, condiciones de operación, 

procedimientos establecidos y normativa 

vigente. 

Módulo N° 01: 

Mantenimiento 

programado 

de vehículos 

automotores 

02 64 

UC2: Realizar el mantenimiento y 

reparación   de los sistemas de suspensión, 

dirección y frenos de los vehículos 

automotores convencionales y con 

asistencia electrónica, según el manual del 

fabricante, procedimientos establecidos  y 

normativa vigente. 

Módulo 2: 

Mantenimient
o de Sistemas 

de 
suspensión, 
dirección y 

frenos 
automotrices 

02 64 

UC3. Realizar el mantenimiento y 
reparación del sistema eléctrico de los 
vehículos automotores convencionales y 
con asistencia electrónica, de acuerdo al 
manual del fabricante, procedimientos 
establecidos y normativa vigente. 

Módulo 3: 

Mantenimient
o de sistemas 

eléctricos y 
electrónicos 

automotrices. 
02 64 

UC4: Realizar el mantenimiento y 
reparación del sistema de transmisión de 
los vehículos automotores convencionales y 
con asistencia electrónica, de acuerdo al 
manual del fabricante, procedimientos 
establecidos y normativa vigente. 

Módulo 4: 

Mantenimient
o del 

sistemas de 
transmisión 
de vehículos 
automotores. 

02 64 

UC5: Realizar el mantenimiento, reparación 

y configuración electrónica del motor de 

combustión interna de los vehículos 

automotores convencionales y con 

asistencia electrónica, de acuerdo al 

manual del fabricante, procedimientos 

establecidos y normativa vigente 

UC6: Desarrollar la conversión del sistema 
de combustible de los vehículos 
automotores convencionales y con 
asistencia electrónica, de acuerdo al 
manual del fabricante, procedimientos 
establecidos y normativa vigente. 

Módulo 5: 

Mantenimient
o, Conversión 

y 
configuración 
de motores 

de 
combustión 

interna. 

04 128 

 

 

 

 
6.8. Del programa de estudios de Mecánica de Producción Industrial 
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Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 

 

Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1: Diseño y soldadura industrial 

Objetivo: Ejecutar acciones de monitoreo, mejora, mantenimientos 

preventivos y otras acciones operativas y/o correctivas programadas de 
acuerdo a las buenas prácticas en las de diseño y Soldadura Industrial, de 
acuerdo al plan de mejoras, cuidado del medio ambiente 

II 

Módulo 2: Mecanizado y manufactura industrial 

Objetivo: Optimizar los procesos de producción y fabricación mediante el 

uso eficiente de tecnologías de mecanizado, con el fin de aumentar la 
productividad, reducir costos y mejorar la calidad de los productos 
manufacturados. 

III 

Módulo 3: Automatización y mantenimiento industrial 

Objetivo: Implementar sistemas de automatización avanzados y 

estrategias de mantenimiento preventivo y predictivo para optimizar la 

eficiencia operativa, maximizar el tiempo de actividad de los equipos y 

reducir los costos de mantenimiento en las instalaciones industriales. 

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

Ítem Razón Social RUC Vigencia 

Fecha de 

suscripción 

del convenio 

Cantidad 

de 

estudiantes 

beneficiado

s 

 
1 ROMERO TECNOLOGIA 

Y PRECISION S.C.R.L. 

 

20532528934 
5 AÑOS 29/04/2024 12 

 
2 MASTER FLYN DE TACNA  10801844842 5 AÑOS 13/05/2024 15 

 
3 TAQWA SAC. 20609189551 5 AÑOS 08/05/2024 04 

 

 
4 INVERSIONES CAD 

DAKER S.R.L. 
20600071883 5 AÑOS 13/05/2024 15 

 
5 TORNERIA NINO E.I.R.L. 10415259595 5 AÑOS 29/04/2024 15 

6 
INDUSTRIAS METÁLICAS 

TOTORA EIRL. 
20449353090 5 AÑOS 29/04/2024 05 
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7 TORNERIA JULIO  10802019080 5 AÑOS 08/05/2024 06 

8 
ESCULTURA EN 

METALES 
10007950816 5 AÑOS 08/05/2024 03 

 
TOTAL 

 
75 

 
 

 
Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre 

del 

módulo 

N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC5: UC1. Dibujar planos de piezas, 

máquinas, equipos y planos de montaje, de 

acuerdo con las especificaciones del diseño. 

UC4. Ejecutar el proceso de soldadura a los 

componentes de máquinas y equipos según 

procedimientos establecidos y la normativa 

correspondiente. 

Módulo 1: Diseño 

y soldadura 

industrial 

4 128 

UC3. Ejecutar el mecanizado de piezas 

considerando la documentación técnica y la 

normativa correspondiente 

UC2. Producir moldes, matrices y utillajes, de 

acuerdo con las especificaciones técnicas del 

diseño, procedimientos establecidos por la 

empresa y la normativa correspondiente. 

Módulo 2: 

Mecanizado y 

manufactura 

industrial 

5 160 

UC5. Efectuar el ensamble de máquinas y 
equipos según especificaciones técnicas del 
diseño, plan y programa de producción, 
procedimientos establecidos por la empresa y 
la normativa correspondiente. 
 

UC6. Efectuar la instalación de sistemas 
eléctricos, neumáticos e hidráulicos a 
máquinas y equipos, según especificaciones 
técnicas del diseño, procedimientos 
establecidos por la empresa y la normativa 
correspondiente. 

Módulo 3: 

Automatización y 

mantenimiento 

industrial 

3 96 

 

 

 
6.9. Del programa de estudios de Producción Agropecuaria 

 
Módulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente: 
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Módulo 

formativo 

 
Denominación 

I 

Módulo 1: Construcciones e instalaciones agropecuarias. 

Objetivo: Realizar las construcciones e instalaciones agropecuarias. 

II 

Módulo 2: Supervisión de procesos productivos agropecuarios. 

Objetivo: realizar la supervisión de procesos productivos 
agropecuarios. 

III 

Módulo 3: Procesamiento y aprovechamiento de productos 
agropecuarios. 

Objetivo: Realizar el procesamiento y aprovechamiento de 

productos agropecuarios. 

IV 

Modulo 4: Almacenamiento y comercialización de la producción 
agropecuaria. 

Objetivo: Realizar el almacenamiento y comercialización de la 

producción agropecuaria.  

 
A continuación, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito 
convenios el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el 

desarrollo de las EFSRT: 

 

 

Ítem Razón Social RUC Vigencia 

Fecha de 

suscripción del 

convenio 

Cantidad de 

estudiantes 

beneficiados 

01 
GRANJA BIOPIG 104796629686 5 años 09-05-24 50 

02 AGROVETERINARIA 

LINARES EIRL 
20609584956 5 años 09-05-24 

50 

03 AGROVETERINARIA 

VELASQUEZ 
10004838942 5 años 09-05-24 

50 

04 AROMÁTICO 

INVERSIONES SAC 
20532966451 5 años 09-05-24 

50 

05 VIVERO SANCHEZ 10427533846 5 años 09-05-24 50 

06 HACIENDA MALAGA 

SAC. 

2011103892 5 años 09-05-24 50 
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07 AGROEMPRENDED

ORAS CINTO 

20609813092 5 años 09-05-24 50 

08 

FONDO DE 

FOMENTO PARA LA 

GANADERIA 

LECHERA FONGAL 

20119208026 5 años 09-05-24 50 

09 

PACKING BRIAM 

SOCIEDAD 

COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

20604469563 5 años 09-05-24 50 

10 
SERVICIO 

NACIONAL DE 

SANIDAD AGRARIA  

20131373075 5 años 01-12-23 50 

11 
EMPRESA EL 

NARANJO  

10004596019 5 años 09-05-24 50 

12 
EMPRESA SAN 

PEDRO  

206109344979 5 años 09-05-24 50 

13 
PRODUCTORES DE 

SITAJARA  

20533078096 5 años 09-05-24 50 

14 
COORPORACION 

VEUR 

20609065932 5 años 09-05-24 50 

TOTAL 750 

 
 

 
Unidades de competencia por módulo formativo 

 
 

 
Unidades de competencia 

Módulos formativos 

Nombre del 

módulo 
N° de 

créditos 

N° de 

horas 

UC1: Supervisar la implementación de la 

infraestructura productiva agrícola y/o pecuaria de 

acuerdo con el plan de producción, buenas 

prácticas, procedimientos establecidos y normativa 

correspondiente. 

UC6: Realizar la instalación y preparación del 

terreno de acuerdo al tipo de cultivo, requerimientos 

del mercado, buenas prácticas agrícolas y 

pecuarias. 

Módulo 1: 

Construcciones e 

instalaciones 

agropecuarias 

3 96 

UC2: Supervisar los procesos productivos y 

sanitarios agrícolas y/o pecuarios de acuerdo con el 

plan de producción, requerimientos del mercado, 

buenas prácticas, procedimientos establecidos y 

normativa correspondiente.  

UC4: Supervisar la ejecución del plan operativo 

Módulo 2: 

Supervisión de 

procesos 

productivos 

agropecuarios  

4 128 
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agrícola y/o pecuario de acuerdo con la unidad 

productiva, procedimientos establecidos y normativa 

correspondiente. 

UC3: Supervisar el procesamiento primario de 
productos agrícolas y/o pecuarios de acuerdo con 
los requerimientos del mercado, buenas prácticas, 
plan establecido, y normativa correspondiente.  

UC8: Supervisar el aprovechamiento de los 
productos y/o alimentos brindados por el animal de 
acuerdo con el plan de producción, tipo de planta y 
normativa correspondiente. 

Módulo 3: 

Procesamiento y 

aprovechamiento 

de productos 

agropecuarios 

3 96 

UC5: Supervisar la comercialización de la 
producción primaria agrícola y/o pecuaria de 
acuerdo con los mercados de destino, 
procedimientos establecidos y normativa  

correspondiente. 

UC7: Manejar el proceso de almacenamiento de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y 
normativa correspondiente. 

Módulo 4: 

Almacenamiento y 

comercialización 

de la producción 

agropecuaria. 

2 64 

 

 

 
VII. POBLACIÓN OBJETIVO 

 
Está en función a la cantidad de estudiantes que cada programa de estudios del 

IES “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, y las EFSRT están enmarcadas en la formación 

profesional modular de cada Plan de Estudios que han establecido los programas de 

estudios, y su distribución del número de estudiantes está de acuerdo a la organización 

por módulos en cada programa de estudios, teniendo como población objetivo a los 

estudiantes que pertenecen a los módulos formativos por cada periodo lectivo. 

 
Tal como se detalla a continuación: 

 

Asistencia Administrativa 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo 1. Organización y  
administración de  
documentación 

25 25 25 25 25 25 25 

II 

Módulo 2. Programación y  
organización de  
actividades  
administrativas 

25 25 25 25 25 25 25 

III 
Módulo 3. Administración de  
recursos y control de  
actividades / eventos 

25 25 25 25 25 25 25 

 

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías de la Información 
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Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo 1: Soporte, mantenimiento 
y seguridad en sistemas 
informáticos 

60 60 60 60 60 60 60 

II 
Módulo 2: Desarrollo de software e 
integración de sistemas de 
información. 

60 60 60 60 60 60 60 

III 
Módulo 3: Diseño de infraestructura 
web y plataformas de tecnología 
de la información 

60 60 60 60 60 60 60 

 

 

Construcción Civil 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo 1. ORGANIZACION DE 
INFORMACION TOPOGRAFICA 
PARA OBRAS 

30 30 30 30 30 30 30 

II 

Módulo 2. ORGANIZACIÓN Y 
MONITOREO DE EXPEDIENTES 
TECNICOS Y RECURSOS EN 
OBRAS 

30 30 30 30 30 30 30 

III Módulo 3. CONTROL Y 
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES 

30 30 30 30 30 30 30 

 

 

Contabilidad 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 

Módulo 1: Desarrollo de operaciones 
contables y financieras 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

II 
Módulo 2. Supervisión de operaciones 
contables y financieras 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

III 

Módulo 3. Formulación de estados 
financieros ya actualización de 
procedimientos contables financieros  

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 
50 

 

 

Electricidad Industrial 
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Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo 1. INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 
ELÉCTRICOS EN EDIFICACIONES 

60 60 60 60 60 60 60 

II 

Módulo 2. INSTALACIÓN, 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS ELÉCTRICOS DE 
POTÉNCIA 

60 60 60 60 60 60 60 

III 
Módulo 3. INSTALACIÓN, CONTROL 
Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 
Y EQUIPOS ELÉCTRICOS 

60 60 60 60 60 60 60 

IV 
Módulo 4. AUTOMATIZACIÓN Y 
CONTROL DE SISTEMAS 
ELÉCTRICOS 

60 60 60 60 60 60 60 

 

 

Electrónica Industrial 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo 1. Instalación y 
mantenimiento de sistemas eléctricos 
y electrónicos. 

50 50 50 50 50 50 50 

II Módulo 2. Implementación de sistemas 
electrónicos y de automatización 

50 50 50 50 50 50 50 

III 
Módulo 3. Implementación de 
sistemas de control de procesos 
industriales 

50 50 50 50 50 50 50 

 

 

 

Mecatrónica Automotriz 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I 
Módulo N° 01: Mantenimiento 
programado de vehículos 
automotores 

50 50 50 50 50 50 50 

II 
Módulo N° 02: Mantenimiento de 
sistemas de suspensión, dirección y 
frenos automotrices 

50 50 50 50 50 50 50 

III 
Módulo N° 03: Mantenimiento de 
sistemas eléctricos y electrónicos 
automotrices. 

50 50 50 50 50 50 50 
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IV 
Módulo N° 04: Mantenimiento de 
sistemas de transmisión de vehículos 
automotores. 

50 50 50 50 50 50 50 

V 
Módulo 5: Mantenimiento, conversión 
y configuración de motores de 
combustión interna. 

50 50 50 50 50 50 50 

 

 

 

Mecánica de Producción Industrial 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I Módulo 1. Diseño y soldadura 
industrial 

25 25 25 25 25 25 25 

II Módulo 2. Mecanizado y manufactura 
industrial 

25 25 25 25 25 25 25 

III Módulo 3. Automatización y 
mantenimiento industrial 

25 25 25 25 25 25 25 

 

 

 

Producción Agropecuaria 

Módulo 
formativo 

Denominación 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

I Módulo 1. Construcciones e 
instalaciones agropecuarias 

25 25 25 25 25 25 25 

II Módulo 2. Supervisión de procesos 
productivos agropecuarios. 

25 25 25 25 25 25 25 

III 
Módulo 3. Procesamiento y 
aprovechamiento de productos 
agropecuarios 

25 25 25 25 25 25 25 

IV 
Módulo 4. Almacenamiento y 
comercialización de la producción 
agropecuaria. 

25 25 25 25 25 25 25 

 

 
VIII. HORARIOS DE DESARROLLO DE LAS EFSRT 

 
Los horarios que se desarrollan las EFSRT dependerán de donde se realicen las EFSRT: 
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a. EN EL IES, se realizarán en el turno diurno y nocturno sin interferir en el desarrollo 

el proceso educativo del estudiante, a través de la ejecución de proyectos 

productivos de bienes y/o servicios presentados por los docentes de los programas 

de estudio para la realización de Experiencias Formativa en Situaciones Reales de 

Trabajo de los estudiantes afines a los módulos. 

 
b. EN LA EMPRESA, está en función al horario de la empresa o institución y para el 

caso haber concluido con las UD, hasta el fin del período académico del mismo 

desarrollo. 

 
 

 
IX. ACCIONES PREVIAS A LA INCORPORACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES EN LOS CENTROS LABORALES 

 

a. Designación de asesor responsable de EFSRT de los estudiantes. 

b. Asesoramiento y orientación por parte del coordinador y el docente responsable de 

EFSRT, a los involucrados. 

c. Elaborar ejecutar un plan de supervisión de las EFSRT. 

d. No tener ninguna unidad didáctica desaprobada. 

e. No tener deuda pendiente con el Instituto. 

f. La vinculación se realiza mediante convenios interinstitucionales. 

g. Haber realizado Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo de 

módulos anteriores, (en caso corresponda). 

 
X. ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO DE LAS EFSRT 

 
a. El Acompañamiento y monitoreo que se realiza a cada estudiante estará a cargo 

del docente o asesor responsable de cada programa académico. 

b. Los docentes encargados del acompañamiento y monitoreo de las EFSRT, lo 

realizará mediante una visita programada, a las empresas e instituciones en las 

cuales los estudiantes se encuentren. 

c. Los docentes encargados del acompañamiento y monitoreo de las EFSRT, 

recabarán la información necesaria para determinar la vinculación de las 

actividades desarrolladas. 

 
XI. DE LA EVALUACIÓN 

 
La evaluación de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, 

será permanente, cuya finalidad es comprobar las capacidades adquiridas. Será 

cualitativa y cuantitativa que estará a cargo de la persona a cargo de la supervisión 

designada por la empresa, microempresa, institución o proyecto productivo en el propio 

IES “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna. 

 
La evaluación cualitativa, se enmarca observar los logros obtenidos para consolidar 

capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tienen en 

cuenta los siguientes aspectos como mínimo: 

a. Organización y ejecución del trabajo. 
b. Capacidad técnica y empresarial. 

c. Cumplimiento en el trabajo. 
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d. Calidad en la ejecución. 

e. Trabajo en equipo. 

f. Iniciativa. 

 
La ponderación de los logros obtenidos será cualitativa y realizada por el 

responsable, quien tiene a cargo la supervisión en la empresa, institución y/o proyecto 

productivo, utilizando la siguiente escala: 

 

 
LITERAL A B C D 

SEMÁNTICA Muy Buena Buena Aceptable Deficiente 

NUMÉRICO 20 - 19 18 - 16 15 - 13 12 - 01 

 

 
La evaluación se registrará en la ficha que proporcionará el IES al momento que el 

estudiante adquiere el Folder, antes de iniciar la ejecución de las Experiencias Formativa 

en Situaciones Reales de Trabajo. 

 
Los estudiantes que obtengan la ponderación, “deficiente” deben volver a realizar 

sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. 

 
XII. RESPONSABILIDADES DEL IES, ESTUDIANTE Y CENTRO 

LABORAL, PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT 

 
12.1. DEL INSTITUTO 

 
12.1.1. Responsabilidades del instituto 

 
 Establecer vinculación mediante convenios interinstitucionales. 

 Delegar las funciones a un Docente Responsable para el 

monitoreo, supervisión y seguimiento de la EFSRT. 

 Aprobar proyectos para ejecutar las EFSRT. 

 Elaborar carta de presentación. 

 Elaborar el plan de EFSRT. 

 Socializar el plan de EFSRT a través del Coordinador de Área 

Académica y el Docente Responsable de las EFSRT. 

 Brindar a los estudiantes asesoramiento y orientación. 

 Entregar las fichas de EFSRT. 

 Registrar la evaluación de la EFSRT en sistema Registra. 

 
12.1.1.1. Director General 

 

o Firmar los convenios interinstitucionales o alianzas 

estratégicas para el desarrollo de la EFSRT de los estudiantes. 

o Aprobar mediante resolución los proyectos productivos de 

bienes y/o servicios presentados por los docentes de los 

programas de estudio para la realización de Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los 

estudiantes afines a los módulos. 
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o Firmar la carta de presentación del estudiante. 

 
12.1.1.2. Jefe De Unidad Académica 

 

o Elevar a la Dirección General el Plan de Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los 

estudiantes de los programas de estudio al inicio del año 

académico para su aprobación. 

o Elevar a la Director General los proyectos productivos de 

bienes y/o servicios presentados por los docentes de los 

programas de estudio aprobados para la realización de 

Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo de 

los estudiantes afines a los módulos. 

o Recepcionar de mesa de partes los documentos de los 

estudiantes donde solicitan carta de presentación para la 

ejecución de las EFSRT correspondiente y verificar los 

requisitos, con el visto de aprobado se deriva el informe a la 

Director General para formular la presentación de la Carta de 

Presentación a la empresa, o institución pública o privada. 

o Recepcionar los fólderes de las EFSRT con las respetivas 

fichas y constancias para el registro correspondiente 

indicando el Nombre del Programa, el módulo de Estudios y 

Nombres y apellidos de los estudiantes. La presentación de 

documentos se realiza en formato original como requisito 

para la certificación modular. 

o Consolidar su ficha resumen de EFSRT. 
 
 

12.1.1.3. Coordinadores de área académica de los programas de 
estudios 

 
 

o Revisar las propuestas de proyectos productivos o de 

servicios presentados por los docentes, a fin de ser 

aprobados para que los estudiantes realicen sus 

Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo, en 

el Instituto. 

o Ser partícipe de la elaboración del plan de EFSRT en función 

del plan de estudios de acuerdo a los módulos de los 

Programas de estudios. 

o Coordinar con Dirección y docentes responsables sobre los 

plazos de ejecución para iniciar la supervisión. 

o Informar a los estudiantes y egresados, a través de los 

medios correspondientes, sobre las Experiencias Formativa 

en Situaciones Reales de Trabajo en las empresas o 

Instituciones solicitadas. 

 
12.1.1.4. Docentes de la EFSRT 

 
o Se designará a un docente responsable para cada programa 

de estudios que oferta para el acompañamiento, evaluación, 

seguimiento y monitoreo de las actividades del estudiante en 

desarrollo de proyectos, visitas técnicas programadas a 
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centros de producción, empresas e Instituciones Públicas y/o 

Privadas entre otras actividades realizadas dentro del módulo 

formativo para las experiencias formativas reales de trabajo. 

o Formular el cronograma de supervisión de Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los 

estudiantes para realizar el monitoreo respectivo en los 

centros laborales designados a los estudiantes. 

o Coordinar periódicamente con el coordinador del Programa 

de Estudios y con los representantes de las empresas y/o 

instituciones públicas o privadas en forma virtual. 

o Asesoramiento para el desarrollo de las experiencias 

formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo al 

Módulo Técnico Específico. 

o Realizar la supervisión de las Experiencias Formativas en 

Situaciones Reales de Trabajo de conformidad con el plan de 

las EFSR y verificar su ejecución. 

o Orientar y apoyar al estudiante durante la realización y 

presentación del folder de sus Experiencias Formativas en 

Situaciones Reales de Trabajo y presentación en el área de 

Jefatura de Unidad Académica del instituto. 

o Asesorar al estudiante para presentar la constancia de 

acuerdo al formato (Anexo) 

o Presentar la información y relación de los Estudiantes a 

Dirección del Instituto vía virtual. 

 

12.2. Del Centro Laboral 

 
o Firmar los convenios para establecer vínculos interinstitucionales 

o Dar un trato con dignidad, respeto y sin discriminación. 

o Informar las normas y disposiciones relacionadas con las Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo; así como de acciones 

extraordinarias. 

o Supervisar y monitorear al estudiante que se encuentre en ejecución de 

EFSRT. 

o Determinar un responsable para guía y evaluación al estudiante en el centro de 

la EFSRT. 

o Expedir la constancia de EFSRT. 

 
12.3. Del Estudiante 

 
o Cumplir con las actividades y/o tareas de práctica en forma responsable. 

o Cumplir con las normas y disposiciones relacionadas con las Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. 

o Abstenerse de participar en actividades políticos partidaristas dentro del centro 

de desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo 

y en actos reñidos con la moral y las buenas costumbres o que atenten contra 

la salud física y mental. 

o Contribuir al mantenimiento y conservación de los bienes y ambientes 

proporcionados para uso en los centros de desarrollo de Experiencias 

Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. 

o Cultivar buenas relaciones interpersonales, demostrando respeto y 

consideración a las personas que laboran y que concurren en el centro de 
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Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. 

o Acatar los reglamentos y normas de disciplinas impuestos en el centro de 

EFSRT 

o Asistir correctamente uniformados. 

o Cumplir con el desarrollo del plan de EFSRT. 

o Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e 

integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa 

o Cumplir con las normas higiénico-sanitarias de seguridad y ambientales en la 

empresa. 

o Contribuir al rendimiento productivo de la organización. 

o Cumplir con las recomendaciones que la empresa y/o Institución. 

o Cumplir con las normas administrativas de la empresa y/o Institución. 

o En caso de incumplimiento de las actividades del Plan de EFSRT que compete 

desarrollar por el estudiante se someterá a las sanciones detalladas en el RI. 

 

 

XIII. MECANISMOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO 
 

La vinculación para el desarrollo de las EFSRT se realiza mediante convenios 
interinstitucionales. 



34 

                  

 INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 

Código: DGI-010 

PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE 
TRABAJO 

Versión 01 
06.05.2024 

 

 

 
XIV. PLANIFICACIÓN DE LAS EFSRT 

 
 

14.1 Del Programa de Estudios de Asistencia Administrativa 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horario 
Cantidad de 
estudiantes 

beneficiados 
Duración 

Responsable del 
acompañamiento 

MF1:  
Organización y 
administración 

de 
documentación 

EFSRT "MEDIANTE 
ACTIVIDADES 
CONEXAS AL 

PROCESO 
INSTITUCIONAL": 

 
DESCRIPCIÓN DE 

ACTIVIDADES:  
- Administra la 
documentación en 
función de la política y 
normativa 
correspondiente.  
- Elabora documentos 
administrativos 
considerando 
procedimientos y 
normatividad vigente. 
- Recepciona, registra 
y clasifica el ingreso de 
documentos de 
acuerdo con la 
normatividad vigente. 
- Atiende y da 
información al público 
- Clasifica y archiva 
documentación. 
- Deriva 
documentación a las 
instancias 
correspondientes. 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Secretaría de 
Dirección 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Administración 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Secretaría 
Académica 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 
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 Organización y 
administración de 
documentación del 
sector empresarial 
privado y estatal 

GRUPO INCEVA 
S.A.C. 

Área de 
atención al 

cliente 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICO 
PRODUCTIVO 

BELLETZA 
S.A.C. 

Oficina de 
Trámite 

Documentario 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CORPORACIÓN 
CERTA S.A.C. 

Oficina de 
Trámite 

Documentario 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IPC PERÚ 
INSTITUTO 

PERUANO DE 
CAPACITACIÓN 

S.A.C. 

Área de 
atención al 

cliente 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

BIO 
DIAGNOSTIC 

MEDIC E.I.R.L. 

Área de 
atención al 

cliente 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa “43003 
Carlos Armando 

Laura”  

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa “Jorge 

Basadre 
Grohmann” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa 

“Champagnat” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución Secretaría de De lunes a 2 128 Docente del IES 
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Educativa 
“Manuel A. Odría” 

Dirección / 
Oficina de 

Administración 

viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

horas 
(4 créd.) 
32 días 

Responsable del 
centro laboral 

Carrocerías del 
Sur de Perú 

E.I.R.L. 

Área de 
atención al 

cliente 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Servicentro 
MELSA E.I.R.L. 

Área de 
atención al 

cliente 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Cable Tacna 
E.I.R.L. 

Oficina de 
Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horario 
Cantidad de 
estudiantes 

beneficiados 
Duración 

Responsable del 
acompañamiento 

MF2:  
Programación 
y organización 
de actividades 
administrativas 

EFSRT "MEDIANTE 
ACTIVIDADES 
CONEXAS AL 

PROCESO 
INSTITUCIONAL": 

 
DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES:  
- Aplica las normas 
institucionales 
teniendo en cuenta la 
normatividad vigente 
- Define las prioridades 
administrativas para 
una correcta toma de 
decisiones.  
- Controla y organiza la 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Secretaría de 
Dirección 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Administración 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Secretaría 
Académica 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 
16:00 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del IES 
Responsable del 

centro laboral 
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administración de 
documentos en función 
del tiempo 
- Redacta documentos 
de mayor importancia y 
nivel 
- Clasifica y archiva 
documentación, 
realizando seguimiento 
para efectos de control. 

horas 

Programación y 
organización de 

actividades 
administrativas del 
sector empresarial 
privado y estatal 

GRUPO INCEVA 
S.A.C. 

Oficina de 
administración / 
Secretaría de 

Dirección 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICO 
PRODUCTIVO 

BELLETZA 
S.A.C. 

Oficina de 
administración / 
Secretaría de 

Dirección 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CORPORACIÓN 
CERTA S.A.C. 

Oficina de 
administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IPC PERÚ 
INSTITUTO 

PERUANO DE 
CAPACITACIÓN 

S.A.C. 

Secretaría de 
Gerencia 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

BIO 
DIAGNOSTIC 

MEDIC E.I.R.L. 

Oficina de 
Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa “43003 
Carlos Armando 

Laura”  

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa “Jorge 

Basadre 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

2 
128 

horas 
(4 créd.) 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 
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Grohmann” Administración 18:00 
horas 

32 días 

Institución 
Educativa 

“Champagnat” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa 

“Manuel A. Odría” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Carrocerías del 
Sur de Perú 

E.I.R.L. 

Secretaría de 
Gerencia / 
Oficina de 

administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Servicentro 
MELSA E.I.R.L. 

Secretaría de 
Gerencia / 
Oficina de 

administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Cable Tacna 
E.I.R.L. 

Secretaría de 
Gerencia 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

 
 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horario 
Cantidad de 
estudiantes 
beneficiados 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

MF3: 
Administración 
de recursos y 

control de 
actividades / 

eventos 

EFSRT "MEDIANTE 
ACTIVIDADES 
CONEXAS AL 

PROCESO 
INSTITUCIONAL": 

 
DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES:  
- Organiza y ejecuta 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Secretaría de 
Dirección 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 

16:00 horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del 
IES 

Responsable del 
centro laboral 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Administración 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 

16:00 horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del 
IES 

Responsable del 
centro laboral 
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actividades 
administrativas y 
eventos según política y 
procedimientos y 
normativa 
correspondiente 
- Controla el 
cumplimiento de las 
actividades/eventos en 
función la política y la 
normativa 
correspondiente.  
- Controla los recursos 
humanos, materiales y 
financieros equipos   
teniendo en cuenta la 
normatividad vigente. 

IES "Francisco de 
Paula Gonzáles 

Vigil" 

Oficina de 
Secretaría 
Académica 

De lunes a 
viernes 
13:00 a 

16:00 horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
43 días 

Docentes del 
IES 

Responsable del 
centro laboral 

Administración de 
recursos y control de 

actividades / eventos en 
el sector empresarial 

privado y estatal. 

GRUPO INCEVA 
S.A.C. 

Oficina de 
administración / 
Secretaría de 

Dirección 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CENTRO DE 
EDUCACIÓN 

TÉCNICO 
PRODUCTIVO 

BELLETZA 
S.A.C. 

Oficina de 
administración / 
Secretaría de 

Dirección 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

1 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

CORPORACIÓN 
CERTA S.A.C. 

Oficina de 
administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

IPC PERÚ 
INSTITUTO 

PERUANO DE 
CAPACITACIÓN 

S.A.C. 

Secretaría de 
Gerencia 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

BIO 
DIAGNOSTIC 

MEDIC E.I.R.L. 

Secretaría de 
Gerencia 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución Secretaría de De lunes a 2 128 Docente del IES 
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Educativa “43003 
Carlos Armando 

Laura”  

Dirección / 
Oficina de 

Administración 

viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

horas 
(4 créd.) 
32 días 

Responsable del 
centro laboral 

Institución 
Educativa “Jorge 

Basadre 
Grohmann” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa 

“Champagnat” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Institución 
Educativa 

“Manuel A. Odría” 

Secretaría de 
Dirección / 
Oficina de 

Administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Carrocerías del 
Sur de Perú 

E.I.R.L. 

Oficina de 
administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Servicentro 
MELSA E.I.R.L. 

Oficina de 
administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

Cable Tacna 
E.I.R.L. 

Secretaría de 
Gerencia / 
Oficina de 

administración 

De lunes a 
viernes 
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 
Responsable del 

centro laboral 

 

 

 

 
14.2 Del Programa de Estudios de Asistencia Arquitectura de Plataformas y Servicios de las Tecnologías de la Información 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 

realización 
Ambientes Horarios 

Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 
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Módulo 1: 
Gestión de 

soporte técnico 
y 

administración 
de las TICs 

 

 Realizar el mantenimiento de 
equipos informáticos de 
acuerdo a recomendaciones 
del fabricante, gestión de 
riesgos, continuidad del 
negocio y políticas de 
seguridad. 

 Reparar equipos 
informáticos, considerando 
normas y estándares de 
seguridad. 

 Ejecutar la instalación y 
configuración del sistema 
operativo de una estación de 
trabajo/cliente, según la 
arquitectura del hardware. 

 Comprobar los parámetros y 
funcionalidad del despliegue 
de los servicios TI, el diseño 
e implementación de redes 
de comunicación, según 
normas y estándares 
vigentes. 

 Diagnosticar el rendimiento y 
seguridad de los servicios de 
TI y la administración de 
redes, según normas y 
estándares vigentes. 

 Implementar servidores de 
red, según protocolos de 
seguridad informática y 
estándares vigentes. 

 Ejecutar la instalación y 
configuración del sistema 
operativo para un servidor de 
red, según la arquitectura del 

LOGIC MC 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

E.I.R.L 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes 
08:00 A 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

LOGIC MC 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

E.I.R.L 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 
128 horas 

(4 créditos) 
 

TRANS 
HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes 
08:00 A 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TRANS 
HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
14:00 A 

18:00 horas 

3 
128 horas 

(4 créditos) 
 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

5 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
14:00 A 

18:00 horas 

5 
128 horas 

(4 créditos) 
 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 
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hardware y los 
requerimientos de la red y 
comunicación de la 
organización. 

 Ejecutar la organización y 
administración de un centro 
de procesamiento de datos, 
según las normas, 
infraestructura y el diseño de 
los sistemas. 

 Analizar el flujo de las 
comunicaciones sobre las 
redes implementadas, según 
normas y estándares de 
diseño, administración y 
operación de la red de 
comunicación y seguridad 
informática. 

 Redactar documentos 
técnicos relacionados a su 
programa de estudios, 
respetando la normatividad 
vigente. 

 Utilizar las aplicaciones 
informáticas para la 
búsqueda y administración 
de la información y 
comunicación interpersonal 
con el uso del internet, 
aplicando los principios 
éticos. 

 Utilizar software de ofimática 
de acuerdo al programa de 
estudios, considerando las 
necesidades de 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:30 a 

18:30 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 
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sistematización de la 
información requerida. 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
09:00 A 

13:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
09:00 A 

13:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Actividades conexas a procesos 
institucionales: 
 
Apoyo en las activades de 
soporte técnico, ofimática 
instalación, configuración y 
administración de los servidores 
de red, centros de cómputo y 
servicios de TI. 

Instituto de 
Educación 
superior 

“Francisco de 
Paula Gonzales 

Vigil” 

Aulas de 
cómputo y 

talleres 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

Y 
17:00 a 
21:00 

8 
(4 por turno) 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

 

 

 
 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Módulo 2: 
Desarrollo de 
software e 
integración de 
sistemas de 
información. 

 Desarrollar herramientas de 
programación, aplicando 
técnicas y demostrando 
lógica, habilidad, legibilidad y 
buenas prácticas. 

LOGIC MC 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

E.I.R.L 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes 
08:00 A 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 

LOGIC MC 
SERVICIOS 

Área de TIC 
Lunes a 
viernes  

2 
128 horas 
(4 créditos) 
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 Diseñar un modelo de base 
de datos que soporte 
requerimientos e incidentes 
con la finalidad de solucionar 
problemas de primer nivel de 
los sistemas de TI. 

 Gestionar base de datos 
relacionales para los 
sistemas informáticos, según 
requerimientos y reglas de 
negocio de la organización. 

 Desarrollar software de 
escritorio, utilizando un 
lenguaje de programación, 
de acuerdo al diseño del 
sistema y necesidades de la 
organización. 

 Verificar el funcionamiento de 
los recursos de TI, según 
protocolos de la 
organización. 

 Diseñar sistemas 
informáticos, considerando la 
arquitectura y los servicios TI 
a partir del análisis de 
requerimientos, teniendo en 
cuenta los criterios de calidad 
y seguridad. 

 Resolver problemas en la 
implementación de sistemas 
de información, considerando 
procedimientos lógicos. 

 Resolver problemas en el 
desarrollo de software, 
utilizando la metodología 

MULTIPLES 
E.I.R.L 

13:00 a 
17:00 horas 

Docente 
responsable de las 
EFSRT TRANS 

HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TRANS 
HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 
14:00 A 

18:00 horas 
3 

128 horas 
(4 créditos) 

 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

5 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
14:00 A 

18:00 horas 

5 
128 horas 
(4 créditos) 

 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 
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adecuada de acuerdo a 
normas y estándares 
vigentes. 
 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:30 a 

18:30 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  

1 
128 horas 
(4 créditos) 
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09:00 A 
13:00 horas 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
09:00 A 

13:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Actividades conexas a procesos 
institucionales: 
 
Apoyo en las activades de 
gestión e implementación de 
bases de datos y solución de 
problemas en el desarrollo de 
sistemas informáticos 
institucionales de escritorio 

Instituto de 
Educación 
superior 
“Francisco de 
Paula Gonzales 
Vigil” 

Área de 
coordinación 

de APSTI  

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

Y 
17:00 a 
21:00 

6 
(3 por turno) 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Módulo 3: 
Diseño de 

infraestructura 
web y 

plataformas de 
tecnología de 
la información 

 Diseñar composiciones 
gráficas digitales e impresas 
con calidad profesional para 
comunicar ideas a nivel 
visual, utilizando las 
principales herramientas de 
diseño. 

 Desarrollar productos 
multimedia interactivos en 
2D para el diseño de la 
infraestructura, 
considerando la ergonomía, 
usabilidad y requerimientos 
de la web. 

 Determinar componentes 
hardware y software para el 
despliegue de los sistemas 

LOGIC MC 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

E.I.R.L 

Área de TIC 
08:00 A 

12:00 horas 
2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

LOGIC MC 
SERVICIOS 
MULTIPLES 

E.I.R.L 

Área de TIC 
13:00 a 

17:00 horas 
2 

128 horas 
(4 créditos) 

 

TRANS 
HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 
08:00 a 
12:00 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TRANS 
HAMILTON´S 
OPERADOR 
LOGISTICO 

E.I.R.L. 

Área de TIC 
14:00 A 

18:00 horas 
3 

128 horas 
(4 créditos) 
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de información de acuerdo a 
las propiedades de 
escalabilidad, tolerancia a 
fallas, disponibilidad, 
seguridad y optimización de 
recursos, buenas prácticas 
de TI y estándares en el 
diseño de arquitectura de 
infraestructura. 

 Desarrollar sitios web de 
acuerdo a normas y 
estándares de calidad, 
demostrando lógica y 
buenas prácticas de 
implementación básica. 

 Desarrollar aplicaciones web 
aplicando metodologías y 
lenguajes, según normas y 
estándares de calidad. 

 Elaborar recursos TIC´s para 
el enriquecimiento de la 
arquitectura de sistemas 
informáticos, utilizando 
técnicas creativas. 

 Desarrollar una propuesta 
de comercio para un E-
business usando CRM y 
marketing digital, aplicando 
los fundamentos y tipos de 
comercio en el entorno 
virtual para un producto o 
servicio. 

 Desarrollar aplicaciones 
móviles utilizando un 
lenguaje, según normas y 
estándares de calidad en 
dispositivos móviles. 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

5 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ICET PERU 
INSTITUTO DE 
CAPACITACION 
EMPRESARIAL 
Y TECNOLOGIA 

E.I.R.L. 

Área de TIC 

Lunes a 
viernes  
14:00 A 

18:00 horas 

5 
128 horas 

(4 créditos) 
 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. JORGE 
BADADRE 

GROHOMMAN 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

IE. CARLOS 
ARMANDO 

LAURA 

Laboratorios 
de cómputo 

Lunes a 
viernes  
13:00 a 

17:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

EGANT 
CONDULTORES 

E.I.R.L 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:30 a 

18:30 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 
Lunes a 
viernes  

3 
128 horas 

(4 créditos) 
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 Establecer controles de 
acceso a los recursos 
informáticos, de acuerdo a 
normas legales vigentes, 
estándares y lineamientos 
de la política de seguridad 
informática en la 
organización. 

 Emprender planes de acción 
que generen propuestas de 
productos o servicios, 
aplicando estrategias de 
liderazgo y análisis de 
oportunidades. 

08:00 a 
12:00 horas 

 
32 días 

WIFI NETWORK 
S.R.L 

Área de Tic 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

3 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

TROVA 
ESTUDIOS 

S.A.C. 

Área de 
desarrollo 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

4 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 

12:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ENDO DENTAL 
ODONTOLOGOS 

SCRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
14:00 a 

18:00 horas 

2 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
09:00 A 

13:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

ELYES 
SYSTEMS EIRL 

Área de 
soporte 

Lunes a 
viernes  
09:00 A 

13:00 horas 

1 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 

Actividades conexas a 
procesos institucionales: 
 
Apoyo en las activades de 
diseño gráfico y producción 
multimedia, administración del 
sitio web, implementación de 
servicios de TI y control de los 

Instituto de 
Educación 
superior 

“Francisco de 
Paula Gonzales 

Vigil” 

Área de 
coordinación 
de APSTI  y 
otras áreas 

institucionales 

Lunes a 
viernes  
08:00 a 
12:00 

Y 
17:00 a 
21:00 

6 
(3 por turno) 

128 horas 
(4 créditos) 

 
32 días 
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recursos informáticos 
institucionales. 

 
 
 

 

 

 
14.3 Del Programa de Estudios de Construcción Civil 

 

Módulo formativo Descripción de las actividades 
Lugar de 

realización 
Ambientes Horarios 

Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 1: 
ORGANIZACION 

DE 
INFORMACION 
TOPOGRAFICA 
PARA OBRAS 

Elaborar planos topográficos del terreno con 
instrumentos de dibujo y asistido por 
computadora de acuerdo con el tipo de obra civil 
y escala respectiva.      
Levantar información topográfica del terreno 
empleando técnicas y herramientas tecnológicas.    
  
Realizar el levantamiento topográfico en 
proyectos de saneamiento de acuerdo con 

INGENIERÍA Y 
TOPOGRAFÍA 
RUNAR EIRL. 

Instalaciones 
de la empresa 

De lunes 
a viernes 
de 13:00 
a 14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 

Jefe de la 
Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
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procedimientos establecidos, normativa vigente y 
software de la especialidad.      
Realizar el levantamiento catastral de predios de 
acuerdo con procedimientos establecidos, 
normativa vigente y software de la especialidad.    
  
Realizar levantamientos topográficos en 
proyectos de caminos y vías urbanas, de 
acuerdo con procedimientos establecidos, 
normativa vigente y software de la especialidad.    
  
Realizar el levantamiento topográfico en 
proyectos de irrigación de acuerdo con 
procedimientos establecidos, normativa vigente y 
software de la especialidad.      
Realizar el modelamiento del terreno de acuerdo 
con procedimientos establecidos, normativa 
vigente, tipo de proyecto de construcción y 
software de la especialidad.      
Procesar información topográfica con equipos de 
última generación empleando técnicas, 
herramientas tecnológicas y software 
especializado. 

CONSTRUCTORA 
Y CONSULTORA 
ALMAR sociedad 
anónima cerrada 

Instalaciones 
de la empresa 

De lunes 
a viernes 
de 13:00 
a 14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 

Docente 
responsable de 
las EFSRT 

Mediante Proyecto Productivo de 
bienes/servicios:  
 
“Levantamiento de información topográfica. 
 mantenimiento y manual de operaciones de 
equipos topográficos” 
 
 “Actualización de planos (arquitectura)” 
 

IES “FPGV” 

Taller 
topográfico 

Construcción 
Civil 

Aula de 
cómputo F203 

De lunes 
a viernes 
de 13:00 
a 14:30 
horas 

4 

128 
horas (4 
créditos) 

 
3 meses 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 
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Modulo 
N° 2: 

Determinar propiedades de los suelos en campo y 
laboratorio según los sistemas de clasificación de 
suelos y normativa vigente.      
Elaborar planos de distribución en edificaciones con 
instrumentos de dibujo y software de dibujo básico en 2 
dimensiones. teniendo en cuenta las especificaciones 
técnicas y la normativa correspondiente del proyecto    
  
Elaborar documentación técnica y administrativa, para 
la ejecución de obras públicas y privadas teniendo en 
cuenta la normativa vigente.      
Identificar los diferentes actores que participan en la 
ejecución de obras considerando la garantía de que los 
materiales que suministran cumplen con la calidad 
requerida, en los tiempos programados.     
Elaborar metrados de partidas constructivas de obras 
de acuerdo con las especificaciones técnicas, normativa 
vigente y el software de especialidad.      
Elaborar planos de arquitectura e ingeniería en 
edificaciones de 2 dimensiones. considerando un 
software de dibujo especializado y las especificaciones 
técnico-normativas del proyecto.  
Elaborar planos de arquitectura e ingeniería en 
edificaciones de 3 dimensiones. considerando un 
software de dibujo especializado y las especificaciones 
técnico-normativas del proyecto. 
Proponer el Plan de Manejo Ambiental (PMA), para los 
impactos identificados y evaluados en un proyecto 
aplicando la normativa vigente.      
Calcular el valor de las partidas constructivas de un 
presupuesto general, en forma manual y asistido con 
software de la especialidad, aplicando la normativa 
vigente.      
Controlar el proceso de dosificación y ensayos del 
concreto, de acuerdo con las especificaciones técnicas 
y requerimientos del proyecto. 
Interpretar la información técnica y económica de los 
componentes establecidos en el expediente técnico de 

TÉCNICOS 
CONSULTORES 

DEL SUR 
sociedad 

comercial de 
responsabilidad 

limitada 
 

Instalaciones de 
la empresa 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 

Jefe de la 
Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de 
las EFSRT 

GEOTEC SUR 
EIRL 

Instalaciones de 
la empresa 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 
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una obra civil. teniendo en cuenta la normativa vigente 
del tipo de obra a ejecutar.  

Mediante Proyecto Productivo de bienes/servicios:  
 
“Estudio de mecánica de suelos en la institución 
Inventario y mantenimiento de equipos y herramientas 
en taller multifuncional (f-105)” 
“Elaboración de presupuesto de mantenimiento de la 
institución” 
 

IES “FPGV” 
TALLER 

MULTIFUNCIONA 
F 105 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

4 

128 
horas (4 
créditos) 

 
3 meses 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo 
N° 3:  

 

las labores del personal operativo, funcionamiento de 
las maquinarias y equipos según el régimen laboral 
especial de construcción civil y necesidades del 
proyecto.     
Realizar la programación y control de obra aplicando 
la normativa vigente y software de la especialidad.    
  
Implementar plan de gestión de seguridad y salud de 
obra priorizando el control de los riesgos; para 
preservar la integridad física y salud de los 
trabajadores.      
Aplicar procesos de control y gestión de calidad en la 
construcción de obras civiles considerando la 
normativa vigente     

GRUDACON EIRL 
limitada 

Instalaciones 
de la empresa 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 

Jefe de la 
Unidad 

Académica 
 

Coordinador del 
Programa de 

Estudios 
 

Docente 
responsable de 

las EFSRT 
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Elaborar las especificaciones de los materiales de 
construcción de acuerdo al requerimiento del proyecto 
y normas técnicas vigentes. 
Controlar la construcción de muros y acabados, de 
acuerdo con las especificaciones técnicas de los 
planos y normativa vigente. Controlar la instalación de 
redes eléctricas, sanitarias y gas natural, de acuerdo 
con las especificaciones técnicas de los planos y 
normativa vigente. 
Controlar las actividades de fierrería para la 
construcción de elementos estructurales de concreto 
armado, teniendo en cuenta especificaciones técnicas, 
planos estructurales y normativa correspondiente. 
Controlar las actividades de encofrado y desencofrado 
de elementos estructurales, teniendo en cuenta 
especificaciones técnicas, planos estructurales y 
normativa correspondiente. 
Elaborar las valorizaciones y liquidaciones de una 
obra civil aplicando las técnicas y normativas vigentes.    
  
Identificar el procedimiento de formulación, el 
marketing del proyecto, el análisis de las alternativas 
del proyecto y el diseño de la matriz de marco lógico 
aplicando las técnicas establecidas en el sistema 
Invierte.pe      
Realizar el modelamiento digital de las obras civiles 
aplicando las dimensiones del BIM. 

CEPAO 
CONSTRUCCTORES 
empresa individual de 

responsabilidad 

Instalaciones 
de la empresa 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

13 

128 
horas (4 
créditos) 
3 meses 

 
Mediante Proyecto Productivo de bienes/servicios:  
 
Actualización y elaboración de manual de software del 
programa de estudios de c.c. 
 
Actualización de planos de seguridad de la institución. 
 

Instituto de 
Educación superior 
“Francisco de Paula 

Gonzales Vigil” 

Aula de 
cómputo F203 

De 
lunes a 
viernes 

de 
13:00 a 
14:30 
horas 

4 

128 
horas (4 
créditos) 

 
3 meses 
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14.4 Del Programa de Estudios de Contabilidad 

 
 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 

realización 
Ambientes Horarios 

Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

 
Módulo I: 
Desarrollo de 
operaciones 
contables y 
financieras 

● Efectúa el registro contable 
de las operaciones 
económicas y financieras en 
los libros principales, 
utilizando los documentos 
sustentatorios y 
procedimientos contables. 

● Elabora documentos 
comerciales y 
administrativos 
considerando los formatos, 
procedimientos y 
normatividad vigente. 

● Aplica la dinámica del plan 
contable en el registro de las 
operaciones económicas y 
financieras de la empresa, 
en concordancia con el 
PCGE. 

● Registra las operaciones 
económicas y financieras 
utilizando los documentos 
sustentatorios, 
procedimientos contables y 
normatividad vigente. 

● Registra la información 
contable de las operaciones 
económicas y financieras en 
los libros y registros 
contables utilizando 

LA GLORIETA 
TACNEÑA 
SAC 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

LEWIS & 
ASOCIADOS 
EIRL 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

5 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

5 

WG TRAIDING 
E.I.R.L 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

PREMIUM 
SERVICE SRL 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

REVILLA 
JIMÉNEZ & 
ASOCIADOS 
SC 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 128 horas 
(4 créd.) 
32 días De lunes a 

sabados 2:00 
3 
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herramientas informáticas 
de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

● Aplica la legislación laboral 
en relación a los beneficios 
laborales de los 
trabajadores, utilizando la 
normatividad vigente. 

● Aplicar las normas 
tributarias vigentes, en las 
diferentes operaciones 
económica que realizan las 
entidades según la 
legislación vigente. 

pm 06:00 pm 

ANCAT 
TRAVEL 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

J. FLORES 
NEGOCIACIO
NES S.R.L 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

1 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

1 

CONSULTORÌ
A CONTABLE 
INFANTE 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 9:00 
am 01:00 pm 

2 
128 horas 

(4 créd.) 

32 días 
De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

SERVICENTR
O MELSA 
E.I.R.LTDA. 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

1 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días Area de 

Contabilidad 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

1 

FESTIVAL DE 
SABORES 
S.A.C. 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 

(4 créd.) 

32 días 
De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

RIQUÍSIMA 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 

(4 créd.) 

32 días 
De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 
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Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

 
Módulo II. 
Supervisión de 
operaciones 
contables y 
financieras 

● Formula el presupuesto 

de una empresa, 

considerando los tipos 

de presupuestos 

operativos, de gastos, de 

capital y financiero e 

implementar el control 

presupuestal. 

● Identificar los sistemas 

de administración 

financiera del sector 

público, utilizando la 

normatividad vigente.     

● Calcula los elementos 

del costo de 

comercialización y 

producción de acuerdo a 

los métodos y sistemas 

vigentes. 

● Registra las operaciones 

económicas que realizan 

las empresas, aplicando 

las normas tributarias 

vigentes. 

● Aplica los 

procedimientos y 

sistemas contables que 

realizan las empresas, 

utilizando las 

LA GLORIETA 
TACNEÑA 
SAC 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

LEWIS & 
ASOCIADOS 
EIRL 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

5 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

5 

REVILLA 
JIMÉNEZ & 
ASOCIADOS 
SC 

Área de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

J. FLORES 
NEGOCIACIO
NES S.R.L 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

CONSULTORÌ
A CONTABLE 
INFANTE 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 9:00 
am 1:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

SERVICENTR Area de De lunes a 1 128 horas 
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tecnologías de 

información y 

comunicación. 

● Determina los costos de 

producción, aplicando 

los metodos y sistemas 

de costos, según los 

procedimientos 

establecidos y vigentes.   

● Aplica la normativa 

contable, tributaria y 

laboral en hechos 

económicos de los 

sectores de nuestra 

economìa, con el 

objetivo de procesar la 

información financiera 

aplicando las NICs y 

NIIF vigentes. 

● Resuelve casuísticas de 

las operaciones que 

realiza el sector público, 

utilizando las 

herramientas 

tecnologicas 

establecidas y normas 

formuladas por el 

Sistema Nacional de 

Contabilidad. 

● Resolver las 

operaciones contables 

de los tipos de 

sociedades, aplicando la 

ley general de 

sociedades y otras 

disposiciones 

O MELSA 
E.I.R.LTDA. 

Contabilidad 
 

sábados 8:00 
am 12:00 pm 

(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

1 

FESTIVAL DE 
SABORES 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 

128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 



58 

                  

 INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 

Código: DGI-010 

PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE 
TRABAJO 

Versión 01 
06.05.2024 

 

 

complementarias 

vigentes. 

Módulo II. 

Supervisión de 

operaciones 

contables y 

financieras 

 
Mediante actividades conectas a 
los procesos institucionales: 
 

● Identifica los sistemas de 

administración 

financiera del sector 

público, utilizando la 

normatividad vigente. 

● Resuelve casuísticas de 

las operaciones que 

realiza el sector público, 

utilizando las 

herramientas 

tecnologicas 

establecidas y normas 

formuladas por el 

Sistema Nacional de 

Contabilidad. 

 

Instituto de 
Educación 
superior 
“Francisco de 
Paula 
Gonzales Vigil” 

Oficina de 
Finanzas 
Tesorería y 
Caja A-116; 
Oficina de 
Logística 
Abastecimie
nto y 
Patrimonio 
A-113; 
Almacén de 
Logística A-
114 

De lunes a 
viernes de 
08:00 a 13:00 
horas 

10 

128 horas 
(4 créditos) 

 
26 días 

 

 

 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

 
Módulo III. 
Formulación de 
estados 
financieros ya 
actualización 

● Aplica técnicas y 

procedimientos en la 

realización de un 

examen de auditoría 

ambiental, a través de un 

LA GLORIETA 
TACNEÑA 
SAC 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

5 
128 horas 

(4 créd.) 

32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

5 
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de 
procedimientos 
contables 
financieros 

pensamiento crítico y 

una actitud de liderazgo. 

● Aplica estrategias de 

marketing para la toma 

de decisiones 

gerenciales de acuerdo 

al análisis y estudio de 

mercado. 

● Formula la informacion 

financiera que proviene 

de los registros 

contables, utilizando la 

normatividad legal. 

● Registra las operaciones 

economicas de las 

instituciones financieras, 

de acuerdo a la normas y 

al plan contable 

establecido para las 

entidades financieras. 

 

● Aplica los 

procedimientos de 

auditoria de las 

operaciones 

económicas y 

financieras de la entidad, 

de acuerdo a las normas 

de contabilidad y de 

auditoría. 

● Calcula el interes o 

rentas de capital,  

utilizando las 

herramientas y modelos 

matematicos 

financieros.     

LEWIS & 
ASOCIADOS 
EIRL 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

5 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

 
Docente 
responsable de las 
EFSRT De lunes a 

sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

5 

WG TRAIDING 
E.I.R.L 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

PREMIUM 
SERVICE SRL 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

REVILLA 
JIMÉNEZ & 
ASOCIADOS 
SC 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

ANCAT 
TRAVEL 
S.A.C. 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

J. FLORES 
NEGOCIACIO
NES S.R.L 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 
am 12:00 pm 

3 
128 horas 
(4 créd.) 
32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

3 

CONSULTORÌ
A CONTABLE 

Area de 
Contabilidad 

De lunes a 
sabados 8:00 

2 
128 horas 
(4 créd.) 
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● Determina los costos de 

Importación y 

Exportación en las 

distintas actividades 

sectoriales, de acuerdo a 

la normatividad vigente. 

● Aplica los 

procedimientos de 

auditoria tributaria y 

gubernamental para 

elaborar sus respectivos 

informes. 

● Evalua los Estados 

Financieros, aplicando 

técnicas para su 

diagnóstico. 

INFANTE 
S.A.C. 

am 12:00 pm 32 días 

De lunes a 
sabados 2:00 
pm 06:00 pm 

2 

 
 
 
 
 
 
 

 
14.5 Del Programa de Estudios de Electricidad Industrial 

 
 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes 

Número de 
estudiantes / 

Horario Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

08:00 
12:00 

13:00 
17.00 

Módulo 1: 
Instalación y 
mantenimiento 

 
Ejecuta acciones de soporte a 
la implementación y operación 

COINCORSUR E. I. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 
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de sistemas 
eléctricos en 
edificaciones 

en el sistema de alimentación 
eléctrica, de acuerdo al 
programa de trabajo, 

procedimientos establecidos, 
estándares de seguridad y 

normativa vigente. 
Obtiene información de la 
lectura de los equipos de 
control de alimentación 

eléctrica, de acuerdo al diseño 
de los sistemas de control, 

buenas prácticas de 
metrología, sistemas de gestión 

de 
riesgos y procedimientos de 

control. 
Documenta las acciones de 

supervisión de equipos o 
sistemas, escalando eventos 

de ser necesario, de acuerdo al 
procedimiento de notificación 
de alertas, sistema de gestión 
de riesgos y procedimientos de 

control. 
 

CONSORCIO 
CASVER S. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

4 2 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

CASSO 
CONTRATISTAS 
GENERALES S. C. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

COBEN 
CONTRATISTAS 
GENERALES E. I. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 1 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

J.J. EJECUTORES 
E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

5 3 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

INDUSTRIAS D 
VIDA E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

RAY ZAC 
ELECTRIC E. I. R. 
L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

SERVICIOS 
GENERALES 
TOTAL GLOBAL E. 
I. R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

TECNIVARA 
E.I.R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

4 4 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

SYSE 
CONTRATISTAS 
S.A.C. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

3 3 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 

Se desarrollarán proyectos 
productivos de bienes y servicios:  

 
 
Mantenimiento eléctrico de las 
instalaciones 
 
 

Instituto de 
Educación superior 
“Francisco de Paula 
Gonzales Vigil” 

Pabellón de 
la institución 

5 8 
128 horas 
(4 créditos) 
32 días 
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Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes 

Número de 
estudiantes / 
Horario 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

08:00 
12:00 

13:0
0 
17.0
0 

Modulo N° 2: 
Instalación, 
operación y 
mantenimiento 
de sistemas 
eléctricos de 
potencia 

Realiza el armado e instalación 
de tableros eléctricos, de 
acuerdo a su diseño, 
diagramas y planos eléctricos, 
manuales de fabricantes, 
estándares de seguridad y 
normativa vigente. 
Realiza el mantenimiento 
preventivo y correctivo de los 
tableros eléctricos, sistemas de 
protección y tendido de redes 
eléctricas y de 
comunicaciones, según las 
indicaciones del jefe inmediato, 
evaluación de estado de 
cumpliendo de los parámetros 
técnicos, diagramas, planos 
eléctricos y certificaciones 
eléctricas, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 
Implementa los sistemas de 
protección eléctrica, según su 
diseño, diagramas y planos 
eléctricos, manuales de 
fabricantes, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 

ASOCIACION 
EDUCATIVA 
SERVICIOS EN 
TELECOMINICACIONES 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

COINCORSUR E. I. R. L. 
Instalaciones 
de la 
empresa 

2 1 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

CONSORCIO CASVER 
S. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

CASSO 
CONTRATISTAS 
GENERALES S. C. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

4 2 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

COBEN 
CONTRATISTAS 
GENERALES E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

5 2 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

GRUPO 
CONSTRUCTOR MyT S. 
A. C. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 3 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

J.J. EJECUTORES E. I. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

3 3 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

RAY ZAC ELECTRIC E. 
I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 3 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

SERVICIOS 
GENERALES TOTAL 
GLOBAL E. I. R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 
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NAJUKATEC- 
OPERACIONES 
COMERCIALES S. C. R. 
L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 4 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

NKJV- SERVICIOS 
GENERALES E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

3 3 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

SYSE CONTRATISTAS 
S.A.C. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

Se desarrollarán proyectos 
productivos de bienes y servicios:  

 
Mantenimiento eléctrico de las 
puestas a tierra y alumbrado 
exterior 
 

Instituto de Educación 
superior “Francisco de 
Paula Gonzales Vigil” 

En toda la 
institución 

5 5 
128 horas 

(4 créditos) 
32 días 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes 

Número de 
estudiantes / 
Horario Duración 

Responsable del 
acompañamiento 

08:00 
12:00 

13:00 
17.00 

Modulo N° 3: 
Instalación, 
control y 
mantenimiento 
de máquinas y 
equipos 
eléctricos 
  
 

Instala las máquinas y equipos 
eléctricos industriales, 
comprobando su operación, de 
acuerdo a los manuales de 
fabricantes, requerimientos 
funcionales, condiciones de 
operación, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 
Ejecuta el mantenimiento 
preventivo, correctivo y 
predictivo de las máquinas y 
equipos eléctricos industriales, 
de acuerdo a la evaluación de 

ASOCIACION 
EDUCATIVA 
SERVICIOS EN 
TELECOMINICACIONES 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

CONSORCIO CASVER 
S. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

CASSO 
CONTRATISTAS 
GENERALES S. C. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

COBEN 
CONTRATISTAS 
GENERALES E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 
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estado de cumplimiento de los 
parámetros técnicos, 
diagramas, planos eléctricos y 
certificaciones eléctricas, 
manuales del fabricante, 
condiciones de operación, 
requerimientos funcionales, 
estándares de seguridad y 
normativa vigente. 
Evalúa el estado de 
cumplimiento de los 
parámetros técnicos, 
configuración y operación de 
las máquinas y equipos 
eléctricos industriales, de 
acuerdo a su eficiencia y 
eficacia, condiciones de 
operación, manuales de 
fabricantes, requerimientos 
funcionales, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 

GRUPO 
CONSTRUCTOR MyT S. 
A. C. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

J.J. EJECUTORES E. I. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

INDUSTRIAS D VIDA E. 
I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

RAY ZAC ELECTRIC E. 
I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

SERVICIOS 
GENERALES TOTAL 
GLOBAL E. I. R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

TECNIVARA E.I.R.L. 
Instalaciones 
de la 
empresa 

1 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

SYSE CONTRATISTAS 
S.A.C. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

4 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

Se desarrollarán proyectos 
productivos de bienes y servicios:  

 
Prpoyecto de Mantenimiento 
eléctrico de las maquinas 
rotativas y estáticas  

Instituto de Educación 
superior “Francisco de 
Paula Gonzales Vigil” 

Taller de 
máquinas 
eléctricas J´-
5A 

14 15 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes 

Número de 
estudiantes / 
Horario 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

08:0
0 
12:0
0 

13:00 
17.00 

Modulo N° 4:  
Automatizació
n y control de 

Elabora el prototipo físico o 
simulado por software, del 
sistema de control y 

ASOCIACION 
EDUCATIVA 
SERVICIOS EN 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
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sistemas 
eléctricos 

automatización en los 
procesos de alimentación 
eléctrica, según el diseño del 
sistema, condiciones de 
operación, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 
Adecúa las capacidades 
funcionales de los sistemas de 
monitoreo, control y 
automatización en los 
procesos de alimentación 
eléctrica, de acuerdo los 
requerimientos funcionales, 
manual del fabricante, 
condiciones de operación, 
estándares de seguridad y 
normativa vigente. 
Implementa circuitos 
electrónicos de apoyo a los 
sistemas de monitoreo, control 
y automatización en los 
procesos de alimentación 
eléctrica, de acuerdo a su 
diseño, buenas prácticas de 
fabricación, principios de 
eficiencia en el uso de 
energía, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 

TELECOMINICACI
ONES 

Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

COBEN 
CONTRATISTAS 
GENERALES E. I. 
R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

1 0 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

J.J. EJECUTORES 
E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

3 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

INDUSTRIAS D 
VIDA E. I. R. L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

4 1 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

RAY ZAC 
ELECTRIC E. I. R. 
L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 3 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

SERVICIOS 
GENERALES 
TOTAL GLOBAL E. 
I. R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

3 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

TECNIVARA 
E.I.R.L. 

Instalaciones 
de la 
empresa 

2 2 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 

Se desarrollarán proyectos 
productivos de bienes y servicios:  

 
“Proyecto de control y 
automatización es sistemas 
Scada” 

Instituto de 
Educación superior 
“Francisco de Paula 
Gonzales Vigil” 

En 
laboratorio 
de 
automatizaci
ón (J-102) 

13 19 
64 horas (2 

créditos) 
16 días 
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14.6 Del Programa de Estudios de Electrónica Industrial 
 

 

Módulos 
formativos 

Descripción de las actividades Lugar de realización Ambientes Horario 
Número de 
estudiantes 

Duració
n 

Responsable del 
acompañamien
to 

 
Módulo I 
Instalación y 

mantenimiento 

de sistemas 

eléctricos y 

electrónicos 

 Interpretar las acciones, 
procedimientos y la medición de los 
parámetros de la electricidad, 
siguiendo estándares de seguridad y 
normativa vigente. 

 Ejecutar acciones de soporte a la 

implementación y operación en el 

sistema de alimentación eléctrica 

teniendo en cuenta 

procedimientos establecidos, 

estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Operar componentes y dispositivos 

eléctricos en la obtención de 

información en las instalaciones 

eléctricas, aplicando las buenas 

prácticas de metrología, 

estándares de calidad y normativa 

vigente. 

 Organizar información de los 

equipos de control de alimentación 

eléctrica en generación, 

transmisión y distribución eléctrica 

de acuerdo al diseño de los 

sistemas de control, buenas 

prácticas de metrología, sistemas de 

gestión de riesgos y procedimientos 

de control. 

 Documentar acciones de supervisión 

de equipos o sistemas, priorizando 

eventos de ser necesario, de acuerdo 

ELECTROLED 

E.I.R.L. 

Área de 

Mantenimiento, 
ensamblado, 
elaboración de 
placas impresas 
y soporte 
técnico 
 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

 

 

 

10 96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 

 

Docente del IES 

Responsable del 
centro laboral 

De lunes a 

viernes 

14 pm a 18 

pm 

12 96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 

FULL SERVICE 
E.I.R.L. 

Área de 
mantenimiento 
y soporte 
técnico 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

   

12  
96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 

 

Docente del IES 
Responsable del 
centro laboral 

De lunes a 

viernes 

14 pm a 18 

pm 

11 96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 
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al procedimiento de notificación de 

alertas, sistema de gestión de riesgos 

y procedimientos de control. 

 Interpretar la funcionalidad de los 

sistemas eléctrico/electrónicos 

que se representan en planos y 

diagramas, teniendo en cuenta la 

terminología y simbología. 

 Ejecutar el armado e instalación de 

tableros eléctricos de acuerdo a su 

diseño, diagramas y planos eléctricos, 

de acuerdo a manuales de fabricante, 

estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Ejecutar pruebas de 

funcionamiento de los tableros 

eléctricos, sistemas de protección, 

tendido de redes eléctricas y 

comunicación de acuerdo a planos 

eléctricos, estándares de seguridad 

y normativa vigente. 

 Ejecutar instalaciones básicas de 

equipos eléctricos y electrónicos de 

acuerdo a los diagramas y planos 

eléctricos, manuales del fabricante y 

procedimientos establecidos. 

 Ejecutar la instalación de sistemas 

de protección eléctrica/electrónica, 

según diagramas y planos 

eléctricos. 

 Ejecutar el montaje de cables de 
alimentación eléctrica y de 
comunicaciones, 
verificando el cumplimiento del diseño 
del ducto o canal, según diagrama, 
planos eléctricos y exigencias 
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técnicas de certificación de calidad. 

 Ejecutar la codificación y rotulación 

de la red eléctrica y diagramas 

técnicos correspondiente según 

terminología y simbología eléctrica. 

 Ejecutar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

tableros eléctricos, sistemas de 

protección y tendido de redes 

eléctricas y de comunicaciones, según 

las indicaciones del jefe de 

mantenimiento, evaluación del 

estado de cumplimiento de 

parámetros técnicos, certificaciones 

técnicas, estándares de seguridad y 

normativa vigente. 
 Ejecutar el mantenimiento preventivo de 

equipos eléctricos y electrónicos, de 

acuerdo a manuales de fabricante, 
diagramas y planos eléctricos y 
procedimientos de mantenimiento. 

Se desarrollarán proyectos productivos de bienes y 
servicios: “Mantenimiento de sistemas eléctricos 

y electrónicos” 
 Interpretar las acciones, 

procedimientos y la medición de los 

parámetros de la electricidad, 

siguiendo estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Operar componentes y dispositivos 

eléctricos en la obtención de 

información en las instalaciones 

eléctricas, aplicando las buenas 

prácticas de metrología, 

estándares de calidad y normativa 

vigente. 

 

Instituto “Francisco de 
Paula Gonzales Vigil” 

 
Taller de 

Neumática e 

Hidráulica 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

 

 
03 

96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 

 

 
Docente del IES 

De lunes a 

viernes 

14:00 pm a 

18:00 pm 

 02 96 
horas 
(3 créd.) 
24 días 
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 Organizar información de los 

equipos de control de alimentación 

eléctrica en generación, 

transmisión y distribución eléctrica 

de acuerdo al diseño de los 

sistemas de control, buenas 

prácticas de metrología, sistemas de 

gestión de riesgos y procedimientos 

de control. 

 Documentar acciones de supervisión 

de equipos o sistemas, priorizando 

eventos de ser necesario, de acuerdo 

al procedimiento de notificación de 

alertas, sistema de gestión de riesgos 

y procedimientos de control. 

 
Módulo II 
Implementación 

de sistemas 

electrónicos y 

de 

automatización 

 

 Elaborar diagramas de sistemas 

eléctricos y electrónicos de 

acuerdo a los requerimientos 

funcionales. 

 Diseñar circuitos eléctricos y 

electrónicos utilizando 

componentes de automatización y 

control, de acuerdo a los 

requerimientos funcionales y uso 

eficiente de la energía. 

 Implementar programas de 

soporte funcional a los sistemas 

electrónicos programables de 

acuerdo a las buenas prácticas de 

desarrollo de software. 

GRAYMEDIC 

E.I.R.L. 

Área de 

mantenimiento 
y soporte 
técnico 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

 

08 128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 

Responsable del 
centro laboral 

De lunes a 

viernes 

14:00 pm a 

18:00 pm 

08 128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

RHUMAC 

INGENIEROS 

S.A.C. 

 
 
 
 
 
 

Área de 

mantenimiento 
y soporte 
técnico 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

09 128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 

Docente del IES 

Responsable del 
centro laboral 

De lunes a 

viernes 

14:00 pm a 

09 128 
horas 

(4 créd.) 
32 días 
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18:00 pm 

 
GRUPO 
POWERTEL 
S.A.C. 
 
 

Área de 

mantenimiento 

y soporte 

técnico 

 
 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

08 128 
horas 

(4 créd.) 

32 días 

Docente del 

IES 

Responsable 

del centro 

laboral 

 
 

  Elaborar el prototipo físico o simulado 

por software del sistema electrónico o 

de sus componentes, de acuerdo al 

diseño del sistema estándares de 

seguridad y normativa vigente. 

 Instalar componentes eléctricos y 

electrónicos de automatización 

industrial, según condiciones de 

operación y estándares de seguridad y 

normativa vigente. Ensamblar 

componentes de los sistemas 

eléctrico y electrónico, aplicando 

estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Configurar los sistemas 

electrónicos programables de 

acuerdo a los requerimientos 

funcionales, diseño del sistema y 

condiciones de operación. 

 Ejecutar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

sistemas electrónicos programables 

de acuerdo a la evaluación de 

estado de cumplimiento de los 

parámetros técnicos, condiciones de 

operación y estándares de 

seguridad. 

 Ejecutar el control de la energía 

mediante dispositivos 

semiconductores, teniendo en cuenta 

requerimientos técnicos, estándares 

De lunes a 

viernes 

14:00 pm a 

18:00 pm 

 
 

08 128 
horas 

(4 créd.) 

32 días 
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de seguridad y normativa vigente. 

Diseñar sistemas de control con 

microcontroladores, según 

requerimientos del sistema y 

respetando normas de seguridad 

vigentes. 

 Realizar las pruebas y puesta en 

operación de los sistemas 

electrónicos programables de 

acuerdo a requerimientos 

funcionales, a la demanda, 

condiciones de operación, estándares 

de seguridad y normativa vigente. 

Integrar máquinas y equipos 

industriales a través de 

herramientas de metrología y 
Calibración, según las especificaciones 
técnicas. 

 
Módulo III 
Implementación 

de sistemas de 

control de 

procesos 

industriales 

 Implementar sistemas electrónicos 

de apoyo a los sistemas de control 

en los procesos industriales y de 

servicio de acuerdo a los estándares 

de seguridad y normativa vigente. 

 Ensamblar los componentes del 

sistema de control y automatización 

en los procesos industriales y de 

servicio de acuerdo a su diseño, 

requerimientos funcionales, 

manuales de fabricante, 

estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Ejecutar la programación de los 

sistemas de control de los procesos 

industriales de acuerdo a las buenas 

prácticas de desarrollo de software, 

RHUMAC 
INGENIEROS 
S.A.C. 

Unidad de 

Mantenimiento 

e instalación de 

cámaras de 

vigilancia 

De lunes a 

viernes 8:00 

am a 12:00 

m 

12 160 
horas 

(5 créd.) 

40 días 

Docente del 

IES 

Responsable 

del centro 

laboral 
De lunes a 

viernes 

14 pm a 18 

pm 

12 160 
horas 

(5 créd.) 

40 días 

GRUPO 
POWERTEL 
S.A.C. 
 

Área de 
Mantenimiento, 
instalación de 
internet  y 
soporte técnico 

De lunes a 
viernes  
8:00 am a 12:00 
m 
 
 
 
 
 

10 160 
horas 

(5 créd.) 
  40 días 

Docente del IES 
Responsable del 
centro laboral 
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requerimientos funcionales y 

normativa vigente. 

 Elaborar el prototipo físico o 

simulado por software del sistema 

de control de acuerdo al diseño del 

sistema, condiciones de 

operación, estándares de 

seguridad y normativa vigente. 
 Ejecutar la operatividad de los sistemas de 

control en los procesos industriales y 
de servicio de acuerdo a los 
requerimientos funcionales, manuales 
de fabricante, estándares de 
seguridad y normativa vigente. 

 Ejecutar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

sistemas de control y 

automatización en los procesos 

industriales y de servicio, de 

acuerdo a la evaluación funcional, 

manuales de fabricante, 

estándares de seguridad y 

normativa vigente. 

 Implementar soluciones tecnológicas 

industriales aplicando Internet de las 

cosas e industria 4.0, según 

requerimientos funcionales, 

metodologías de innovación y 

desarrollo de productos. 

 Instalar sistemas de comunicación y 

telemetría como parte del soporte a 

las soluciones de control, 

automatización y telemática, según 

diseño, normas y estándares de 

seguridad. 

 Integrar sistemas electromecánicos, 

hidráulicos y neumáticos de uso 

De lunes a 
viernes 
14 pm a 18 pm 

11 160 
horas 

(5 créd.) 
  40 días 
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industrial, de acuerdo al diseño, 

especificaciones técnicas de los 

componentes, normas y estándares 

de seguridad. 

 Implementar servicios basados en el 

uso de sistemas de 

telecomunicaciones, según 

estándares de seguridad y 

regulación nacional. 

 Instalar sistemas robóticos como parte 
integrada a un proceso industrial, de 

acuerdo a diseño, especificaciones 
técnicas, normas y estándares de 
seguridad vigente. 

Se desarrollarán proyectos productivos de bienes y 
servicios: “Edición, programación de salida al aire de 
Canal de TV 45, Mantenimiento del Transmisor, 
Medición de irradiación de señal de salida” 

 Implementar tecnologías y sistemas 

de comunicación electrónica, 

referidos en el ámbito de las 

Telecomunicaciones a través de 

medios guiados y no guiados, según 

diseño, normas técnicas y de 

seguridad.  

 Implementar proyectos electrónicos en 

función a los requerimientos 

industriales y funcionales de  diseño,  

según especificaciones técnicas del 

fabricante y normas de 

comunicaciones. 

 Instalar y configurar sistemas 

de comunicación inalámbrico, 

según diseño normas técnicas 

y de seguridad. 

 

 
Instituto “Francisco de 
Paula Gonzales Vigil” 

 
Taller de Redes 
y 
Comunicaciones. 
(Canal 45) 

De lunes a 
viernes  
8:00 am a 12:00 
m 
 
 
 

03 160 
horas 

(5 créd.) 
  40 días 

Docente del IES 
Responsable del 
centro laboral 

De lunes a 
viernes 
14 pm a 18 pm 

02 160 
horas 

(5 créd.) 
  40 días 
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14.7 Del Programa de Estudios de Mecatrónica Automotriz 

 
 

Módulo format 

ivo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios Número de 
estudiantes 

Duración Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 1: 
Mantenimiento 
programado de 
vehículos 
automotores 

● Comprueba los niveles 
y cambia los fluidos 
automotrices, de 
acuerdo al kilometraje 
o tiempo de trabajo 
recorrido, manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa 

● Inspecciona los 
ramales del cableado 
eléctrico y sistemas de 
iluminación de los 
vehículos, de acuerdo 
al manual del 
fabricante, 

Multiservicios 
pucara EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 

  

Coordinador del 
Programa de 
Estudios 

  

Docente 
responsable de las 
EFSRT 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

Servicios 
eléctricos laser 
EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

8 64 horas 

(2 créditos) 
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procedimientos 
establecidos y 
normativa 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

7 

16 días 

Luz de la 
esperanza 
Tacna y 
servicios 
múltiples EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

7 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

8 

 

Módulo format 

ivo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios Número de 
estudiantes 

Duración Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 2: 
Mantenimiento 
de los Sistemas 
de suspensión, 
dirección y 
frenos 
automotrices 

● Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación del sistema 
de suspensión, de 
acuerdo al manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 

Grupo J & C 
Automotores 
EIRL  

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 

  

Coordinador del 
Programa de 
Estudios 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 

10 
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normativa vigente. 

● Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación del sistema 
de dirección, de 
acuerdo al manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente 

● Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación de los 
sistemas de frenos, de 
acuerdo al manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente 

  

18:00   

Docente 
responsable de las 
EFSRT 

Julia Herminia 
Peche 
Inversiones EIRL  

Planta de 
inspección 
técnica vehicular 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

Multiservicios 
pucara EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

5 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

5 

 
 

Módulo format Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios Número de 
estudiantes 

Duración Responsable del 
acompañamiento 
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ivo 

Módulo N° 3: 
Mantenimiento 
de sistemas 
eléctricos y 
electrónicos 
automotrices. 

  

● Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación del sistema 
eléctrico, convencional 
y con asistencia 
electrónica, de acuerdo 
al manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente. 

● Efectúa la instalación y 
reparación de los 
accesorios y 
componentes del 
sistema eléctrico de los 
vehículos, de acuerdo 
al manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente. 

Luz de la 
esperanza 
Tacna y 
servicios 
múltiples EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 

  

Coordinador del 
Programa de 
Estudios 

  

Docente 
responsable de las 
EFSRT 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

Servicios 
eléctricos láser 
EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

Electromotriz 
Saturno SCRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

5 64 horas 

(2 créditos) 
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Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

5 

16 días 

 

Módulo format 

ivo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios Número de 
estudiantes 

Duración Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 4: 
Mantenimiento 
de sistemas de 
transmisión de 
vehículos 
automotores. 

  

 

 

 

● Efectúa el diagnóstico 
y plantea técnicas de 
solución de averías del 
sistema de transmisión 
y tracción automotriz 
convencional y con 
asistencia electrónica, 
de acuerdo al manual 
del fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 

Servicios y 
repuestos 
Callosani EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 

  

Coordinador del 
Programa de 
Estudios 

  

Docente 
responsable de las 
EFSRT 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

Automatic 
Tacna EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

10 64 horas 

(2 créditos) 
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normativa vigente. 

● Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación del sistema 
de transmisión y 
tracción automotriz 
convencional y con 
asistencia electrónica, 
de acuerdo al manual 
del fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

10 

16 días 

  

Inversiones 
KARL S.C.R.L. 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 
08:00 a 
12:00 

5 64 horas 

(2 créditos) 

16 días 

Lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 

5 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios Número de 
estudiantes 

Duración Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 5: 
Mantenimiento, 
Conversión y 
configuración de 
motores de 
combustión 
interna. 

 

 

 

 

Servicios y 
Repuestos 
Callosani EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 12:00 

5 128 horas 

(4 créditos) 

32 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 

  

Coordinador del 
Programa de 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 

5 
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*  Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación del 
sistema de 
inyección de los 
motores de Ciclo 
Otto, de acuerdo al 
manual del 
fabricante, 
procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente 

●  Efectúa el 
mantenimiento y 
reparación 
mecánica, eléctrica 
y electrónica del 
motor de ciclo 
Diesel y sus 
componentes, de 
acuerdo al manual 
del fabricante, 

18:00 Estudios 

  

Docente 
responsable de las 
EFSRT 

  

Inversiones KARL 
S.C.R.L. 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 12:00 

5 128 horas 

(4 créditos) 

32 días 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 

5 

  

H & M Motorgas 
E.I.R.L 

  

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 12:00 

1 128 horas 

(4 créditos) 

32 días 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 

1 

  

TA-TE-PRO E.I.R.L 

  

Taller de 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 
12:00 

1 128 horas 

(4 créditos) 
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procedimientos 
establecidos y 
normativa vigente 
Mantenimiento 

●  Efectúa 
mantenimiento y 
reparación de 
vehículos del 
programa de 
estudios 

mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 

1 

32 días 

Centro Diesel 
Laboratorio C&M 
EIRL 

Taller de 
mantenimiento 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 
12:00 

1 128 horas 

(4 créditos) 

32 días 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 

1 

Se desarrollarán 
proyectos productivos 
de bienes y servicios: 

 

  

Instituto de 
Educación superior 
“Francisco de 
Paula Gonzales 
Vigil” 

Patio de 
Maniobras - (L-
102-E) 

Lunes a 
viernes de 

08:00 a 
12:00 

7 128 horas 

(4 créditos) 

32 días 

Lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 

7 
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14.8 Del Programa de Estudios de Mecánica de Producción Industrial 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 

realización 
Ambientes Horarios 

Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 1: 
Diseño y 
soladura 
industrial 

 Aplica la metrología en el uso de los 
instrumentos de medición, así como las 
técnicas que se utilizan para controlar las 
especificaciones requeridas acorde a las 
normas nacionales e internacionales. 

 Proyecta    el funcionamiento de un sistema 
mecánico    empleando el diseño en el 
dibujo manual de acuerdo a normas 
técnicas 

 Ejecuta procesos de soldadura Oxigas, 
soldadura SMAW, soldaduras especiales 
MIG/MAG y TIG. en materiales ferrosos y no 
ferrosos según normas establecidas 

ROMERO 
TECNOLOGIA 
Y PRECISION  
 

Taller de 
máquinas 
herramientas y 
rectificaciones 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

04 
128 horas  
(4 Créditos) 
28 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

MASTER 
FLYN DE 
TACNA   

Taller de 
soldaduras y 
estructuras 
metálicas y 
automatización 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

TAQWA SAC. 

Taller de 
soldaduras, 
máquinas y 
equipos 
hidráulicos  

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

01 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

TORNERIA 
NINO 

Taller de 
soldadura y 
taller de 
máquinas 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

04 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

INDUSTRIAS 
METÁLICAS 
TOTORA 

Taller de 
soldadura y 
estructuras 
metálicas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

TORNERIA 
JULIO 

Taller de 
soldadura 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 

01 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 
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Sábado 8:00 
a 18:00 

ESCULTURA 
EN METALES 

Taller de 
diseño y 
soldadura 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

01 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

INVERSIONES 
CAD DAKER 
SRL 

Taller de 
soldadura 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

04 
128 horas 
(4 Créditos) 
28 días 

 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 2: 
Mecanizado y 
manufactura 
industrial  

 Diseña y/o representa, 
elementos y máquinas   
utilizando software normas 
técnicas (SI). 

 Realiza operaciones con 
máquinas-herramientas 
básicas   de acuerdo a 
procedimientos específicos y 
normas de seguridad e 
higiene industrial.       

 Fabrica piezas mecánicas 
utilizando el torno mecánico, de 
acuerdo a procedimientos, 
especificaciones técnicas y 
normas de seguridad e higiene 
industrial. 

ROMERO 
TECNOLOGIA 
Y PRECISION  
 

Taller de 
máquinas 
herramientas 
y 
rectificaciones 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

04 
160 horas 
(5 Créditos) 
40 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

MASTER 
FLYN DE 
TACNA   

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 
160 horas 
(5 Créditos) 

TAQWA SAC. 
Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

02 
160 horas 
(5 Créditos) 
34 días 

TORNERIA 
NINO 

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 
160 horas 
(5 Créditos) 
34 días 
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TORNERIA 
JULIO 

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

03 
160 horas 
(5 Créditos) 
34 días 

INVERSIONES 
CAD DAKER 
SRL 

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

06 
160 horas 
(5 Créditos) 
34 días 

 
 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las actividades 
Lugar de 
realización 

Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 3: 
Automatización 
y 
mantenimiento 
industrial 
 

 Realiza el mantenimiento 
mecánico de maquinarias y 
equipos, de acuerdo a los 
planes de gestión, 
especificaciones técnicas del 
fabricante y normas de 
seguridad industrial.   

 Instala circuitos de 
automatización de líneas de 
producción, de acuerdo a 
diagramas de procesos y 
especificaciones técnicas.    

MASTER 
FLYN DE 
TACNA  

Taller de 
mantenimiento 
mecánico y 
automatización 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 

96 horas 
(3 
Créditos) 
21 días 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

ROMERO 
TECNOLOGIA 
Y PRECISION  
 

Taller de 
mantenimiento 
mecánico y 
automatización 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

04 

96 horas  
(3 
Créditos) 
21 días 

INVERSIONES 
CAD DAKER 
S.R.L.  

Taller de 
mantenimiento 
mecánico 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

05 

96 horas 
(3 
Créditos) 
21 días 

TORNERIA 
NINO 

Taller de 
mantenimiento 
mecánico 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

06 

96 horas 
(3 
Créditos) 

21 días 

TAQWA SAC. 
Taller de 
mantenimiento 
mecánico 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 

01 
96 horas 

(3 
Créditos) 
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Sábado 8:00 
a 18:00 

21 días 

TORNERIA 
JULIO 

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

02 

96 horas 
(3 
Créditos) 

21 días 

ESCULTURA 
EN METAES 

Taller de 
máquinas y 
herramientas 

Lunes a 
viernes 14:00 
a 16:00 
Sábado 8:00 
a 18:00 

02 

96 horas 
(3 
Créditos) 

21 días 

 

 

 
14.9  Del Programa de Estudios de Producción Agropecuaria 

 

 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de realización Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

Modulo N° 1: 
Construcciones 
e instalaciones 
agropecuarias. 

Planificar la instalación de 
la infraestructura de 
producción pecuaria de 
acuerdo al tipo de crianza 
y materiales disponibles 
de la zona. 
Planificar la instalación de 
la infraestructura de 
producción Agrícola, de 
acuerdo al tipo de 

PRIVADA GRANJA 
PORCICULTORA BIO PIG 

Infraestructura 
Porcícola  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

3 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días  

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

AROMÁTICO 
INVERSIONES SAC 

Instalaciones 
de cultivos 
aromáticos 
parcela 1, 2 y 
3.  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 



86 

                  

 INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 

Código: DGI-010 

PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE 
TRABAJO 

Versión 01 
06.05.2024 

 

 

explotación agrícola de la 
región con el uso 
materiales disponibles de 
la zona, implementar el 
manejo y conservación 
del suelo, de acuerdo a 
las necesidades del 
cultivo y las Buenas 
Prácticas Agrícola. 
Efectuar procedimientos 
de preparación del suelo 
con fines de producción 
de cultivos, considerando 
el tipo de suelo, 
procedimientos técnicos y 
la operatividad de la 
máquinas y herramientas 
agrícolas. 
 Operar los diferentes 
sistemas de riego 
considerando, el cultivo, 
clima, suelo y 
procedimientos técnicos 
establecidos. 
Efectuar el levantamiento 
topográfico para la 
instalación de cultivos e 
instalaciones pecuarias, 
utilizando técnicas, 
equipos e instrumentos 
de medición que 
garanticen un buen 
diseño. 

VIVERO SANCHEZ 
Instalaciones 
de vivero 01 y 
02. 

De lunes a 
viernes de 
1400 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

CORPORACION VEUR 
S.A.C. 

Instalaciones 
agrícolas de la 
Corporación 
VEUR  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36días 

AGROEMPRENDEDORAS 
CINTO 

Instalaciones 
de zapallo 
parcela 01 y 
02 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

ASOCIACIÓN DE 
PRODUCTORES 
MULTIPLES DE 
SITAJARA 

Instalaciones 
de cultivo de 
tuna y crianza 
de cuyes 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

HACIENDA MALAGA SAC 

Instalaciones 
para terneros, 
recría, 
engorde y 
maternidad, 
sala de 
ordeño. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

4 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

FONDO DE FOMENTO 
PARA LA GANADERIA 
LECHERA (FONGAL) 

Instalaciones 
para terneros, 
recría, 
engorde y 
maternidad, 
sala de 
ordeño. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

4 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

PACKING BRIAM 
SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

Instalaciones 
de cultivos 
orgánicos 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 
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18:00 
horas  

EMPRESA EL NARANJO 

Instalaciones 
de cultivos de 
naranjas y 
palto. y de 
porcinos   

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas  

2 

144 horas 
(3 
créditos) 
36 días 

 
 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de realización Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

 
 
Modulo N° 2: 
Supervisión de 
procesos 
productivos 
agropecuarios. 

Instalar productos 
Hortícolas aplicando 
tecnologías. 
Cultivar Tuberosas y 
raíces de importancia 
económica de la 
localidad, de acuerdo a 
las condiciones del 
entorno y las Buenas 
Prácticas Agrícolas. 
Laborar leguminosas y 
cereales, de importancia 
económica de la región, 
aplicando la Buenas 
Prácticas Agrícolas.  
Implementar los 
procesos productivos en 
los vacunos de leche y 
carne teniendo en cuenta 
el bienestar animal, 
criterios técnicos y 

PRIVADA GRANJA 
BIOPIG 

Producción y 
manejo sanitario 
de porcinos en 
ambientes de 
maternidad, 
recría, engorde y 
reproducción. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

AGROVETERINARIA 
LINARES EIRL 

Sanidad animal 
en las 
Instalaciones de 
la clínica Agro 
veterinaria 
linares. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

AGROVETERINARIA 
VELASQUEZ 

Sanidad y 
producción 
Instalaciones 
sanitarias de 
veterinaria 
Velásquez 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
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Buenas Prácticas 
Pecuarias 
Implementar la 
producción de Porcinos, 
teniendo en cuenta el 
bienestar animal, con 
criterios técnicos y las 
Buenas Prácticas 
Pecuarias 
Efectuar la crianza de 
Ovinos y Caprinos 
aplicando las Buenas 
Prácticas Pecuarias y 
normas sanitarias 
correspondientes   
Producir frutales de 
importancia económica, 
teniendo en cuenta los 
diferentes tipos de suelos 
y condiciones 
agroecológicas y las 
Buenas Prácticas 
Agrícolas.  
Generar la propagación 
de plantas en vivero y/o 
invernadero, aplicando 
las Buenas Prácticas 
Agrícolas y de acuerdo al 
plan de producción. 
Aplicar herramientas 
biotecnológicas 
reproductivas en las 
diversas especies 
animales teniendo en 
cuenta los protocolos y 

AROMÁTICO 
INVERSIONES SAC 

Área de cultivo 
de oréganos 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

VIVERO SANCHEZ 
Área de 
propagación de 
plantas 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

HACIENDA MALAGA SAC. 

Área de 
producción y 
reproducción de 
vacunos de 
leche 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

AGROEMPRENDEDORAS 
CINTO 

Área de cultivo 
de zapallos 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

FONDO DE FOMENTO 
PARA LA GANADERIA 
LECHERA FONGAL 

Área de 
producción de 
vacunos de 
leche. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
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normas técnicas de 
bioseguridad.  
Implementar La crianza 
de Aves teniendo en 
cuenta criterios técnicos 
y las Buenas Prácticas 
Pecuarias.   
Generar la producción de 
cuyes y conejos, 
teniendo en cuenta el 
bienestar animal, criterios 
técnicos y las Buenas 
Prácticas Pecuarias. 
Elaborar raciones 
alimenticias para 
animales de importancia 
comercial, considerando 
requerimientos 
nutricionales e insumos 
disponibles en la región. 
Planear la prevención, 
tratamiento de 
enfermedades 
parasitarias de mayor 
incidencia en los 
animales de consumo, 
para realizar el manejo 
adecuado de acuerdo a 
normas técnica y 
sanitarias para su 
crianza. 
Planear el control de 
enfermedades 
infecciosas y metabólicas 
para realizar el manejo 
adecuado de acuerdo a 

PACKING BRIAM 
SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

Manejo sanitario 
de la producción 
de hortaliza y 
tuberosas 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

SERVICIO NACIONAL DE 
SANIDAD AGRARIA 

Área de control 
de 
enfermedades 
agrícolas y 
pecuarias.  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

2 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

EMPRESA EL NARANJO 

Parcela 
productiva de 
naranjas y 
paltos. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

EMPRESA SAN PEDRO  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

ASOCIACIÓN DE 
PRODUCTORES 
MULTIPLES DE SITAJARA 

Área de cultivo 
de tunas y 
producción de 
cuyes. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
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normas técnica y 
sanitarias para su crianza 
y obtener animales sanos 
e inocuo   
Efectuar el manejo 
integrado de plagas, de 
acuerdo a normas de 
bioseguridad, sanitarias y 
buenas prácticas 
agrícolas.   
Realizar el control de, 
enfermedades agrícolas 
de acuerdo a normas de 
bioseguridad, sanitarias y 
buenas prácticas 
agrícolas.  
Instalar la crianza Abejas 
que se adapten a la 
región para obtener 
productos de óptima 
calidad, considerando las 
BPM.  
Implementar el plan de 
explotación de la 
producción Agrícola, de 
acuerdo a los recursos y 
procedimientos 
establecidos.  
Implementar el plan de 
explotación de la 
producción pecuaria, de 
acuerdo a los recursos y 
procedimientos 
establecidos.   

CORPORACION VEUR 
S.A.C. 

Área de cultivo 
de zapallos y 
hortalizas 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 
horas 

1 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
 

 
GRANJA INTERACTIVA 
LARAMI 

crianza de cuyes 
y conejos  

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 

1 

120 horas 
(4 
créditos) 
32 días  
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18:00 
horas 

 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de realización Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Modulo N° 3: 
Procesamiento y 
aprovechamiento 
de productos 
agropecuarios. 

Procesar materia prima 
agrícola a través de 
tecnologías innovadoras en 
el nivel primario, aplicando 
normas de inocuidad y 
seguridad alimentaria. 
Procesar materia prima 
pecuaria a través de 
tecnologías innovadoras en 
el nivel primario aplicando 
normas de inocuidad y 
seguridad alimentaria. 
Generar métodos y técnicas 
de conservación en el 
manejo postcosecha de los 
productos agrícolas 
utilizando los conceptos 
básicos de fisiología vegetal 
teniendo en cuenta las 
condiciones de manipuleo 

AROMÁTICO 
INVERSIONES SAC 

Procesamiento y 
comercialización 
de orégano en 
las instalaciones 
de la empresa 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 horas 

6 

96 horas 
(3 

créditos) 
24 días 

 Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de las 
EFSRT 

GANADERA 
MALAGA 1967 
E.I.R.L. 

Instalaciones de 
procesamiento 
de productos 
lácteos 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 horas 

5 

96 horas 
(3 

créditos) 
24 días 

 

ASOCIACIÓN DE 
PRODUCTORES 
MULTIPLES DE 
SITAJARA 

Producen y 
comercialización 
de subproductos 
agrícolas en los 
ambientes de 
procesamiento. 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 horas 

4 

96 horas 
(3 

créditos) 
24 días 
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de la cosecha; mostrando 
además actitud reflexiva, 
responsabilidad y 
proactividad.  
Evaluar la producción y 
procesamientos de 
productos Orgánicos para la 
obtención de productos 
alimenticios inocuos con 
propiedades nutritivas 
minimizando efectos 
negativos del medio 
ambiente. 
Aprovechar el potencial 
valor de los residuos 
orgánicos procedentes de la 
transformación y 
comercialización de 
materias primas pecuaria 
teniendo en cuenta las 
propiedades de dichos 
subproductos, junto con los 
factores que inciden en la 
calidad  
Implementar Buenas 
Prácticas Agropecuarias en 
la producción, transporte, 
almacenamiento, cosecha, 
pos cosecha, en el manejo 
de productos orientadas a 
asegurar la inocuidad del 
producto, la protección del 
medio ambiente y el 
bienestar laboral. 

FONDO DE 
FOMENTO PARA LA 
GANADERIA 
LECHERA FONGAL 

Instalaciones de 
procesamiento 
de productos 
lácteos 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 horas 

5 

96 horas 
(3 

créditos) 
24 días 

 

PACKING BRIAM 
SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

Procesamiento 
de legumbres y 
hortalizas y 
frutales en 
ambientes 
llamados 
Packing 

De lunes a 
viernes de 
14:00 a 
18:00 horas 

5 

96 horas 
(3 

créditos) 
24 días 

 

 

Módulo 
formativo 

Descripción de las 
actividades 

Lugar de realización Ambientes Horarios 
Número de 
estudiantes 

Duración 
Responsable del 
acompañamiento 
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Modulo IV. 
Almacenamiento 
y 
comercialización 
de la producción 
agropecuaria 

Formar Gestores o 
Promotores de 
Cadenas Productivas 
proporcionando 
conocimientos y 
herramientas para 
elevar las 
capacidades, 
habilidades y 
destrezas para que 
mejoren la 
competitividad de los 
negocios de bienes y 
servicios en el agro.  
Emplear los 
conocimientos 
relacionados al 
desarrollo del comercio 
a través del uso de la 
importación y 
exportación, entre 
países. 
Identificar las teorías y 
tendencias del 
comercio internacional 
de los productos 
Agropecuarios para 
ofertar la producción 
agropecuaria y 
conocer los 
mecanismos prácticos 
relacionados con la 
agroexportación. 
Gestionar los recursos 
humanos, financieros, 
logístico, 
comercialización y los 
procesos productivos 

GRANJA 
PORCICULTORA BIOPIG  Área de 

comercialización 
de porcinos 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

Jefe de la Unidad 
Académica 
 
Coordinador del 
Programa de 
Estudios 
 
Docente 
responsable de 
las EFSRT 

AGROVETERINARIA 
LINARES EIRL Área de ventas 

de productos 
agropecuarios 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

AGROVETERINARIA 
VELASQUEZ Área de ventas 

de productos 
agropecuarios 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

AROMÁTICO 
INVERSIONES SAC Área de 

comercialización 
de orégano 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

VIVERO SANCHEZ 
Área de 

comercialización 
de plantines de 

hortalizas 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

HCIENDA MALAGA SAC. 
Área de 

comercialización 
de leche, queso 

y otros. 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

AGROEMPRENDEDORAS 
CINTO 

Área de 
comercialización 

de productos 
frutícolas. 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

FONDO DE FOMENTO 
PARA LA GANADERIA 
LECHERA FONGAL 

Área de 
comercialización 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 
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de la empresa, Según 
los criterios de 
competitividad, ética, 
eficiencia y calidad. 
Analizar a mejor 
opción para guardar y 
transportar los 
materiales de acuerdo 
a determinadas 
características de los 
productos. buscando la 
mejor alternativa para 
almacenar el producto 
considerando la 
estrategia corporativa. 

de leche, queso 
y otros. 

18:00 
horas 

 

PACKING BRIAM 
SOCIEDAD COMERCIAL 
DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

Área de 
comercialización 
de hortalizas y 

frutales de 
exportación 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
13 días 

 

EMPRESA EL NARANJO  

Comercialización 
de naranjas 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
13 días 

 

EMPRESA DE SISTEMA 
DE GARANTIA 
PARTICIPATIVO SAN 
PEDRO DE TACNA  

Área de 
certificación 
orgánica y 

comercialización 
de productos 

agrícolas 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
13 días 

 

 ASOCIACIÓN DE 
PRODUCTORES 
MULTIPLES DE 
SITAJARA 

Área de 
comercialización 
de tuna y cuyes 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

2 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 

 

COORPORACION VEUR 
S.A.C. 

Área de 
comercialización 

de carnes y 
leche de cabra. 

De lunes a 
viernes de 

14:00 a 
18:00 
horas 

1 

64 horas (2 
créditos) 
16 días 
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XV. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO REQUERIDO 

 

Actividades estratégicas Responsable 
Presupuesto 

S/ por año 

2024-2030 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración del plan de EFSRT  
NRP X X X          

Realización de actualización de convenios con los centros 
laborales 

 
S/.5,400  

 

X 

 

X 

 

X 
         

 

Planificación y designación de responsables de las EFSRT 
 

NRP  
 

X 

 

X 
         

Realizar la publicación y socialización del plan de EFSRT Jefe de Unidad 
Académica. 

 

NRP   X X    X X    

Elaboración de carpetas de las EFSRT Coordinadores de 
los programas de 
estudios. 

NRP   X    X      

Coordinar, distribuir, presentar y orientar a los estudiantes que se 
encuentran habilitados para el desarrollo de las EFSRT NRP    X    X     

 

Acciones de monitoreo y acompañamiento de los estudiantes 
en las EFSRT 

Docentes 
Supervisores 

S/.19,600    X X X  X X X   

Realizar reuniones de coordinación con el personal 
responsable del acompañamiento y la evaluación del 
desarrollo de las EFSRT en el IES y/o centro laboral, 
respectivamente 

 

NRP   X  X  X  X  X  

Sistematización de la información del desarrollo de EFSRT de 
los estudiantes 

 
NRP    X X X X X X X X X 

Registrar las EFSRT en el sistema Registra. 
 NRP             

Organizar el resumen de EFSRT por estudiante 
 NRP             

 
 

Sub Total por año 
S/. 25,000.00 

por año 

 
 Total 2024-2030    S/ 175,000.00 
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XVI. ANEXOS 

 
1. Criterios de evaluación de las EFSRT 

2. Instrumentos de evaluación de las EFSRT 

3. Control de Asistencia de la EFSRT 

4. Ficha de seguimiento semanal de la EFSRT. 

5. Constancia de visita a EFSRT 

6. Modelo de convenio para EFSRT
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ANEXO 01: CRITERIOS PARA LA EVALUACION 

 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

ASIGNADO 

NO 

TA 

 
SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS 

NO 

TA 

Demuestra seguridad y habilidad en el 

trabajo. 

 
Identifica los objetivos de la institución o 

entidad 

 

Planifica y organiza convenientemente su 

trabajo. 

 
plantea soluciones acertadas a problemas 

relacionados a sus labores 

 

Aplica principios técnico– profesionales y 

éticos en el trabajo. 

 
Toma decisiones pertinentes en sus 

funciones asignadas. 

 

Usa adecuadamente los materiales, 

instrumentos y equipos. 

 
Habilidad para realizar procesamientos 

técnicos 

 

Coopera con la conservación y 

mantenimiento de equipos 

  

El trabajo ejecutado es eficaz. 

 

Es disciplinado en la realización de las 

tareas 

  

Resuelve problemas. 

 

Es puntual en el horario asignado 
 

Es eficiente en el trabajo. 
 

 
TRABAJO EN EQUIPO 

NO 

TA 

 
COMPROMISO E INICIATIVA 

NO 

TA 

Tiene capacidad de integración y 

colaboración 

  

Demuestra iniciativa en el trabajo 

 

Coordina actividades para el trabajo en 

equipo. 

 
Prepara y participa en actividades en 

beneficio de la institución. 

 

Usa adecuadamente canales de 

comunicación con el equipo de trabajo 

  

Demuestra interés en aprender 

 

 

TOTAL: ( ) 
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ANEXO 02: INSTRUMENTO DE EVALUACION EFSRT 
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ANEXO 03: CONTROL DE ASISTENCIA DE LA EXPERIENCIA FORMATIVA 
 

Estudiante:  

Programa de Estudios:  

Periodo:   

Turno:  

EFSRT del Módulo:  

Centro de ejecución:  

FECHA HORA DE INGRESO HORA DE SALIDA 
FIRMA DEL 

CALIFICADOR DE LA 
EMPRESA 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

OBSERVACIONES: 
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ANEXO 04: FICHA DE SEGUIMIENTO SEMANAL DEL ESTUDIANTE 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ESTUDIANTE: 

CENTRO DE PRACTICAS: 

SEMANA: 

DEPARTAMENTO: 

JORNADA 
DESCRIPCION DE 

LA ACTIVIDAD 
ORIENTACIONES 

RECIBIDAS 
DIFICULTADES EN 
LA REALIZACION 

OBSERVACIONE S 

     

     

     

     

     

     

     

   

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA 
INSTITUCION Y/O CENTRO DE 

PRACTICA 

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE DE 
LA PRACTICA 
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ANEXO 05: CONSTANCIA DE VISITA A EFSRT 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA O 
INSTITUCIÓN 

 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE DE 
LA EMPRESA O INSTITUCIÓN 

 

DIRECCIÓN  

FECHA VISITA  HORA DE VISITA:  

NOMBRE DEL DOCENTE  

PROGRAMA DE ESTUDIO  

 
ESTUDIANTES SUPERVISADOS 

N° MATRÍCULA APELLIDOS Y NOMBRES 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 
PROBLEMAS DETECTADOS 

1  

2  

3  

4  

 
SOLUCIONES SUGERIDAS 

1  

2  

3  

4  

     Tacna, ____ de ___________ del 20___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE DE 
LA PRACTICA 
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ANEXO 06: MODELO DE CONVENIO PARA EFSRT 
 

 

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR “FRANCISCO DE 

PAULA GONZALES VIGIL” Y LA EMPRESA “XXXXXXXXXXXX” PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE 

TRABAJO DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 

XXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio Interinstitucional para 

la realización de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los 

estudiantes del Programa de Estudios de XXXXXXXXXXXX, de conformidad con la Ley N° 

30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus 

Docentes y la Ley N° 28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, que se celebra entre 

la empresa “XXXXXXXXXXX”, con domicilio fiscal en xxxxxxxxx, del Distrito xxxxxxxxx,  Provincia 

y Departamento de Tacna, representado por xxxxxxxxxxxxxxx, identificado con DNI Nº 

xxxxxxxxxxx, en adelante se denominará LA EMPRESA, y el Instituto de Educación Superior 

“Francisco de Paula Gonzáles Vigil”, con domicilio fiscal en Avenida Pinto Nº 1301, del Distrito 

Alto de la Alianza, Provincia y Departamento de Tacna, representado por el  

xxxxxxxxxxxxxxxxx, identificado con DNI Nº xxxxxxxxxxx, que en adelante se denomina EL 

IES; de acuerdo a los términos y condiciones siguientes: 
 

CLÁUSULA PRIMERA: BASE LEGAL 

CLÁUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES 

CLÁUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL 

CLÁUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

CLÁUSULA QUINTA: DE LAS COORDINACIONES 

CLÁUSULA SEXTA: DE LAS CAUSALES DE MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y TÉRMINO 

CLÁUSULA SÉPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA  

CLÁUSULA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

CLÁUSULA NOVENA: RENOVACIÓN Y DURACIÓN 

Tacna, ………………….. 
 

 

EMPRESA      IES 


