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TACNA-PERU

Tacna, 17 MAY 20

Resolucion Directoral N° 2/ -2024-DG-IESTP-FPGV-TACNA

VISTO:

El Informe N° 040-2024-JUA-IESP-FPGV-TACNA presentado por el Profesor Freddy Carlos Ventura
Flores, Jefe de Unidad Académica, sobre aprobacion de “Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo 2024-2030” del Instituto de Educacion Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil'.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Péblica de sus
Docentes regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) a fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de fas personas y el
Decreto Supremo N° 010.2017-MINEDU.

Que la Resolucion Viceministerial N°037-2022-MINEDU en el numeral 8.3.3. tiene como propésito que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo
a fin de complementar las competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios. Las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan consolidar sus conocimientos habilidades y actitudes
involucrandose en la dinamica laboral.

Que, la Gestion Institucional requiere contar con los documentos o instrumentos de gestion aprobados
y actualizados en concordancia con la normativa vigente que sustente aspectos generales de la Institucion Yy procesos
académicos establecidos en la Ley, el Reglamento de Ia Ley y las normas que emite el MINEDU.

Que de conformidad con la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Pablica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°037-2022-
MINEDU, Resolucion Vice Ministerial N°103 -2022-MINEDU y al amparo de las facultades conferidas con Resolucion
Directoral Regional N° 003739-2023 y deméas normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el “Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
2024-2030” del Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil".

Articulo 2°- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion en todos los estamentos e instancias
de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna.

Articulo 3°- DIFUNDIR, el “Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
2024-2030” a toda la Comunidad Educativa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C/ DG-CHIP
C.c. Archivo
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CONTENIDO

PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula
Gonzales Vigil”, autorizado mediante la Resoluciéon Suprema N.° 131-
83-ED, es una Institucién Publica de Gestion Directa. El 20 de diciembre
del 2019 mediante la Resolucion Ministerial N° 615-2019-MINEDU logra
el Licenciamiento institucional como Instituto de Educaciéon Superior
Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” incluyendo a sus nueve
(09) programas de estudio y su local ubicado en la Av. Gustavo Pinto
N° 1301, distrito Alto de la Alianza, provincia y departamento de Tacna.

Somos un Instituto de Educacién Superior, que forma
profesionales técnicos competitivos, lideres, emprendedores,
innovadores, inclusivos, con sélidos valores y habilidades blandas; que
ofrece una oferta formativa de calidad, con proyeccién social y de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y la demanda laboral
a nivel local, regional y nacional.

Actualmente brinda un servicio educativo de calidad mediante
los procesos de ensefianza aprendizaje mediante un sistema modular
con un enfoque por competencias, lo cual, entre otros aspectos,
compromete a realizar una labor formadora en aulas que se
complemente con la experiencia en el ambito laboral; considerando y
tomando en cuenta que un componente curricular del plan de estudios son
las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) el
IES FPGV elabora el presente Plan que permitird que los estudiantes
consolidar, integrar y/o ampliar conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes en el mismo IES y/o en centros laborales. El alcance del presente
plan es para los programas de estudio: Asistencia Administrativa,
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacién, Construccion Civil, Contabilidad, Electricidad Industrial,
Electrénica Industrial, Mecanica de Produccion Industrial, Mecatrénica
Automotriz, Produccion Agropecuaria.

El presente documento contiene la planificacién estratégica,
mdbdulos, competencias, créditos, nimero de horas y procedimientos
referidos a la programacion, ejecucion, evaluacion y certificacion de las
EFSRT, en el marco de los Lineamientos Académicos Generales
vigentes.
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I. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

2.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Denominacion . Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula
Gonzales Vigil”

Ubicacion : - Region: Tacna
- Provincia: Tacna
- Distrito: Alto de la Alianza

Direccion : Av. Gustavo Pinto N° 1301

Cabdigo modular : 0551317

Gestion . Pdblica

Dependencia . Direccién Regional de Educacién Tacna
Pagina Web . http://www.iespvigil.edu.pe

2.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS

Asistencia Administrativa

Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de la Informacion

Construccién Civil

Contabilidad

Electricidad Industrial

Electrénica Industrial

Mecanica de Produccién Industrial

Mecatréonica Automotriz

Produccion Agropecuaria

Denominacion

Nivel Formativo . Profesional Técnico

. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Pert 1993.

o Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

o Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

o Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica
de sus Docentes.

o Decreto supremo No. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No.
28044, Ley General de Educacion.
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Decreto supremo No. 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley No.
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

Resolucién Viceministerial N0.176-2021 MINEDU que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacién Basica, Técnico - Productiva y Superior
Tecnolégica”.

Resolucién Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, que aprobé el “Clasificador de
cargos de institutos y escuelas de educacion superior pedagogica y tecnoldgica
publico”.

RVM 037-2022-MINEDU: Aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semi presencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19".

RVM N° 049-2022- MINEDU. Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
complementarias.

V.

OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

Garantizar el eficiente desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo de los estudiantes del IES Publico “Francisco de Paula
Gonzales Vigil”.

4.2. Objetivos especificos

e Consolidar, integrar y/o ampliar conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias
especificas y de empleabilidad vinculados con su formacién profesional.

e Vincular al estudiante con las empresas e instituciones publicas y/o privadas, a
través del contacto directo en los procesos de su propio Programa de Estudios.

e Orientar a los estudiantes, en la obtencion de experiencias formativas en
situaciones reales en un centro de trabajo y/o institucién, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en el presente plan.

e  Organizar el desarrollo, monitoreo y evaluacion de las EFSRT ejecutadas por los
estudiantes.

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Sobre los responsables, los actores para el desarrollo en la EFSRT en el
Instituto lo conforman:

e Director General
e Jefe de Unidad Académica
e Coordinadores de area académica de los programas de estudios
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e Docentes

e Estudiantes
e Representantes de los centros laborales o empresas.

SOBRE LOS LUGARES DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Las EFSRT se desarrollaran dentro del IES, a través de proyectos/actividades
productivas vinculados con las capacidades a lograr en el programa de estudios;
en centros laborales (empresas, organizaciones u otras Instituciones del sector
productivo y/o servicios) de la region relacionadas con los programas de estudios
ofertados por el instituto, para este caso el IES realizara la previa suscripcion de
convenios con los centros laborales.

Para el desarrollo de las EFSRT de los programas de estudios de: Asistencia
Administrativa, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la
Informacién, Construccion Civil, Contabilidad, Electricidad Industrial, Electronica
Industrial, Mecénica de Produccién Industrial, Mecatrénica Automotriz, Produccion
Agropecuaria, el instituto ha programado las actividades presenciales segun los
modulos formativos considerados en el plan de estudio vigente perteneciente a
cada Programa.

6.1. Del programa de estudios de Asistencia Administrativa.

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Médulo

. Denominaciéon
formativo

Médulo 1: Organizacién y administracion de documentacion.

Objetivo: Organizar las actividades administrativas, segun politicas
y procedimientos de la organizacion y normativa correspondiente.

Médulo 2: Programacion y organizacion de actividades
administrativas.

Objetivo: Programar y organizar actividades administrativas
/eventos teniendo en cuenta las caracteristicas, los recursos
disponibles segun politicas y procedimientos de la organizacion, y
normativa correspondiente.

Médulo 3: Administracion de recursos y control de actividades /
eventos

Obijetivo: Administrar los recursos (humanos, materiales,
financieros, entre otros) y controlar el cumplimiento de las
actividades/eventos, segun las politicas, procedimientos de la
organizaciéon y normativa vigente.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cadigo: DGI-
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010
W FOWFE | p| AN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Version 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el
desarrollo de las EFSRT:

Cantidad
Fecha de df_é
Ne Razén Social RUC | Vigencia | SUSCHRCIO | estudiante
convenio | peneficiad
oS
1 | GRUPO INCEVA SA.C 20611157771 4 afios | 07/05/2024 9
“CENTRO DE
EDUCACION TECNIO 2060038014 N
2 PRODUCTIVA 5 4 anos 07/05/2024 6
BELLETZA S.A.C.
3 | CORPORACION CERTA | 2060921471 | 4 ax0s | 07/05/2024 5
S.A.C 7
IPC PERU INSTITUTO 2050393272
4 PERUANO DE 3 4 afos 07/05/2024 6
CAPACITACION S.A.C
5 | BIO DIAGNOSTIC MEDIC | 2060334354 | 4 aaoc | 07/05/2024 6
E.I.R.L. 0
s | I.E. 43003 CARLOS 2053302505 | 4 a0s | 07/05/2024 6
ARMANDO LAURA 7
;| .E. JORGE BASADRE 2053302505 | 4 a50s | 07/05/2024 6
GROHMANN 7
g | .E. MARCELINO 2053302505 |, oo | 000em004 5
CHAMPAGNAT 7
9 | I.LE. MANUEL A. ODRIA 20533702505 4 afios | 07/05/2024 6
10 | CARROCERIAS DEL 2060066464 | 4 a5oc | 07/05/2024 6
SURE.ILR.L. 7
SERVICENTRO MELSA
11 2032586503 | 4 orios 07/05/2024 6
E.LR.L. 3
12 | CABLE TACNA EIRL 20609722703 4 afios | 07/05/2024 6
TOTAL 75
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Unidades de competencia por médulo formativo

Moédulos formativos

Unidades de competencia Nombre .
del N° de N de
médulo créditos horas
. ., Médulo 1:
UCS5: Administrar la documentacién, en L,
L . . Organizacion y
funcion a la politica y la normativa A 4 128
. administracion de
correspondiente. iy
documentacion.
UC1: Programar las actividades / eventos,
teniendo en cuenta las caracteristicas, los
recursos disponibles y la normativa Médulo 2:
correspondiente. Programacion y
organizacion de 4 128

UC2: Organizar actividades administrativas,
segun politicas y procedimientos de la
organizacion, y normativa correspondiente.

las actividades
administrativas.

UC4: Administrar recursos (humanos,
materiales, financieros, entre otros), segun Modulo 3:
politicas y procedimientos de la organizacion, | administracién de

y normativa correspondiente. recursos y control 4 128

UC3: Controlar el cumplimiento de las de actividades /

actividades / eventos, en funcion de sus eventos.
politicas y la normativa correspondiente.

6.2. Del programa de estudios de Arquitectura de Plataformas y
Servicios de Tecnologias de la Informacién.

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Médulo

. Denominaciéon
formativo

Médulo 1: Gestion de soporte técnico y administracion de las TICs

Obijetivo:

Realizar acciones de monitoreo, acciones operativas
programadas, mantenimientos preventivos y acciones correctivas
en las infraestructuras y plataformas de TI.

Médulo 2: Desarrollo de software e integracion de sistemas de
informacion.

I Objetivo:
Realizar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de puestal
en marcha de los sistemas o servicios y la produccion de los sistemas|
de informacion o servicios de TI
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Médulo 3: Disefio de infraestructura web y plataformas de tecnologia

de la informacion

Objetivo:

Realzar la arquitectura de infraestructura y plataforma de TI

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:

Cantidad
Fecha de de
; Vigen | suscripcio i
item Razon Social RUC g€ P estudiante
cia n del s
convenio | peneficiad
oS
1 LOGIC MC SERVICIOS | 206032334 | 3 554¢ | May/2024 12
MULTIPLES E.I.R.L. 26
TRANS HAMILTON'S
2 OPERADOR 20533312789 4afos | | 2/502 . 18
LOGISTICO E.I.R.L. ay
ICET PERU INSTITUTO
3 DE CAPACITACION | 206077917 | , a0 May/2024 30
EMPRESARIAL Y 17
TECNOLOGIA E.I.R.L.
IE. JORGE BADADRE | 205330250 | , . o May/2024 12
4 GROHOMMAN 57
IE. CARLOS 205330250 ~ 07
5 4 afos 12
ARMANDO LAURA 57 May/2024
6 EGANT CONDULTORES| 204953130 | , a 22 de 18
E.I.R.L 35 mayo 2024
206007542 ~ 22 de
8 WIFI NETWORK S.R.L 12 4 afios mayo 2024 18
TROVA ESTUDIOS 206004041 ~ 07 de
9 SAC. 4 4anos |\ vo2024| 24
ENDO DENTAL 206042051 | , oo 23 de 10
10 ODONTOLOGOS SCRL 91 mayo 2024
205323290 ~ 23 de
11 ELYES SYSTEMS EIRL 61 4 afios mayo 2024 06
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6.3.

TOTAL 160
Unidades de competencia por médulo formativo:
Mddulos formativos
Unidades de competencia Norgzlre N° de N° de
L créditos | horas
Unidad de Competencia N° 02:
Ejecutar acciones de monitoreo y otras
acciones operativas programadas, de acuerdo
a las buenas préacticas de aseguramiento de Médulo 1:
operacion del CPD y salvaguarda de Ia Gestién de
informacioén del negocio. soporte técnico
Unidad de Competencia N° 04: y 4 128
Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos administracion
y acciones correctivas en las infraestructuras y de las TICs
plataformas de TI, de acuerdo al plan de mejoras,
gestion de riesgos, continuidad de negocio y
politicas de seguridad.
Unidad de Competencia N° 01:
Atender requerimientos, incidentes y problemas de|
primer nivel, asimismo brindar asistencia a nivel
operativo y funcional en la etapa de puesta en marcha| Maodulo 2:
de los sistemas o servicios de TI, segin losl Desarrollo de
procedimientos internos de atencion, disefio del software e
sistema o servicios, plan de implantacion y buenas integracion de 4 128
précticas de TI. .
Unidad de Competencia N° 03: §|stema§ de
informacion.
Realizar la puesta en produccion de los sistemas
de informacion o servicios de Tl, de acuerdo a la
planificacion efectuada
Mddulo 3: Disefio
Unidad de Competencia N° 05: de
Disefiar la arquitectura de infraestructura y infraestructura
plata_lforma de T!, de acugrdo ala arquitectura 4 128
de sistemas de informacion y servicios de TI, web 'y
buenas practicas de Tl y estandares en el plataformas de
disefio de arquitectura. tecnologia de la
informacion

Del programa de estudios de Construccién Civil

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:
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Moédulo . .,
. Denominacién
formativo

MODULO 1: ORGANIZACION DE INFORMACION TOPOGRAFICA
PARA OBRAS

I Objetivo:  Supervisar la informacién topografica, segun
requerimientos del proyecto, normas técnicas y normas legales
correspondientes.

MODULO 2: ORGANIZACION Y MONITOREO DE EXPEDIENTES
TECNICOS Y RECURSOS EN OBRAS

Objetivo:  Elaborar planos, replanteos y modelamientos,
considerando criterios establecidos y normas técnicas y legales
correspondientes. Administrar informacion, recursos y actividades
del proyecto y ejecucion de la obra de construccion, segun politicas
de la empresa.

MODULO 3: CONTROL Y SUPERVISION DE OBRAS CIVILES

Obijetivo: Controlar la ejecucion de la obra, segun requerimientos
establecidos, normas técnicas y legales correspondientes. Dirigir
1] las labores de los grupos de trabajo, segun requerimientos
establecidos y, normas técnicas y legales correspondientes.
Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y
proteccion de medio ambiente, considerando la normativa
correspondiente.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:

) Fecha de Cantidad de
ftem Raz6n Social RUC | Vigencia | suscripcion estudiantes

del convenio | peneficiados

INGENIERIA Y B
TOPOGRAFIA RUNAR 20605381473| 4 afios | 06/05/2024 13

EIRL.

CONSTRUCTORA Y
> CONSULTORA ALMAR 4 af 1
sociedad anénima 20601311802 4 anos | 0605/2024

cerrada

TECNICOS

3 CONSULTORES DEL SUR
sociedad comercial de
responsabilidad limitada

20367026724 4 afios | 06/05/2024 13

GEOTEC SUR EIRL

4 20532697965 4 afios | 06/05/2024 13
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GRUDACON EIRL .
S 20609011174, 4 afios | 06/05/2024 13
6 CEPAO
CONSTRUCTORES 20449238231 4 afios | 06/05/2024 13
empresa individual de
responsabilidad limitada
TOTAL 78
Unidades de competencia por médulo formativo
Modulos formativos
Unidades de competencia Nombre N N° de
del
L créditos | horas
MODULO 1:
UC1: Supervisar la informacién topogréfica, Organizacion de
segln requerimientos del proyecto, normas informacion 4 128
técnicas y normas legales correspondientes. topografica para
obras
"UC2: Elaborar planos, replanteos vy
modelamientos, considerando criterios MODULO 2:
establecidos y normas técnicas y legales Organizacion y
correspondientes monitoreo de 4 128
UC3: Administrar informacion, recursos y expedientes
actividades del proyecto y ejecucion de la obra técnicos y
de construccion, segln politicas de la | yecursos en obras
empresa.”
"UC4: Controlar la ejecucion de la obra, segun
requerimientos establecidos, normas técnicas
y legales correspondientes.
UCS: Dirigir las labores de los grupos de MODULO 3:
trabajo, segun requerimientos establecidos vy, Control y 4 128
normas técnicas y legales correspondientes. supervision de
. ., obras civiles
UC6: Implementar sistemas de gestion de
calidad, seguridad, salud y proteccién de
medio ambiente, considerando la normativa
correspondiente.

Del programa de estudios de Contabilidad

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Médulo
formativo

Denominacion

| Médulo 1: Desarrollo de operaciones contables y financieras.
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Objetivo: Desarrollar las operaciones de contabilidad y finanzas, segin
politicas, procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.

Médulo 2: Supervision de operaciones contables y financieras

Il Objetivo: Supervisar las operaciones de contabilidad y finanzas, segin
politicas, procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.

Médulo 3: Formulacion de estados financieros y actualizacion de
procedimientos contables y financieros.

it Objetivo: Formular el estado de la situacién financiera de la

organizacion y actualizar los procedimientos contables financieros,
segun politicas, procedimientos y normatividad vigente.

A continuacion, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el
desarrollo de las EFSRT:

Fecha )
it Razon RUC Cotri]slem Vigencia Estudiante
e Social o s. .

m beneficiad
0s
anualment
e
29-03-
1 i 2023 al
La Glorieta 205326314 N
Tacnefia SAC 33 29-03- 5 afios 18
2028
206006705 29-03-
2 Lewis & Asociados | 66 2023 al .
EIRL 29-03- 5 afios 30
2028
206095904 30-04-
3 | WG Traidin 92 2024 al i
E.LR.L d 29-04- 4 afios 10
2028
202796248 30-05-
4 Premium Service 32 2023 al B
SRL 29-05- 5 afos 10
2028
206017385 30-05-
5 39 2023 al
Revilla Jiménez & 29-05- 5 afios 16
Asociados SC 2028
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20605539280 30-04-
6 | ANCAT TRAVEL 2024 al i
SAC. 29-04- 4 afios 10
2028
7 205196945 30-04-
J. FLORES 66 2024 al
NEGOCIACIONES 29-04- 4 afios 14
S.R.L. 2028
8 \ 205197265 30-04-
Consultoria 14 2024 al
Contable Infante 20-04- 4 afios 14
S.A.C. 2028
9 203258650 30-04-
Servicentro Melsa | 33 2024 al 44 4
ELRL 29-04- anos 0
2028
10 206018967 23-04- 10
Festival de 89 2024 al -
Sabores S.A.C. 22-04- 4 afos
2028
11 206017943 23-04- 04
o 07 2024 al .
Riguisima S.A.C. 22-04- 4 afios
2028
TOTAL 140
Unidades de competencia por médulo formativo:
Médulos formativos
Unidades de competencia Nombre N N° de
del
sl créditos | horas
UC1: Unidad de Competencia N° 01 (UC1):
. . 4 128
. - Médulo 1:
Desarrollar las operaciones de contabilidad y Desarrollo de
finanzas, segun politicas, procedimientos de .
Y ; ) operaciones
la organizacién, y normativa correspondiente.
contables y
financieras
UC2: Unidad de Competencia N° 02 (UC2): MOdL."?,Z' 4 128
Supervisién de
Supervisar las operaciones de contabilidad y operaciones
finanzas, segun politicas, procedimientos de contables y
la organizacion, y normativa correspondiente. financieras
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UC3: Unidad de Competencia N° 03 (UC3): Madulo 3. 4 128

Formular el estado de la situacion financiera
de la organizacion, segun politicas y
procedimientos, y normativa correspondiente.

UC4: Unidad de Competencia N° 04 (UC4):
Actualizar los procedimientos de contabilidad y
finanzas, segun politicas, procedimientos de la

organizacion, y normativa correspondiente.

Formulacién de
estados
financieros y
actualizacién de
procedimientos
contables
financieros.

6.5.

Del programa de estudios de Electricidad Industrial

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Médulo
formativo

Denominaciéon

Maodulo 1: Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos en
edificaciones.

Objetivo: Implementar el suministro de alimentacion eléctrica en
edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos eléctricos,
demanda de energia, uso eficiente de la energia, recomendaciones de los
fabricantes, estandares de seguridad y normativa vigente.

Maodulo 2: Instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas eléctricos
de potencia

Objetivo: Instalar elementos de conduccion de energia eléctrica y de
comunicaciones, equipos eléctricos y electronicos de configuracion
béasica en las edificaciones e industrias, de acuerdo al disefio y planos
eléctricos, tipos de energia, demanda de carga eléctrica, manuales de
fabricantes, arquitectura de circuitos de alimentacion eléctrica, estandares
de seguridad y normativa vigente

Maodulo 3: Instalacion, control y mantenimiento de maquinas y equipos
eléctricos

Objetivo: Realizar la instalacion y mantenimiento de maquinas y equipos
eléctricos industriales, de acuerdo a los manuales de fabricantes, uso
eficiente de la energia, requerimientos funcionales, estandares de
seguridad y normativa vigente.

Maodulo 4: Automatizacién y control de sistemas eléctricos

Objetivo: Gestionar sistemas electrénicos de control y de automatizacion
en los procesos de alimentacion eléctrica, de acuerdo a la naturaleza de
los equipos o procesos que utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de
la energia, analisis de riesgo, estandares de seguridad y normativa
vigente.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:
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) Fecha de Cantidad de
[tem Razo6n Social RUC Vigencia suscripcion del estudiantes
convenio beneficiados
ASOCIACION EDUCATIVA
1 SERVICIOS EN 20601546632 4 ANOS 14-04-2024 13
TELECOMINICACIONES
COINCORSURE. I.R. L. 20601139180 | 4 ANOS 18-04-2024 12
2
3 CONSORCIO CASVER S. R. L. 20603248083 | 4 ANOS 15-04-2024 10
CASSO CONTRATISTAS 20519711673 | 4 ANOS 03-04-2024 10
4 GENERALES S.C.R. L.
. COBEN CONTRATISTAS 20449295383 | 4 ANOS 05-04-2024 13
GENERALESE. I. R. L.
5 /CjRé’PO CONSTRUCTOR MyT S. 20603097981 | 4 ANOS 03-04-2024 07
7 J.J. EJECUTORESE. I.R. L. 20318056600 4 ANOS 04-04-2024 18
INDUSTRIAS D VIDAE. I. R. L. 20533027424 | 4 ANOS 13-04-2024 11
8
RAY ZAC ELECTRICE. . R. L. 20601816149 4 ANOS 19-04-2024 17
9
SERVICIOS GENERALES TOTAL .
10 | GLOBALE.IRL. 20605004254 | 4 ANOS 17-04-2024 15
NAJUKATEC- OPERACIONES -
11 | COMERCIALES S.C.R. L. 20604917451 | 4 ANOS 30-04-2024 06
” INP;J\(— SERVICIOS GENERALES E. | 50608976389 | 4 ANOS 30-04-2024 06
13 TECNIVARA E.I.LR.L. 20519676401 4 ANOS 15-04-2024 14
14 SYSE CONTRATISTAS S.A.C. 20532823421 | 4 ANOS 26-04-2024 16
TOTAL 168
Unidades de competencia por médulo formativo
Moédulos formativos
Unidades de competencia Nombre N N° de
del
el créditos horas
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UC1: Brindar asistencia en la implementacion
y operacion del sistema de alimentacion
eléctrica, de acuerdo a los niveles de
eficiencia de operacion establecidos, sistema
de gestion de riesgos, continuidad del
servicio, estandares de seguridad y normativa ]
vigente. Modulg 1:
) Instalacion y
ucz: !nsta}ar glementos de cgndyccu’an de mantenimiento 04 128
energla electrlica y de comunllcacmnes, de sistemas
equipos eléctricos y electrénicos de eléctricos en
F:onfigqracién basica en Ia§ edificaciones de edificaciones
industrias, de acuerdo al disefio y planos
eléctricos, tipos de energia, demanda de
carga eléctrica, manuales de fabricantes,
arquitectura de circuitos de alimentacion
eléctrica, estandares de seguridad y
normativa vigente.
UC3: Implementar el suministro de .
. p.’ o e Maodulo 2:
alimentacion eléctricas en edificaciones e P
. . L Instalacion,
industrias de acuerdo al disefio y planos operacion
eléctricos, demanda de energia, uso eficiente peraciony 04 128
. . mantenimiento de
de la energia, recomendaciones de los . .
. . . sistemas eléctricos
fabricantes, estandares de seguridad y .
. . de potencia
normativa vigente.
UC4: Realizar la instalacion y mantenimiento Médulo 3:
de maquinas y equipos eléctricos industriales, Instalacion. control
de acuerdo a los manuales de fabricantes, uso o y 02 64
eficiente de la energia, requerimientos mantenimienio de
funcionales, estandares de seguridad y maquinas y equipos
normativa vigente. eléctricos
UC: 5 Gestionar sistemas electrénicos de , ]
control y de automatizacién en los procesos Modulo 4
de alimentacién eléctrica, de acuerdo a la Automatizacion y
naturaleza de los equipos o procesos que control de 02 64
utilizan las fuentes eléctricas, uso eficiente de sistemas
la energia, analisis de riesgo, estandares de eléctricos
seguridad y normativa vigente

Del programa de estudios de Electrénica Industrial

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Médulo
formativo

Denominaciéon

electrénicos.

Modulo 1: Instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos y

correspondiente.

la politica y

| Objetivo: Efectuar instalaciones en sistemas eléctricos y electronicos segin

requerimientos técnicos, en funcion a la normativa

15




¥ F&AFE | p| AN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN | Version 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cédigo: DGI-
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010

SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

Modulo 2: Implementacion de sistemas electrénicos y de automatizacion

I Objetivo: Instalar, probar y calibrar componentes en sistemas de potencia
y automatizacién, en funcién a la politica y la normativa correspondiente.

Maddulo 3: Implementacion de sistemas de control de procesos industriales.

M Objetivo: Instalar, configurar y calibrar compontes en los sistemas de
control de procesos y automatizacién, en funcién a la politica y la normativa
correspondiente.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:

; Razo6n Social RUC S Fecha fj,e Cant@ad a2
item Vigencia suscripcion estudiantes
del beneficiado
convenio (S
1 SERVICOM TRAINING S.A.C. | 20533346872| 4 afios 07/05/2024 16
2 GRAYMEDIC E.I.LR.L. 20601120276| 4 afios 07/05/2024 14
3 ELECTROLED E.I.LR.L. 20607964492 | 4 afos 07/05/2024 15
4 RHUMAC INGENIEROS S.A.C. |20610449931| 4 afios 07/05/2024 16
5 GRUPO POWERTEL S.A.C. | 20606801492 | 4 afios 07/05/2024 14
6 FULL SERVICE E.I.R.L. 20325698625| 4 afios 07/05/2024 16
TOTAL o

A continuacion, se detalla los ambientes del IES Publico Instituto de
Educacién Superior "Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna
donde se el desarrollo de las EFSRT, en relacibn a proyectos
productivos de bienes servicios, actividades conexas a los procesos
institucionales, actividades de proyeccion social y emprendimiento y/o
iniciativas de negocios de estudiantes; de acuerdo con la naturaleza
del programa de estudios, segun el siguiente detalle:

Médulo Descripcion de las Ambientes Numero de
formativo actividades estudiantes
Se desarrollardn  proyectos
Médulo | productivos de bienes 'y
Disefio, servicios: “Mantenimiento de | Taller de mantenimiento 01
Instalacion y sistemas eléctricos eléctrico e industrial
Mantenimiento y electrénicos”
de Sistemas
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Eléctricos y
Electronicos

Total

01

Unidades de competencia por médulo formativo

Médulos formativos

Unidades de competencia Nombre N d
del N° de e
L créditos | horas
UC1: Brindar asistencia en la implementacién
y operacion del sistema de alimentacion Médulo 1:
eléctrica, de acuerdo a los niveles de Instalacion y
eficiencia de operacion establecidos, sistema mantenimiento
de gestion de riesgos, continuidad del de sistemas 3 128
servicio, estandares de seguridad y normativa eléctricos y
vigente. electronicos.
UC2: Instalar elementos de conduccion de
energia eléctrica y de comunicaciones,
equipos  eléctricos electronicos de .
g p o f y e Médulo 2:
configuracion béasica en las edificaciones e .
. . o Implementacion
industrias, de acuerdo al disefio y planos .
- . . de sistemas 4 128
eléctricos, tipos de energia, demanda de L.
S . electronicos y de
carga eléctrica, manuales de fabricantes, T
. - . . automatizacion
arquitectura de circuitos de alimentacién
eléctrica, estandares de seguridad vy
normativa vigente.
UC3: Implementar sistemas electrénicos Mddulo 3:
programables que soportan los procesos Implementacion
industriales y de servicios, de acuerdo a los de sistemas de
requerimientos funcionales, uso eficiente de la control de 5 128
energia, optimizacién de procesos, procesos
estandares de seguridad y normativa vigente. . .
industriales
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6.7. Del programa de estudios de Mecatronica Automotriz

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

0

Médulo
formativ

Denominaciéon

Médulo 1: Mantenimiento programado de vehiculos automotores

Objetivo: Efectuar el mantenimiento programado de los vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electrénica, de
acuerdo al manual del fabricante, condiciones de operacion,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Médulo 2: Mantenimiento de sistemas de suspension, direccion 'y
frenos automotrices

Objetivo: Ejecutar el mantenimiento y reparacion de los sistemas
de suspension, direccion y frenos de los vehiculos automotores
convencionales y con asistencia electrénica, segun el manual del
fabricante, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Médulo 3: Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos
automotrices.

Objetivo: Ejecutar el mantenimiento y reparacion del sistema
eléctrico de los vehiculos automotores convencionales y con
asistencia electréonica, de acuerdo al manual del fabricante,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Médulo 4: Mantenimiento de sistemas de transmisiéon de
vehiculos automotores.

Objetivo: Efectuar el mantenimiento y reparacion del sistema de
transmisiéon de los vehiculos automotores convencionales y con
asistencia electronica, de acuerdo al manual del fabricante,
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Médulo 5: Mantenimiento, conversién y configuracion de motores
de combustion interna.

Objetivo: Efectuar el mantenimiento, reparacion y configuracion
electronica del motor de combustion interna de los vehiculos
automotores convencionales y con asistencia electrénica, asi
como, desarrollar la conversion del sistema de combustible de los
vehiculos automotores convencionales y con asistencia
electronica, de acuerdo al manual del fabricante, procedimientos
establecidos y normativa vigente.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:
) _ Cantidad de
’ Razon Social RUC - Fecha de estudiantes
Item Vigencia suscripcion beneficiados
del convenio
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1 o 20606388048 5 affos 14/05/2024 30
Multiservicios Pucara
EIRL
2 20532490198 14/05/2024 35
Servicios  Eléctricos 5 afios
Laser EIRL
3 Luz de la esperanza | 20601170648 14/05/2024 35
. 5 afios
Tacna y servicios
multiples EIRL
Grupo J & C | 20609020581 3 15/05/2024 20
4 automotores EIRL > anos
S Julia Herminia Peche | 20534805358 17/05/2024 20
. 5 afnos
Inversiones EIRL
B Electromotriz 20601424852 16/05/2024 10
5 afnos
Saturno SCRL
Servicios y repuestos | 20610018255 15/05/2024 30
. 5 afos
2 Callosani EIRL
8 Automatic Tacna 20533291440 17/05/2024 20
5 afos
EIRL
9 20533010882 16/05/2024 02
H & M Motorgas 5 afios
E.l.R.L.
10 | 12-Te-Pro ELR.L 20209981484 16/05/2024 02
T 5 afios
11 | centro Diese| | 20601603731 17/05/2024 02
. 5 anos
laboratorio C&M EIRL
12 Inversiones KARL | 20602475345 5 afos 16/05/2024 20
S.CR.L
TOTAL 226

Unidades de competencia por médulo formativo:

Médulos formativos
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Nombr N°
. . e del N° de de
Unidades de competencia mod crédit ho
ulo o3 ras
UC1: Realizar el mantenimiento
programado de los vehiculos automotores Modulo N° 01:
convencionales y con asistencia Mantenimiento
electrénica, de acuerdo al manual del programado 02 64
fabricante, condiciones de operacion, de vehiculos
procedimientos establecidos y normativa automotores
vigente.
UC2: Realizar el mantenimiento vy Mddulo 2:
reparacion de los sistemas de suspension, Mantepimient
direccion y frenos de los vehiculos ode S;llstemas
automotores  convencionales y  con € 02 64
. . . , suspension,
asistencia electronica, segin el manual del direccion y
fabricante, procedimientos establecidos y frenos
normativa vigente. automotrices
Mddulo 3:
UC3. Realizar el mantenimiento vy Mantelnlmlent
) . P o de sistemas
reparacion del sistema eléctrico de los eléctricos y
vehlculps au_tomotorgs_convenuonales y electronicos 02 64
con asistencia electronica, de acuerdo al .
; e automotrices.
manual del fabricante, procedimientos
establecidos y normativa vigente.
UC4: Realizar el mantenimiento vy Modu!o 4
iy . s Mantenimient
reparacion del sistema de transmision de o del
los vehiculos automotores convencionales y : 02 64
. . P sistemas de
con asistencia electronica, de acuerdo al L
) S transmision
manual del fabricante, procedimientos .
. . . de vehiculos
establecidos y normativa vigente.
automotores.
UC5: Realizar el mantenimiento, reparacion
y configuraciéon electrénica del motor de
combustion interna d'e los vehiculos Médulo 5:
automotores  convencionales 'y con Mantenimient
asistencia electrénica, de acuerdo al 0, Conversion
manual del fabricante, procedimientos y
establecidos y normativa vigente configuracion 04 128
. ) de motores
UCG6: Desarrollar la conversion del sistema de
de combustible de los vehiculos combustion
automotores  convencionales 'y  con interna.
asistencia electrénica, de acuerdo al
manual del fabricante, procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Del programa de estudios de Mecanica de Produccion Industrial
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Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:

Moédulo
formativo

Denominacion

Maodulo 1: Disefio y soldadura industrial

Objetivo: Ejecutar acciones de monitoreo, mejora, mantenimientos
preventivos y otras acciones operativas y/o correctivas programadas de
acuerdo a las buenas practicas en las de disefio y Soldadura Industrial, de
acuerdo al plan de mejoras, cuidado del medio ambiente

Maddulo 2: Mecanizado y manufactura industrial

Objetivo: Optimizar los procesos de produccién y fabricaciéon mediante el
uso eficiente de tecnologias de mecanizado, con el fin de aumentar la
productividad, reducir costos y mejorar la calidad de los productos
manufacturados.

Maodulo 3: Automatizacion y mantenimiento industrial

Objetivo: Implementar sistemas de automatizacién avanzados y
estrategias de mantenimiento preventivo y predictivo para optimizar la
eficiencia operativa, maximizar el tiempo de actividad de los equipos y
reducir los costos de mantenimiento en las instalaciones industriales.

A continuacion, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el
desarrollo de las EFSRT:

Cantidad
Fecha de de
ftem Razén Social RUC Vigencia | suscripcion estudiantes
del convenio beneficiado
S
1 | ROMERO TECNOLOGIA 5 ANOS | 29/04/2024 12
Y PRECISION S.C.R.L. 20532528934
2 | MASTER FLYN DE TACNA | 10801844842 | 5 ANOS | 13/05/2024 15
3 | TAQWA SAC. 20609189551 | 5 ANOS | 08/05/2024 04
4 | INVERSIONES CAD 20600071883 | 5 ANOS | 13/05/2024 15
DAKER S.R.L.
5 | TORNERIANINOE.ILR.L. | 10415259595 | 5 ANOS | 29/04/2024 15
6 | INDUSTRIAS METALICAS | ,04s02e3000 | 5 AROS | 29/04/2024 05
TOTORA EIRL.
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7 TORNERIA JULIO 10802019080 | 5 ANOS | 08/05/2024 06
g | ESCULTURAEN 10007950816 | 5 ANOS | 08/05/2024 03
METALES
TOTAL 75
Unidades de competencia por médulo formativo
Mddulos formativos
Unidades de competencia Nombre o
i del N°de N"de
L créditos | horas
UC5: UC1. Dibujar planos de piezas,
maquinas, equipos y planos de montaje, de
acuerdo con las especificaciones del disefio. Médulo 1: Disefio
UCA4. Ejecutar el proceso de soldadura a los y soldadura 4 128
componentes de maquinas y equipos segin industrial
procedimientos establecidos y la normativa
correspondiente.
UC3. Ejecutar el mecanizado de piezas
considerando la documentacion técnica y la i
normativa correspondiente Médulo 2:
_ _ o Mecanizado y 5 160
UC2. Producir moldes, matrices y utillajes, de manufactura
acuerdo con las especificaciones técnicas del industrial
disefio, procedimientos establecidos por la
empresa y la normativa correspondiente.
UCS5. Efectuar el ensamble de maquinas y
equipos segun especificaciones técnicas del
disefio, plan y programa de produccién,
procedimientos establecidos por la empresa y . )
la normativa correspondiente. MOdl_JIO 3
Automatizacion y 3 96
UC6. Efectuar la instalacion de sistemas mantenimiento
eléctricos, neuméaticos e hidraulicos a industrial
maquinas y equipos, segun especificaciones
técnicas del disefio, procedimientos
establecidos por la empresa y la normativa
correspondiente.

Del programa de estudios de Produccién Agropecuaria

Médulos formativos y objetivos de acuerdo al plan de estudios vigente:
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Médulo L
. Denominacion
formativo
Médulo 1: Construcciones e instalaciones agropecuarias.
| Objetivo: Realizar las construcciones e instalaciones agropecuarias.

Médulo 2: Supervision de procesos productivos agropecuarios.

I Objetivo: realizar la supervision de procesos productivos
agropecuarios.
Médulo 3: Procesamiento y aprovechamiento de productos

" agropecuarios.
Objetivo: Realizar el procesamiento y aprovechamiento de
productos agropecuarios.
Modulo 4: Almacenamiento y comercializacion de la produccion

v agropecuaria.
Objetivo: Realizar el almacenamiento y comercializacion de la
produccién agropecuaria.

A continuacién, se detalla el listado de centros laborales con quienes ha suscrito
convenios el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna para el

desarrollo de las EFSRT:

) Fecha de Cantidad de
Item Razoén Social RUC Vigencia | suscripcion del estudiantes
convenio beneficiados
01 GRANJA BIOPIG 104796629686 5 afios 09-05-24 50
02 | AGROVETERINARIA 20609584956 5 afi 09-05-24 %0
LINARES EIRL anos -0o-
03 AGROVETERINARIA . 50
VELASQUEZ 10004838942 5 afios 09-05-24
04 | AROMATICO 20532966451 5 afi 09-05-24 >0
INVERSIONES SAC anos 0o
05 | VIVERO SANCHEZ 10427533846 5 afios 09-05-24 50
06 HACIENDA MALAGA 2011103892 5 afios 09-05-24 50
SAC.

23




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Cadigo: DGI-

GIL FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010
¥ FGANEs | p| AN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Version 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024
o7 AGROEMPRENDED 20609813092 5 afios 09-05-24 50
ORAS CINTO
FONDO DE 20119208026 5 afios 09-05-24 50
08 FOMENTO PARA LA
GANADERIA
LECHERA FONGAL
PACKING BRIAM 20604469563 5 afios 09-05-24 50
SOCIEDAD
09 COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA
SERVICIO 20131373075 5 afios 01-12-23 50
10 NACIONAL DE
SANIDAD AGRARIA
1 EMPRESA EL 10004596019 5 afios 09-05-24 50
NARANJO
12 EMPRESA SAN 206109344979 5 afios 09-05-24 50
PEDRO
13 PRODUCTORES DE 20533078096 5 afios 09-05-24 50
SITAJARA
14 COORPORACION 20609065932 5 afios 09-05-24 50
VEUR
TOTAL 750
Unidades de competencia por médulo formativo
Médulos formativos
Unidades de competencia Nombre del N° de N° de
moédulo créditos | horas
UC1: Supervisar la implementacién de la
infraestructura productiva agricola y/o pecuaria de
acuerdo con el plan de produccion, buenas Médulo 1
practicas, procedimientos establecidos y normativa c L
correspondiente. c.)nstruccllones € 3 96
i . insalacic B | instalaciones
UC6: Realizar la |n§ta acion y preparaqo_n de agropecuarias
terreno de acuerdo al tipo de cultivo, requerimientos
del mercado, buenas practicas agricolas vy
pecuarias.
UC2: Supervisar los procesos productivos y Médulo 2:
sanitarios agricolas y/o pecuarios de acuerdo con el o
plan de produccién, requerimientos del mercado, Supervision de 4 128
buenas practicas, procedimientos establecidos y procesos
normativa correspondiente. productivos
UC4: Supervisar la ejecucion del plan operativo agropecuanos
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agricola y/o pecuario de acuerdo con la unidad
productiva, procedimientos establecidos y normativa
correspondiente.
UC3: Supervisar el procesamiento primario de
productos agricolas y/o pecuarios de acuerdo con Médulo 3:
los requerimi_entos del me_rcado, buenas_ practicas, Procesamiento y
plan establecido, y normativa correspondiente. .
_ _ aprovechamiento 3 96
UCs: Superwsgr el aprovechamlento Qe los de productos
productos y/o alimentos brindados por el animal de .
acuerdo con el plan de produccién, tipo de planta y agropecuarios
normativa correspondiente.
UC5: Supervisar la comercializacion de la
produccién primaria agricola y/o pecuaria de Médulo 4:
acuerdo con los mercados de destino, Alm namient
procedimientos establecidos y normativa ace _a ) € ) 9 y
. comercializacion 2 64
correspondiente. .
. . de la produccion
UC7: Manejar el proceso d_e almacenamle_nto de agropecuaria.
acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa correspondiente.

POBLACION OBJETIVO

Esta en funcién a la cantidad de estudiantes que cada programa de estudios del
IES “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, y las EFSRT estan enmarcadas en la formacion
profesional modular de cada Plan de Estudios que han establecido los programas de
estudios, y su distribuciéon del numero de estudiantes estd de acuerdo a la organizacién
por modulos en cada programa de estudios, teniendo como poblacion objetivo a los
estudiantes que pertenecen a los médulos formativos por cada periodo lectivo.

Tal como se detalla a continuacion:

Asistencia Administrativa

Médulo
formativo

Denominacion

2024 | 2025 | 2026

2027 | 2028

2029

2030

Maodulo 1. Organizacion y
| administracion de
documentacioén

25 | 25 | 25

25 | 25 | 25

25

Maodulo 2. Programacion y
organizacion de
actividades
administrativas

25 | 25 | 25

25 | 25 | 25

25

Médulo 3. Administracion de
1l recursos y control de
actividades / eventos

25 | 25 | 25

25 | 25 | 25

25

Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion
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Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Médulo 1: Soporte, mantenimiento
' y seguridad en sistemas 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
informaticos
Mddulo 2: Desarrollo de software e
I integracion de sistemas de 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
informacion.
Mddulo 3: Disefio de infraestructura
I web y plataformas de tecnologia 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
de la informacion
Construccion Civil
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Médulo 1. ORGANIZACION DE
I INFORMACION TOPOGRAFICA 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
PARA OBRAS
Médulo 2. ORGANIZACION Y
1l MONITOREO DE EXPEDIENTES 30 30 30 30 30 30 30
TECNICOS Y RECURSOS EN
OBRAS
I Médulo 3. CONTROL Y 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES
Contabilidad
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Médulo 1: Desarrollo de operaciones
| contables y financieras 50 50 50 50 50 50 50
Maodulo 2. Supervisién de operaciones
I contables y financieras 50 50 50 50 50 50 50
Médulo 3. Formulacion de estados
1l financieros ya actualizacion de 50 50 50 50 50 50 50
procedimientos contables financieros

Electricidad Industrial
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Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Mobdulo 1. INSTALACION Y
! MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
ELECTRICOS EN EDIFICACIONES
Médulo 2. INSTALACION,
1l OPERACION Y MANTENIMIENTO DE| 60 60 60 60 60 60 60
SISTEMAS ELECTRICOS DE
POTENCIA
Mobdulo 3. INSTALACION, CONTROL
I Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
Y EQUIPOS ELECTRICOS
Médulo 4. AUTOMATIZACION Y
v CONTROL DE SISTEMAS 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60 | 60
ELECTRICOS
Electrénica Industrial
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Modulo 1. Instalacion y
| mantenimiento de sistemas eléctricos | 90 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
y electrénicos.
1] Maodulo 2. Implementacién de sistemas| 50 50 50 50 50 50 50
electronicos y de automatizacion
Maodulo 3. Implementacién de
I sistemas de control de procesos 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
industriales
Mecatrénica Automotriz
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
Médulo N° 01: Mantenimiento
' programado de vehiculos 50 50 50 S0 S0 50 50
automotores
Médulo N° 02: Mantenimiento de
I sistemas de suspension, direccion y 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
frenos automotrices
Médulo N° 03: Mantenimiento de
I sistemas eléctricos y electronicos 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
automotrices.
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Modulo N° 04: Mantenimiento de
v sistemas de transmision de vehiculos | 90 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
automotores.
Mdodulo 5: Mantenimiento, conversion
\Y y configuracién de motores de 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
combustion interna.
Mecanica de Produccién Industrial
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
I Modulo 1. Disefio y soldadura
industrial
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Il Modulo 2. Mecanizado y manufactura
industrial
25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
n Mddulo 3. Automatizacion y
mantenimiento industrial
Produccion Agropecuaria
Médulo Denominacion 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
formativo
I !Vlc')dulo 1 Construcciones_e 25 25 25 25 25 25 25
instalaciones agropecuarias
Il Modulo 2. Supervision de procesos | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
productivos agropecuarios.
Médulo 3. Procesamiento y
i aprovechamiento de productos 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
agropecuarios
Mddulo 4. Almacenamiento y
v comercializacién de la produccion | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
agropecuaria.

HORARIOS DE DESARROLLO DE LAS EFSRT

Los horarios que se desarrollan las EFSRT dependeran de donde se realicen las EFSRT:
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a. EN EL IES, se realizaran en el turno diurno y nocturno sin interferir en el desarrollo

el proceso educativo del estudiante, a través de la ejecucién de proyectos
productivos de bienes y/o servicios presentados por los docentes de los programas
de estudio para la realizacion de Experiencias Formativa en Situaciones Reales de
Trabajo de los estudiantes afines a los médulos.

b. EN LA EMPRESA, esta en funcién al horario de la empresa o institucion y para el
caso haber concluido con las UD, hasta el fin del periodo académico del mismo
desarrollo.

ACCIONES PREVIAS A LA INCORPORACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LOS CENTROS LABORALES

a. Designacién de asesor responsable de EFSRT de los estudiantes.

b. Asesoramiento y orientacion por parte del coordinador y el docente responsable de
EFSRT, a los involucrados.

C. Elaborar ejecutar un plan de supervision de las EFSRT.

d. No tener ninguna unidad did4ctica desaprobada.

e. No tener deuda pendiente con el Instituto.

f. La vinculacion se realiza mediante convenios interinstitucionales.

g. Haber realizado Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo de

modulos anteriores, (en caso corresponda).

ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO DE LAS EFSRT

a. El Acompafiamiento y monitoreo que se realiza a cada estudiante estara a cargo
del docente o asesor responsable de cada programa académico.
b. Los docentes encargados del acompafiamiento y monitoreo de las EFSRT, lo

realizar4d mediante una visita programada, a las empresas e instituciones en las
cuales los estudiantes se encuentren.

C. Los docentes encargados del acompafiamiento y monitoreo de las EFSRT,
recabaran la informacidon necesaria para determinar la vinculacién de las
actividades desarrolladas.

DE LA EVALUACION

La evaluacion de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo,
sera permanente, cuya finalidad es comprobar las capacidades adquiridas. Sera
cualitativa y cuantitativa que estar4 a cargo de la persona a cargo de la supervisién
designada por la empresa, microempresa, institucion o proyecto productivo en el propio
IES “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna.

La evaluacioén cualitativa, se enmarca observar los logros obtenidos para consolidar
capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tienen en
cuenta los siguientes aspectos como minimo:

a. Organizacion y ejecucion del trabajo.
b. Capacidad técnica y empresarial.
c. Cumplimiento en el trabajo.
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d. Calidad en la ejecucion.
e. Trabajo en equipo.
f.  Iniciativa.

La ponderacion de los logros obtenidos serd cualitativa y realizada por el
responsable, quien tiene a cargo la supervision en la empresa, instituciéon y/o proyecto
productivo, utilizando la siguiente escala:

XII.

LITERAL A B C D
SEMANTICA Muy Buena Buena Aceptable Deficiente
NUMERICO 20-19 18- 16 15-13 12-01

La evaluacion se registrara en la ficha que proporcionara el IES al momento que el
estudiante adquiere el Folder, antes de iniciar la ejecucién de las Experiencias Formativa
en Situaciones Reales de Trabajo.

Los estudiantes que obtengan la ponderacién, “deficiente” deben volver a realizar
sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL IES, ESTUDIANTE Y CENTRO
LABORAL, PARA EL DESARROLLO DE LAS EFSRT

12.1. DEL INSTITUTO

12.1.1. Responsabilidades del instituto

= Establecer vinculaciébn mediante convenios interinstitucionales.

= Delegar las funciones a un Docente Responsable para el
monitoreo, supervision y seguimiento de la EFSRT.

= Aprobar proyectos para ejecutar las EFSRT.

» Elaborar carta de presentacion.

= Elaborar el plan de EFSRT.

= Socializar el plan de EFSRT a través del Coordinador de Area
Académicay el Docente Responsable de las EFSRT.

*» Brindar a los estudiantes asesoramiento y orientacion.

= Entregar las fichas de EFSRT.

» Registrar la evaluacion de la EFSRT en sistema Registra.

12.1.1.1. Director General

o Firmar los convenios interinstitucionales o alianzas
estratégicas para el desarrollo de la EFSRT de los estudiantes.

o Aprobar mediante resolucion los proyectos productivos de
bienes y/o servicios presentados por los docentes de los
programas de estudio para la realizacion de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los
estudiantes afines a los médulos.
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o Firmar la carta de presentacién del estudiante.

12.1.1.2. Jefe De Unidad Académica

(¢]

Elevar a la Direccion General el Plan de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los
estudiantes de los programas de estudio al inicio del afio
académico para su aprobacion.

Elevar a la Director General los proyectos productivos de
bienes y/o servicios presentados por los docentes de los
programas de estudio aprobados para la realizacién de
Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo de
los estudiantes afines a los modulos.

Recepcionar de mesa de partes los documentos de los
estudiantes donde solicitan carta de presentacion para la
ejecuciéon de las EFSRT correspondiente y verificar los
requisitos, con el visto de aprobado se deriva el informe a la
Director General para formular la presentacion de la Carta de
Presentacion a la empresa, o institucion publica o privada.
Recepcionar los félderes de las EFSRT con las respetivas
fichas y constancias para el registro correspondiente
indicando el Nombre del Programa, el médulo de Estudios y
Nombres y apellidos de los estudiantes. La presentacion de
documentos se realiza en formato original como requisito
para la certificacion modular.

Consolidar su ficha resumen de EFSRT.

12.1.1.3. Coordinadores de area académica de los programas de

estudios

Revisar las propuestas de proyectos productivos o de
servicios presentados por los docentes, a fin de ser
aprobados para que los estudiantes realicen sus
Experiencias Formativa en Situaciones Reales de Trabajo, en
el Instituto.

Ser participe de la elaboracién del plan de EFSRT en funcién
del plan de estudios de acuerdo a los moédulos de los
Programas de estudios.

Coordinar con Direccion y docentes responsables sobre los
plazos de ejecucién para iniciar la supervision.

Informar a los estudiantes y egresados, a través de los
medios correspondientes, sobre las Experiencias Formativa
en Situaciones Reales de Trabajo en las empresas o
Instituciones solicitadas.

12.1.1.4. Docentes de la EFSRT

o Se designara a un docente responsable para cada programa

de estudios que oferta para el acompafamiento, evaluacion,
seguimiento y monitoreo de las actividades del estudiante en
desarrollo de proyectos, visitas técnicas programadas a
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12.2. Del

o

12.3. Del

centros de produccién, empresas e Instituciones Publicas y/o
Privadas entre otras actividades realizadas dentro del médulo
formativo para las experiencias formativas reales de trabajo.

o Formular el cronograma de supervision de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los
estudiantes para realizar el monitoreo respectivo en los
centros laborales designados a los estudiantes.

o Coordinar periddicamente con el coordinador del Programa
de Estudios y con los representantes de las empresas y/o
instituciones publicas o privadas en forma virtual.

o Asesoramiento para el desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo al
Maodulo Técnico Especifico.

o Realizar la supervision de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo de conformidad con el plan de
las EFSR y verificar su ejecucion.

o Orientar y apoyar al estudiante durante la realizacién y
presentacion del folder de sus Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo y presentacion en el area de
Jefatura de Unidad Académica del instituto.

o Asesorar al estudiante para presentar la constancia de
acuerdo al formato (Anexo)

o Presentar la informacion y relacion de los Estudiantes a
Direccion del Instituto via virtual.

Centro Laboral

Firmar los convenios para establecer vinculos interinstitucionales

Dar un trato con dignidad, respeto y sin discriminacion.

Informar las normas y disposiciones relacionadas con las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo; asi como de acciones
extraordinarias.

Supervisar y monitorear al estudiante que se encuentre en ejecucién de
EFSRT.

Determinar un responsable para guia y evaluacién al estudiante en el centro de
la EFSRT.

Expedir la constancia de EFSRT.

Estudiante

Cumplir con las actividades y/o tareas de practica en forma responsable.
Cumplir con las normas y disposiciones relacionadas con las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Abstenerse de participar en actividades politicos partidaristas dentro del centro
de desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
y en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres o que atenten contra
la salud fisica y mental.

Contribuir al mantenimiento y conservacién de los bienes y ambientes
proporcionados para uso en los centros de desarrollo de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

Cultivar buenas relaciones interpersonales, demostrando respeto vy
consideracion a las personas que laboran y que concurren en el centro de
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Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo.

o Acatar los reglamentos y normas de disciplinas impuestos en el centro de
EFSRT

o Asistir correctamente uniformados.

o Cumplir con el desarrollo del plan de EFSRT.

o Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e
integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa

o Cumplir con las normas higiénico-sanitarias de seguridad y ambientales en la

empresa.

Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

Cumplir con las recomendaciones que la empresa y/o Institucion.

Cumplir con las normas administrativas de la empresa y/o Institucion.

En caso de incumplimiento de las actividades del Plan de EFSRT que compete

desarrollar por el estudiante se sometera a las sanciones detalladas en el RI.

o O O O

XII. MECANISMOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

La vinculacion para el desarrollo de las EFSRT se realiza mediante convenios
interinstitucionales.
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PLANIFICACION DE LAS EFSRT
14.1 Del Programa de Estudios de Asistencia Administrativa
Médulo Descripcioén de las Lugar de : : Cant|c_lad oz . Responsable del
. oy : -/ Ambientes Horario estudiantes | Duracién ——
formativo actividades realizacion - acompafiamiento
beneficiados
EFSRT "MEDIANTE De lunes a
ACTIVIDADES IES "Francisco de Secretaria de viernes hggs Docentes del IES
CONEXAS AL Paula Gonzéles Direccién 13:00 a 1 (4 créd) Responsable del
PROCESO Vigil" 16:00 43 dias centro laboral
INSTITUCIONAL": horas
. De lunes a
DESCRIPCION DE | |ES "Francisco de Oficina de viernes h%)%gs Docentes del IES
ACTIVIDADES: Paula Gonzales g . 13:00 a 1 < Responsable del
- Administra la Vigil" Administracion 16.00 (4 cred.) centro laboral
documentacion en 9 ' 43 dias
funcion de la politica y horas
normativa
. correspondiente.
MF1:
o T - Elabora documentos
rganizacion y | aqministrativos
de | procedimientos y
documentacion | normatividad vigente.
- Recgpciona, registra De lunes a
y clasifica el ingreso de | |ES "Francisco de Oficina de viernes h%)fgs Docentes del IES
ggﬁg?&gmos con d|g Paula Gonzéles Secretaria 13:00 a 1 (4 créd.) Responsable del
normatividad vigente. Vigil Académica ﬁgrgg 43 dias centro laboral

- Atiende y da
informacién al pablico
- Clasifica y archiva
documentacion.

- Deriva
documentacion a las
instancias
correspondientes.
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i De lunes a 128
Area de viernes Docente del IES
GRU%OAlléCEVA atencion al 14:00 a (4h8rr23 ) Responsable del
M cliente 18:00 32 diaé centro laboral
horas
EDUCACION . De lunes a 128
TECNICO Oficina de viernes horas Docente del IES
PRODUCTIVO Tramite 14:00 a (4 créd.) Responsable del
BELLETZA Documentario %grgg 32 dias centro laboral
S.A.C.
De lunes a 128
P Oficina de viernes Docente del IES
CCOS;T%RéA‘ilgN Tramite 14:00 a ( 4hgrrg§ ) Responsable del
M Documentario 18:00 e centro laboral
h 32 dias
oras
IPC PERU i De lunes a 128
INSTITUTO Area de viernes horas Docente del IES
S anié PERUANO DE atencion al 14:00 a A Responsable del
Organizacion y CAPACITACION cliente 18:00 (4cred) | " centro laboral
administraciéon de 32 dias
., S.A.C. horas
documentacion del
o i De lunes a 128
sector empresaria BIO Area de viernes horas Docente del IES
privado y estatal DIAGNOSTIC atencion al 14:00 a (4 créd) Responsable del
MEDIC E.I.R.L. cliente 18:00 32 diaé centro laboral
horas
L . De lunes a
Institucién Secretaria de . 128
Educativa “43003 Direccion / \{fgnoe; horas F?ggeonrt]i g&g%g
Carlos Armando Oficina de 1é_00 (4 créd.) cegtro laboral
Laura” Administracion h : 32 dias
oras
. . De lunes a
Institucion Secretaria de . 128
Educativa “Jorge Direccion / viernes horas Docente del IES
- 14:00 a P Responsable del
Basadre Oficina de 18:00 (4 créd.) centro laboral
Grohmann” Administracion h : 32 dias
oras
. De lunes a
Institucién Sg?rreeéiirg] (;Ie viernes h%)%gs Docente del IES
Educativa Oficina de 14:00 a (4 créd.) Responsable del
Champagnat Administracion %grgg 32 dias centro laboral
Instituciéon Secretaria de De lunes a 128 Docente del IES
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Educativa Direccion / viernes horas Responsable del
“Manuel A. Odria” Oficina de 14:00 a (4 créd.) centro laboral
Administracion 18:00 32 dias
horas
; De lunes a 128
Carrocerias del Area de viernes horas Docente del IES
Sur de Peru atencién al 14:00 a 2 (4 créd.) Responsable del
E.lLR.L. cliente 18:00 32 dias centro laboral
horas
i De lunes a 128
; Area de viernes Docente del IES
MEEQ,/&CETQL atencion al 14:00 a 2 ( 4h8rr2§) Responsable del
B cliente 18:00 32 diaé centro laboral
horas
De lunes a 128 del
.- viernes Docente del IES
CopleTaona | e de | 14002 | 2| (192 Respomsabk o
T 18:00 32 dias centro laboral
horas
. L Cantidad de
Modu_lo Descrlpc_lon celes Lugar de Ambientes Horario estudiantes | Duracidn Respon§ablg alsl
formativo actividades realizacion b . acompafamiento
eneficiados
EFSRT "MEDIANTE De lunes a
Q%E\IE/;(DA'\ASDEE IES "Francisco de Secretaria de viernes h%)fgs Docentes del IES
Paula Gonzales : " 13:00 a 1 " Responsable del
PROCESO Vigil” Direccion 16:00 (4 créd,) centro laboral
INSTITUCIONAL": horas 43 dias
MF2: | DESCRIPCION  DE
;:)?g;irig?if:li%% ACTIVIDADES: IES "Francisco de D\e;ileurgzz ? 128 Docentes del IES
- Apli I norm ici
de actividades instit%c(i:gnagss ormas Paula Gonzales Ad?nf;ﬁligﬁa(\jc?én 13:00 a 1 (4h8:23) Responsable del
administrativas | teniendo en cuenta la Vigil" 16:00 43 diaé centro laboral
normatividad vigente horas
- Define las prioridades
administrativas  para | |gg "Francisco de |  Oficina de De lunes a h128 Docentes del [ES
una correcta toma de | payla Gonzales Secretarfa 1500 o 1 doreq) | Responsable del
decisiones. Vigil" Académica 16'00a (43C&?aé) centro laboral

- Controla y organiza la
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administracion de horas
documentos en funcién
del tiempo
- Redacta documentos
de mayor importancia y
nivel
- Clasifica y archiva
documentacion,
realizando seguimiento
para efectos de control.
. De lunes a
Oficina de . 128
GRUPO INCEVA | administracion / X'f[)noez horas gggegrt]ig&u%gl
S.A.C. Secretaria de 18.00 (4 créd.) ceﬁtro laboral
Direccion hor 32 dias
oras
CENTRO DE
Z . De lunes a
EDUCACION Oficina de . 128
TECNICO administracion / X'f[)noez horas gggegrt]ig&u%gl
PRODUCTIVO Secretaria de 1é.00 (4 créd.) ceﬁtro laboral
BELLETZA Direccién hor 32 dias
oras
S.A.C.
De lunes a 128
CORPORACION | Oficina de_ viernes horas ggggg;esg&'e“ga
Programagon y CERTAS.A.C. administracion 18:00 (élzc&gd.) centro laboral
organizacién de horas 1as
actividades IPC PERU De lunes a 128
administrativas del INSTITUTO s P viernes Docente del IES
ecretaria de . horas
rivado y estatal CAPACITACION 18:00 32 dias centro laboral
P S.A.C. horas
De lunes a 128
BIO .- viernes Docente del IES
DIAGNOSTIC Ad?nf;ﬁligﬁgc?én 14:00 a (4h8:23 ) Responsable del
MEDIC E.I.R.L. 18:00 32 diaé centro laboral
horas
S . De lunes a
Institucion Secretaria de : 128
Educativa “43003 Direccion / le_gnoez horas |I::g) ggegﬁigﬁgﬁa
Carlos Armando Oficina de 18.00 (4 créd.) ceﬁtro laboral
Laura” Administracion horas 32 dias
Instituciéon Secretaria de De lunes a 128 Docente del IES
Educativa “Jorge Direccion / viernes horas Responsable del
Basadre Oficina de 14:00 a (4 créd.) centro laboral
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Grohmann” Administracion 18:00 32 dias
horas
. De lunes a
Instituciéon Sg?rféi{g?] ?e viernes h%)?gs Docente del IES
Educativa Oficina de 14:00 a 2 (4 créd.) Responsable del
Champagnat Administracion %g.rgg 32 dias centro laboral
. De lunes a
Institucién Sg(i:rrgégir(l% (?e viernes h%)%gs Docente del IES
Educativa Oficina de 14:00 a 2 (4 créd.) Responsable del
“Manuel A. Odria” Administracion 18:00 32 dias centro laboral
horas
. De lunes a
Carrocerias del S%cerreéﬁ[:lg (/je viernes h%)%gs Docente del IES
Sur de Peru Oficina de 14:00 a 2 (4 créd.) Responsable del
E.ILR.L. administracion %g}gg 32 dias centro laboral
. De lunes a
Secretaria de : 128
Servicentro Gerencia / X'f[)noez 2 horas g ggeg:}es g&'e"ﬁa
MELSA E.L.R.L. Oficina de 16:00 (4 créd.) o el
administracién horas 32 dias
Dellunes a 128
Cable Tacna Secretaria de ﬁ%noeg 2 horgs ggggg;ig&g%g
ELR.L. Gerencia 18:00 (gzc(rj?gé) centro laboral
horas
Médulo Descripcién de las Lugar de : : Cantlcjad de L Responsable del
. = : - Ambientes Horario estudiantes | Duracion .
formativo actividades realizacion beneficiados acompafiamiento
EESRT "MEDIANTE IES "Erancisco de ] De.|UI’IES a 128 Docentes del
ME3: ACTIVIDADES Paula Gonzales Secretaria de viernes 1 horas IES
Administracion CONEXAS AL Viail” Direccion 13:00 a (4 créd.) | Responsable del
igil i :
de recursos PROCESO 16:00 horas 43 dias centro laboral
control de Y INSTITUCIONAL™: De lun 128 Docentes del
vidades / 3 IES "Francisco de ficina d € lunes a h ocentes de
actividades DESCRIPCION DE | paula Gonzales Oficina e viernes 1 oras IES
eventos ACTIVIDADES: Vigil Administracién 13:00 a (4 créd.) | Responsable del
- Organiza y ejecuta 16:00 horas 43 dias centro laboral
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actividades
administrativas y
eventos segun politica y
procedimientos y
normativa
correspondiente
- Controla el
cumplimiento de las | IES "Francisco de Oficina de D\e/ileur?\: a h%)fgs Docelgfgs del
actividades/eventos en Paula Gonzales Secretaria ] .
funcion la politica y la Vigil Académica 13:00 a (4 crgd.) Responsable del
normativa 16:00 horas 43 dias centro laboral
correspondiente.
- Controla los recursos
humanos, materiales y
financieros equipos
teniendo en cuenta la
normatividad vigente.
Oficina de De lunes a 128
GRUPO INCEVA | administracion / viernes horas gggegrt]i:&lalga
S.AC. Secretaria de 14:00 a (4 créd.) ceretro laboral
Direccion 18:00 horas 32 dias
CENTRO DE
EDUCACION Oficina de De lunes a 128
TECNICO administracion / viernes horas RDggeQ;esgt()elle”;SI
PRODUCTIVO Secretaria de 14:00 a (4 créd.) ceﬁtro laboral
BELLETZA Direccion 18:00 horas 32 dias
Administracion de SA.C.
recursos y control de . - Dellunes a 128 Docente del IES
actividades / eventos en CORPORACION Of_lc_lna d(_e viernes horas Responsable del
. CERTA S.A.C. administracion 14:00 a (4 créd.)
el sector empresarial 18:00 horas 32 dias centro laboral
privado y estatal. IPC PERU e | 128
INSTITUTO ) €lunesa Docente del IES
PERUANO DE Seé;ifr:(':?ade 1406 5 ( 4h2:23) Responsable del
CAPASCATéCION 18:00 horas 32 dias centro laboral
De lunes a 128
DIAGI?\II(?STIC Secretaria de viernes horas gocente del IES
: i . esponsable del
MEDIC E.I.LR.L Gerencia 14:00 a (4 cred) centro laboral
T 18:00 horas 32 dias
Instituciéon Secretaria de De lunes a 128 Docente del IES

39




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

wsmmmgsluém PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Version 01
TRABAJO 06.05.2024
Educativa “43003 Direccién / viernes horas Responsable del
Carlos Armando Oficina de 14:00 a (4 créd.) centro laboral
Laura” Administraciéon | 18:00 horas 32 dias
Institucién Secretaria de De lunes a 128
Educativa “Jorge Direccion / viernes horas RDggeQ;igtilelga
Basadre Oficina de 14:00 a (4 créd.) ceﬁtro laboral
Grohmann” Administracion | 18:00 horas 32 dias
Institucién S[e)?rrgéi%?] (?e D\e;ileurrrllgz a h%)?gs Docente del IES
Educativa s i . Responsable del
“Champagnat” Oficina de 14:00 a (4 créd.) centro laboral
Administracion | 18:00 horas 32 dias
Institucién Sg?rreeéi%?ﬁe D\e;i:eurgiss, a h%)fss Docente del IES
Educativa S i . Responsable del
“Manuel A. Odria” Of_|c!na de_' 14:00 a (4 crgd.) centro laboral
) Administracion 18:00 horas 32 dias
Carrocerias del - De_lunes a 128 Docente del IES
Sur de Pert Oficina de Viernes horas | pesponsable del
ELRL administracion 14:00 a (4 créd.) centro laboral
T 18:00 horas 32 dias
De lunes a 128
Servicentro Oficina de viernes horas gggegﬁesgﬁgia
MELSA E.I.R.L. administracion 14:00 a (4 créd.) cegtro laboral
18:00 horas 32 dias
Secretaria de De lunes a 128
Cable Tacna Gerencia / viernes horas gggeg:]igagggl
E.LR.L. Oficina de 14:00 a (4cred) | "o eﬁtr aboral
administracion 18:00 horas 32 dias

14.2 Del Programa de Estudios de Asistencia Arquitectura de Plataformas y Servicios de las Tecnologias de la Informacién

Modulo
formativo

Descripcion de las actividades

Lugar de
realizacion

Ambientes

Horarios

NuUmero de
estudiantes

Duracion

Responsable del
acompafamiento
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LOGIC MC Lunes a 128 horas
. - SERVICIOS P viernes (4 créditos)
Reallzar .el man,t¢n|m|ento de MULTIPLES Area de TIC 08:00 A
equipos informaticos de E.IR.L 12:00 horas 32 dias
acuerdo a recomendaciones LO(.SIIC.MC Lunes a
del fabricante, gestién de SERVICIOS viernes 128 horas
riesgos, continuidad del Area de TIC i (4 créditos)
; o MULTIPLES 13:00 a
negocio y politicas de i
. E.ILR.L 17:00 horas
seguridad. TRANS
Reparar equipos HAMILTON'S Lunes a 128 horas
informaticos, considerando OPERADOR Area de TIC viernes (4 créditos)
normas y estandares de LOGISTICO 08:00 A
seguridad. EIRL 12:00 horas 32 dias
Ejecutar la instalaciéon y TRANS
configuracion del sistema HAMILTON'S Lunes a 128 horas | Jefe de la Unidad
operativo de una estacion de < viernes o .
S , OPERADOR Areade TIC . (4 créditos) | Académica
. . trabajo/cliente, segun la 14:00 A
Modulo 1: ! LOGISTICO i
S arquitectura del hardware. 18:00 horas .
Gestion de Comprobar los parametros E.LR.L. Coordinador del
soporte técnico funcignalidad dgl desplie ug ICET PERU Programa de
y de los servicios Tl el%isgﬁo INSTITUTO DE Lunes a 128 horas | Estudios
administracion e implementacion ’de redes CAPACITACION Area de TIC viernes (4 créditos)
de las TICs de cgmunicaci()n sequn EMPRESARIAL 08:00 a Docente
o v eaar dr;lresg Y TECNOLOGIA 12:00 32 dias | responsable de las
u emesy E.LR.L. EFSRT
Dig n t.i r el rendimient ICET PERU
agnosticar el rendimento y -\ \js117yT0 DE Lunes a
seguridad de los servicios de CAPACITACION : 128 horas
Tl y la administracion de Area de TIC viernes (4 créditos)
redes. sealin normas EMPRESARIAL 14:00 A
©s, segun y Y TECNOLOGIA 18:00 horas
estandares vigentes. EIRL
Implementar servidores de —
p Lunes a 128 horas
red, segun protoc,ollos de IE. JORGE Laboratorios viernes (4 créditos)
seguridad informética y BADADRE de o6 i 08-00
estandares vigentes GROHOMMAN € computo ova .
Ejecutar la instalacidn y 12:00 horas 32 dias
. - . Lunes a 128 horas
conflgl_Jracmn del sistema IE. JORGE Laboratorios viernes (4 créditos)
operativo para un servidor de BADADRE de c6 t 13:00
red, segun la arquitectura del GROHOMMAN € computo o0a .
! 17:00 horas 32 dias
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hardware y los Lunes a 128 horas
requerimientos de la red y [t aRLOS Laboratorios viernes (4 créditos)
L ARMANDO . .
comunicacion de la LAURA de cémputo 08:00 a
organizacion. 12:00 horas 32 dias
Ejecutar la organizacion y Lunes a 128 horas
-~ = IE. CARLOS . ) -
administracion de un centro Laboratorios viernes (4 créditos)
) ARMANDO . i
de procesamiento de datos, LAURA de cémputo 13:00 a
segun las normas, 17:00 horas 32 dias
infraestructura y el disefio de Lunes a 128 horas
. EGANT < : o
los sistemas. Area de viernes (4 créditos)
. . CONDULTORES i
Analizar el flujo de las ELRL desarrollo 08:00 a
comunicaciones sobre las T 12:00 horas 32 dias
redes implementadas, segun Lunes a 128 horas
. EGANT < , o
normas y estandares de Area de viernes (4 créditos)
s S - CONDULTORES i
disefio, administracion y EIRL desarrollo 14:30 a
operacion de la red de T 18:30 horas 32 dias
comunicacion y seguridad Lunes a 128 horas
informatica. WIFI NETWORK Area de Tic viernes (4 créditos)
Redactar documentos S.R.L 08:00 a
técnicos relacionados a su 12:00 horas 32 dias
programa de estudios, Lunes a 128 horas
respetando la normatividad WIFI NETWORK Area de Tic viernes (4 créditos)
vigente. S.R.L 14:00 a
Utilizar las aplicaciones 18:00 horas 32 dias
informaticas para la TROVA Lunes a 128 horas
bldsqueda y administracion Area de viernes (4 créditos)
. - ESTUDIOS i
de la informacion y SAC desarrollo 08:00 a
comunicacion interpersonal T 12:00 horas 32 dias
con el uso del internet, TROVA Lunes a 128 horas
aplicando los principios Area de viernes (4 créditos)
P ESTUDIOS i
eticos. SAC desarrollo 14:00 a
Utilizar software de ofimatica T 18:00 horas 32 dias
de acuerdo al programa de Lunes a 128 horas
estudios, considerando las OE[')\I ODI\IOTgEggAOLS Area de viernes (4 créditos)
necesidades de SCRL soporte 08:00 a
12:00 horas 32 dias
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sistematizacion de la Lunes a 128 horas
; > . ENDO DENTAL < X o
informacién requerida. ODONTOLOGOS ég%% rctlg rﬂ)noez 1 (4 créditos)
SCRL 18:00 horas 32 dias
) Lunes a 128 horas
ELYES Area de viernes 1 (4 créditos)
SYSTEMS EIRL soporte 09:00 A
13:00 horas 32 dias
) Lunes a 128 horas
ELYES Area de viernes 1 (4 créditos)
SYSTEMS EIRL soporte 09:00 A
13:00 horas 32 dias
Actividades conexas a procesos
institucionales: Instituto de I\_/Lijgrizs
Apoyo en las activades de Educac_lon Aulas de 08:00 a 128 hqras
P o superior . i 8 (4 créditos)
soporte técnico, ofimatica « ) computo y 12:00
; - . e Francisco de (4 por turno)
instalacion, configuracion y talleres Y .
L It ) Paula Gonzales . 32 dias
administracion de los servidores Viail” 17:00 a
de red, centros de computo y 9 21:00
servicios de TI.
Médulo L . Lugar de . . NuUmero de L Responsable del
formativo Descripcion de las actividades realizacion Ambientes Horarios estudiantes Duracién acompafiamiento
Mé6dulo 2: LOGIC MC Lunes a 128 horas | Jefe de la Unidad
Desarrollo de . Desarrollar_ herranyentas de SERVICIOS Area de TIC V|e.rnes 5 (4 créditos) | Académica
software e programacion, aplicando MULTIPLES 08:00 A
integracion de técnicas y demostrando E.LR.L 12:00 horas 32 dias Coordinador del
: I6gica, habilidad, legibilidad y 128 horas | Programa de
sistemas Eje buenas practicas. LOGIC MC Area de TIC Ll_mes a 2 (4 créditos) | Estudios
informacion. SERVICIOS viernes

43




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

wsmmmg!ém PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Versién 01
TRABAJO 06.05.2024

¢ Disefiar un modelo de base MULTIPLES 13:00 a Docente
de datos que soporte E..LR.L 17:00 horas responsable de las
requerimientos e incidentes TRANS Lunes a 128 horas EFSRT
con la finalidad de solucionar HAMILTON'S ) viernes (4 créditos)
problemas de primer nivel de OPERADOR Area de TIC 08-00 a
los sistemas de TI. LOGISTICO 12_00 32 dias

e Gestionar base de datos E.l.LR.L. :
relacionales para los TRANS
sistemas informaticos, segun HAMILTON’'S ) 14:00 A 128 horas
requerimientos y reglas de OPERADOR Area de TIC 18'06 horas (4 créditos)
negocio de la organizacion. LOGISTICO :

o Desarrollar software de E.LR.L.
escritorio, utilizando un ICET PERU
lenguaje de programacion, INSTITUTO DE Lunes a 128 horas
de acuerdo al disefio del CAPACITACION Area de TIC viernes (4 créditos)
sistema y necesidades de la EMPRESARIAL 08:00 a
organizacion. Y TECNOLOGIA 12:00 32 dias

e Verificar el funcionamiento de E.lLR.L.
los recursos de TI, segun ICET PERU
protocolos de la INSTITUTO DE Lunes a 128 horas
organizacion. CAPACITACION Area de TIC viernes (4 créditos)

e Disefiar sistemas EMPRESARIAL 14:00 A
informaticos, considerando la | Y TECNOLOGIA 18:00 horas
arquitectura y los servicios Tl E.lLR.L.
a partir del analisis de IE. JORGE Lunes a 128 horas
requerimientos, teniendo en BADADRE Laboratorlos viernes (4 créditos)
cuenta los criterios de calidad GROHOMMAN de cémputo 08:00 a
y seguridad. 12:00 horas 32 dias

¢ Resolver problemas en la IE. JORGE Lunes a 128 horas
implementacion de sistemas BADADRE Laboratorlos viernes (4 créditos)
de informacion, considerando GROHOMMAN de cémputo 13:00 a
procedimientos l6gicos. 17:00 horas 32 dias

e Resolver problemas en el Lunes a 128 horas
desarrollo de software, IER(IE/I'?AT\lLDOOS Laboratorios viernes (4 créditos)
utilizando la metodologia LAURA de computo 08:00 a

12:00 horas 32 dias
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adecuada de,acuerdo a IE. CARLOS _ Ll_mes a 128 hqras
normas y estandares Laboratorios viernes (4 créditos)
) ARMANDO . :
vigentes. LAURA de coOmputo 13:00 a
17:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
EGANT P - L
CONDULTORES Area de V|grnes (4 créditos)
EIRL desarrollo 08:00 a
T 12:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
EGANT < . L,
CONDULTORES Area de vprnes (4 créditos)
EIRL desarrollo 14:30 a
T 18:30 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
WIFI NETWORK Area de Tic viernes (4 créditos)
S.R.L 08:00 a
12:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
WIFI NETWORK Area de Tic viernes (4 créditos)
S.R.L 14:00 a
18:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
TROVA Area de viernes (4 créditos)
ESTUDIOS i
SAC desarrollo 08:00 a
e 12:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
TROVA Area de viernes (4 créditos)
ESTUDIOS ]
SAC desarrollo 14:00 a
s 18:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
ENDO DENTAL < X L
ODONTOLOGOS Area de V|e.rnes (4 créditos)
SCRL soporte 08:00 a
12:00 horas 32 dias
NDO DENTAL | 00y | S alee
ODONTOLOGOS ]
SCRL soporte 14:00 a
18:00 horas 32 dias
ELYES Area de Lunes a 128 horas
SYSTEMS EIRL soporte viernes (4 créditos)
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09:00 A
13:00 horas 32 dias
Lunes a 128 horas
ELYES Area de viernes 1 (4 créditos)
SYSTEMS EIRL soporte 09:00 A
13:00 horas 32 dias
Actividades conexas a procesos
institucionales: Instituto de Lgnes a
- viernes
Apoyo en las activades de Egggﬁgon Area de 08:00 a 6 (}123(2;[2:)
gestion e implementacion de “Francisco de coordinacién 12:00 (3 por turno)
bases de datos y solucién de Paula Gonzales de APSTI Y 32 dias
problemas en el desarrollo de Vigil 17:00 a
sistemas informaticos 21:00
institucionales de escritorio
x(r)riglt?vo Descripcién de las actividades Ir_elzjgjlga?;ieén Ambientes Horarios le\:lstjtrl?dei;c;ltde es Duracién :ceosr%%gsrilz?ﬁeﬁ:)
L . LOGIC MC 128 horas
* Disenar composiciones SERVICIOS . 08:00 A (4 créditos)
graficas digitales e impresas MULTIPLES Area de TIC 12:00 horas 2
con calidad profesional para EIRL ) 32 dias
comunicar ideas a nivel LOGIC MC Jefe de la Unidad
visual, utilizando las SERVICIOS ) 13:00 a 128 horas Académica
Modulo 3: principales herramientas de MULTIPLES Areade TIC 17_0(') horas 2 (4 créditos)
. Disefio de disefio. E.ILR.L Coordinador del
infraestructura | ¢ Desarrollar productos TRANS Programa de
web y multimedia interactivos en HAMILTON'S 128 horas Estudios
plataformas de 2D para el disefio de la OPERADOR Area de TIC 08:00 a 3 (4 créditos)
tecnologia de infraestructura, LOGISTICO 12:00 Docente
la informacion considerando la ergonomia, EIRL 32 dias responsable de las
usabilidad y requerimientos TRANS EESRT
de la web. HAMILTON’S _ 128 horas
* Determinar componentes OPERADOR Area de TIC 14:00 A 3 (4 créditos)
hardware y software para el LOGISTICO 18:00 horas
despliegue de los sistemas EIRL
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de informacion de acuerdo a ICET PERU
las propiedades de INSTITUTO DE Lunes a 128 horas
escalabilidad, tolerancia a CAPACITACION Area de TIC viernes (4 créditos)
fallas, disponibilidad, EMPRESARIAL 08:00 a
seguridad y optimizacion de | Y TECNOLOGIA 12:00 32 dias
recursos, buenas practicas E.l.LR.L.
de Tl y estandares en el ICET PERU
disefio de arquitectura de INSTITUTO DE Lunes a 128 horas
infraestructura. CAPACITACION Area de TIC viernes (4 créditos)
Desarrollar sitios web de EMPRESARIAL 14:00 A
acuerdo a normas y Y TECNOLOGIA 18:00 horas
estandares de calidad, E.LR.L.
demostrando légica y IE. JORGE Lunes a 128 horas
buenas practicas de B AD ADRE Laboratorios viernes (4 créditos)
implementacion bésica. GROHOMMAN de coOmputo 08:00 a
Desarrollar aplicaciones web 12:00 horas 32 dias
aplicando metodologias y IE. JORGE Lunes a 128 horas
lenguajes, segun normas y . Laboratorios viernes (4 créditos)
; . BADADRE . _
estandares de calidad. GROHOMMAN de coOmputo 13:00 a
Elaborar recursos TIC s para 17:00 horas 32 dias
el enriquecimiento de la IE. CARLOS . Lunes a 128 hqras
arquitectura de sistemas Laboratorios viernes (4 créditos)
. P o ARMANDO . .
informéticos, utilizando LAURA de coOmputo 08:00 a
técnicas creativas. 12:00 horas 32 dias
Desarrollar_ una propuesta IE. CARLOS _ Ll_Jnes a 128 hqras
de comercio para un E- Laboratorios viernes (4 créditos)
. ARMANDO . i
business usando CRM y LAURA de coOmputo 13:00 a
marketing digital, aplicando 17:00 horas 32 dias
los fundamentos y tipos de EGANT Lunes a 128 horas
comercio en el entorno CONDULTORES Area de viernes (4 créditos)
virtual para un producto o EIRL desarrollo 08:00 a
servicio. T 12:00 horas 32 dias
Desarrollar aplicaciones Lunes a 128 horas
. . EGANT < - -
moviles utilizando un Area de viernes (4 créditos)
. , CONDULTORES .
lenguaje, segln normas y EIRL desarrollo 14:30 a
estandares de calidad en T 18:30 horas 32 dias
dispositivos moviles. WIFI NETWORK " . Lunes a 128 horas
Area de Tic X .
S.R.L viernes (4 créditos)
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e Establecer controles de 08:00 a
acceso a los recursos 12:00 horas 32 dias
informaticos, de acuerdo a Lunes a 128 horas
normas legales vigentes, WIFI NETWORK A . viernes (4 créditos)
estandares y lineamientos S.R.L Area de Tic 14:00 a 3
de la politica de seguridad 18:00 horas 32 dias
|nform_at|c_a, enla TROVA ) LL_mes a 128 hqras
organizacion. Area de viernes (4 créditos)
- ESTUDIOS _ 4
e Emprender planes de accién SAC desarrollo 08:00 a
que generen propuestas de e 12:00 horas 32 dias
productos o servicios, TROVA ) Lunes a 128 horas
aplicando estrategias de Area de viernes (4 créditos)
i s ESTUDIOS . 4
liderazgo y andlisis de SAC desarrollo 14:00 a
oportunidades. e 18:00 horas 32 dias
ENDO DENTAL Area de I;/lijenr?lsés (}1208r£dc;tr§§)
ODONTOLOGOS i 2
SCRL soporte 08:00 a
12:00 horas 32 dias
alee
ODONTOLOGOS i 2
SCRL soporte 14:00 a
18:00 horas 32 dias
) Lunes a 128 horas
ELYES Area de viernes 1 (4 créditos)
SYSTEMS EIRL soporte 09:00 A
13:00 horas 32 dias
) Lunes a 128 horas
ELYES Area de viernes 1 (4 créditos)
SYSTEMS EIRL soporte 09:00 A
13:00 horas 32 dias
Actividades conexas a
R ] . Lunes a
procesos institucionales: Instituto de P .
oy Area de viernes
Educacién N i 128 horas
. ; coordinacion 08:00 a L
Apoyo en las activades de superior ) 6 (4 créditos)
N4 P s « . de APSTI y 12:00
disefio gréafico y produccion Francisco de . (3 por turno)
. ) L. - otras areas Y .
multimedia, administracion del Paula Gonzales | . .. . ) 32 dias
o i 2, -, institucionales 17:00 a
sitio web, implementacién de Vigil )
o 21:00
servicios de Tl y control de los
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recursos informaticos
institucionales.
14.3 Del Programa de Estudios de Construccion Civil
Médulo formativo Descripcion de las actividades —a de Ambientes Horarios Mo L Duracién Respon§ablg 2l
realizacion estudiantes acompafiamiento
Elaborar planos topograficos del terreno con
h A - Jefe de la
0 4. instrumentos de dibujo y asistido por .
Modulo N° 1: computadora de acuerdo con el tipo de obra civil De lunes Unidad
ORGANIZACION P . P P . 128 Académica
DE y escala respectiva. INGENIERIA'Y Instalaciones aviernes horas (4
Levantar informacion topografica del terreno TOPOGRAFIA de 13:00 13 1 .
INFORMACION empleando técnicas y herramientas tecnolégicas RUNAR EIRL de la empresa a 14:30 creditos) | Coardinador del
TOPOGRAFICA P y 9 ' ’ horés 3 meses | Programa de
PARA OBRAS Estudios

Realizar el levantamiento topografico en
proyectos de saneamiento de acuerdo con
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procedimientos establecidos, normativa vigente y
software de la especialidad.

Realizar el levantamiento catastral de predios de
acuerdo con procedimientos establecidos,
normativa vigente y software de la especialidad.

Realizar levantamientos topograficos en
proyectos de caminos y vias urbanas, de
acuerdo con procedimientos establecidos,
normativa vigente y software de la especialidad.

Realizar el levantamiento topogréfico en
proyectos de irrigacion de acuerdo con
procedimientos establecidos, normativa vigente y
software de la especialidad.

Realizar el modelamiento del terreno de acuerdo
con procedimientos establecidos, normativa
vigente, tipo de proyecto de construccion y
software de la especialidad.

Procesar informacién topografica con equipos de
Gltima generacion empleando técnicas,
herramientas tecnoldgicas y software
especializado.

CONSTRUCTORA
Y CONSULTORA
ALMAR sociedad

anénima cerrada

Instalaciones
de la empresa

De lunes
aviernes
de 13:00
a 14:30
horas

13

128
horas (4
créditos)
3 meses

Mediante Proyecto Productivo de
bienes/servicios:

“Levantamiento de informacién topografica.
mantenimiento y manual de operaciones de
equipos topogréficos”

“Actualizacién de planos (arquitectura)”

IES “FPGV”

Taller
topografico
Construccion
Civil
Aula de
cémputo F203

De lunes
aviernes
de 13:00
a 14:30
horas

128
horas (4
créditos)

3 meses

Docente
responsable de
las EFSRT

Modulo
formativo

Descripcion de las actividades

Lugar de
realizacion

Ambientes

Horarios

Nuamero de
estudiantes

Duracion

Responsable del
acompafamiento
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Modulo
N° 2:

Determinar propiedades de los suelos en campo y
laboratorio segln los sistemas de clasificacién de
suelos y normativa vigente.

Elaborar planos de distribucién en edificaciones con
instrumentos de dibujo y software de dibujo béasico en 2
dimensiones. teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas y la normativa correspondiente del proyecto

Elaborar documentacion técnica y administrativa, para
la ejecucion de obras publicas y privadas teniendo en
cuenta la normativa vigente.

Identificar los diferentes actores que participan en la
ejecucion de obras considerando la garantia de que los
materiales que suministran cumplen con la calidad
requerida, en los tiempos programados.

Elaborar metrados de partidas constructivas de obras
de acuerdo con las especificaciones técnicas, normativa
vigente y el software de especialidad.

Elaborar planos de arquitectura e ingenieria en
edificaciones de 2 dimensiones. considerando un
software de dibujo especializado y las especificaciones
técnico-normativas del proyecto.

Elaborar planos de arquitectura e ingenieria en
edificaciones de 3 dimensiones. considerando un
software de dibujo especializado y las especificaciones
técnico-normativas del proyecto.

Proponer el Plan de Manejo Ambiental (PMA), para los
impactos identificados y evaluados en un proyecto
aplicando la normativa vigente.

Calcular el valor de las partidas constructivas de un
presupuesto general, en forma manual y asistido con
software de la especialidad, aplicando la normativa
vigente.

Controlar el proceso de dosificacion y ensayos del
concreto, de acuerdo con las especificaciones técnicas
y requerimientos del proyecto.

Interpretar la informacion técnica y econdémica de los
componentes establecidos en el expediente técnico de

TECNICOS
CONSULTORES
DEL SUR
sociedad
comercial de
responsabilidad
limitada

Instalaciones de
la empresa

De
lunes a
viernes

de
13:00 a

14:30
horas

13

128
horas (4
créditos)
3 meses

GEOTEC SUR
EIRL

Instalaciones de
la empresa

De
lunes a
viernes

de
13:00 a

14:30
horas

13

128
horas (4
créditos)
3 meses

Jefe de la
Unidad
Académica

Coordinador del
Programa de
Estudios

Docente
responsable de
las EFSRT
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una obra civil. teniendo en cuenta la normativa vigente
del tipo de obra a ejecutar.
Mediante Proyecto Productivo de bienes/servicios: De
; . .. L, lunes a 128
roras 4
y mante > equipos y IES “FPGV” | MULTIFUNCIONA |  de 4 créditos)
en taller multifuncional (f-105) )
. . . F 105 13:00 a
Elaboracion de presupuesto de mantenimiento de la i
L 14:30 3 meses
institucion
horas
Modu_lo Descripcién de las actividades Lugar de realizacion Ambientes Horarios MAUIED ce Duracion Respons:ablg gl
formativo estudiantes acompafamiento
las labores del personal operativo, funcionamiento de
las maquinarias y equipos segun el régimen laboral
i (e S i Jefe de la
especial de construccién civil y necesidades del Unidad
proyecto. P
; L, . De Académica
Realizar la programacion y control de obra aplicando lunes a
la normativa vigente y software de la especialidad. . 128 .
Modulo . viernes Coordinador del
o . GRUDACON EIRL Instalaciones horas (4
N° 3: i . o de 13 . Programa de
Implementar plan de gestion de seguridad y salud de limitada de la empresa ) créditos) ;
o . ) 13:00 a Estudios
obra priorizando el control de los riesgos; para 14:30 3 meses
preservar la integridad fisica y salud de los :
i horas Docente
trabajadores.
. L . responsable de
Aplicar procesos de control y gestion de calidad en la
= . . las EFSRT
construccion de obras civiles considerando la
normativa vigente
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Elaborar las especificaciones de los materiales de
construccion de acuerdo al requerimiento del proyecto
y normas técnicas vigentes.
Controlar la construccién de muros y acabados, de
acuerdo con las especificaciones técnicas de los
planos y normativa vigente. Controlar la instalacion de
redes eléctricas, sanitarias y gas natural, de acuerdo
con las especificaciones técnicas de los planos y
normativa vigente.
Controlar las actividades de fierreria para la
construccion de elementos estructurales de concreto De
armado, teniendo en cuenta especificaciones técnicas, lunes a
lanos estructurales y normativa correspondiente CEPAO . viernes 128
b - ; CONSTRUCCTORES Instalaciones horas (4
Controlar las actividades de encofrado y desencofrado g de 13 P
; empresa individual de | de la empresa ) créditos)
de elementos estructurales, teniendo en cuenta " 13:00 a
e P responsabilidad ; 3 meses
especificaciones técnicas, planos estructurales y 14:30
normativa correspondiente. horas
Elaborar las valorizaciones y liquidaciones de una
obra civil aplicando las técnicas y normativas vigentes.
Identificar el procedimiento de formulacion, el
marketing del proyecto, el analisis de las alternativas
del proyecto y el disefio de la matriz de marco légico
aplicando las técnicas establecidas en el sistema
Invierte.pe
Realizar el modelamiento digital de las obras civiles
aplicando las dimensiones del BIM.
Mediante Proyecto Productivo de bienes/servicios: De
. lunes a 128
Instituto de -
o L ” . viernes horas (4
Actualizacion y elaboracién de manual de software del Educacién superior Aula de P
. « . . de 4 créditos)
programa de estudios de c.c. Francisco de Paula computo F203 13:00 a
Gonzales Vigil” o
o . S, 14:30 3 meses
Actualizacion de planos de seguridad de la institucion. horas
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14.4 Del Programa de Estudios de Contabilidad
Modu'lo Descripcion de las actividades Lugar (.j? Ambientes Horarios N”me.“’ de Duracion Respongable_: del
formativo realizacion estudiantes acompafiamiento
e Efectla el registro contable De lunes a
de  las  operaciones || A g ORIETA sabados 8:00 2 128 horas
econdmicas y financieras en TACNENA Area de am 12:00 pm (4 créd.)
los libros principales, SAC Contabilidad | De lunes a 32 dias-
utilizando los documentos sabados 2:00 2
sustentatorios y pm 06:00 pm
procedimientos contables. De lunes a
e Elabora documentos sabados 8:00 5
comerciales y LEWIS & Area de am 12:00 pm 128 h9ras
s ee ASOCIADOS " (4 créd.)
administrativos EIRL Contabilidad | De lunes a 32 dias Jefe de la Unidad
considerando los formatos, sabados 2:00 5 Ae ed ,e a Jnida
procedimientos y pm 06:00 pm cademica
3 ] normatividad vigente. De lunes a .
I\D/Iodulo III. q e Aplica la dinamica del plan sabados 8:00 3 128 h (Fioordmadrd)r del
esarrollo de contable en el registro de las | WG TRAIDING | Area de am 12:00 pm 4 pcrjas Er?gcrjgma €
opetral():;ones operaciones econémicas y | E.l.LR.L Contabilidad | De lunes a :(sztérg ) studios
1(3.0” ables 'y financieras de la empresa, sabados 2:00 3 as D ¢
Inancieras en concordancia con el pm 06:00 pm ocente
PCGE. De 1unes a responsable de las
e Registra las operaciones sabados 8:00 2 EFSRT
econémicas y financieras | PREMIUM Area de am 12:00 pm 128 horas
utilizando los~ documentos | SERVICE SRL | Contabilidad | De lunes a g‘;fjr?d')
sustentatorios, sabados 2:00 2 las
procedimientos contables y pm 06:00 pm
normatividad vigente. De lunes a
e Registra la informacion | REVILLA sabados 8:00 3 128 horas
contable de las operaciones | JIMENEZ & Area de 12:00 i 4 créd
econdémicas y financieras en | ASOCIADOS | Contabilidad -&M-2<:%Y pm (4 cred.)
los libros =y registros | g¢ De lunes a 3 32 dias
contables utilizando sabados 2:00
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herramientas informaticas pm 06:00 pm
de acuerdo a la De lunes a
normatividad vigente. bados 8:00
e Aplica la legislacion laboral | ANCAT sabados o 128 horas
en relacion a los beneficios | TRAVEL Area de am 12:00 pm (4 créd.)
laborales de los SAC Contabilidad | De lunes a 32 di '
trabajadores, utilizando la AL sabados 2:00 1as
normatividad vigente. pm 06:00 pm
e Aplicar las normas I -
tributarias vigentes, en las Deb ucr;es gOO
diferentes operaciones sabados o:
econdémica que realizan las J. FLORES Area de am 12:00 pm 128 hgras
ldades g Contabilidad | De lunes a .
legislacion vigente. NES S.R.L sabados 200 32 dias
pm 06:00 pm
De lunes a
CONSULTORI sabados 9:00
A CONTABLE | Area de am 01:00 pm 1(18(:?253)3
INFANTE Contabilidad | De lunes a 32 di )
S.A.C. sabados 2:00 1as
pm 06:00 pm
Area de De lunes a
SERVICENTR | Contabilidad ;fnbigc_’g’o&?g 128 horas
O MELSA e oS ; (4 créd.)
E.I.R.LTDA. Area de . 32 dias
Contabilidad | S2°ados 2:00
pm 06:00 pm
De lunes a
sabados 8:00
FESTIVAL DE Area de am 12:00 pm 128 hE)ras
SABORES " (4 créd.)
SAC Contabilidad | De lunes a 32 di
T sabados 2:00 as
pm 06:00 pm
De lunes a
sabados 8:00
. 28 h
RIQUISIMA | Area de am 12:00 pm 1( . Crg;a)s
S.AC. Contabilidad | De lunes a 32 di )
sabados 2:00 as
pm 06:00 pm
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MOdUIQ Descripcién de las actividades Lug_ar d_e, Ambientes Horarios N”m‘?“’ de Duracién Responsiablg del
formativo realizacion estudiantes acompafiamiento
eFormula el presupuesto Deblu(?es a
de una  empresa, LAGLORIETA | 4 sabados 500 2 128 horas
considerando los tipos TACNERA I am 22:00 pm 4 créd.
Contabilidad | De lunes a ( . )
de presupuestos SAC sabados 2:00 5 32 dias
operativos, de gastos, de m 06:00 .m
capital y financiero e Be Iunés :
implementar el control )
sabados 8:00 5
presqpuestal. _ LEWIS & Area de am 12:00 pm 128 hgras
e ldentificar los sistemas ASOCIADOS | ~ i blidad [ De lunes a (4 cred)
de administracion EIRL . 32 dias
. . sabados 2:00 5 :
financiera del sector pm 06:00 pm Jefe dp I.a Unidad
publico, utilizando la De lunes a Académica
) normatividad vigente. REVILLA sabados 8:00 3 .
l\SASdglrl\c/)isllién de eCalcula los elementos JIMENEZ & Area de am 12:00 pm 1(3180?253)5 gfoor;j;r;]asggdel
vl del costo de ASOCIADOS | Contabilidad | De lunes a 2 dins | Eston
P comercializacion SC sabados 2:00 3
contables y s y 06:00
financieras producfmon de aquerdo a Bml 00 pm Docente
Iqs métodos y sistemas safb:ggsSSa'oo 5 responsable de las
vigentes. _ J. FLORES Area de . 12:00 b 128 horas | EFSRT
e Registra las operaciones NEGOCIACIO Contabilidad De1 Up (4 créd.)
econdémicas que realizan NES SR.L ontabilida elunesa 32 dias
las empresas, aplicando sab%gggoz.oo 3
las normas tributarias grg Iunés ;m
.Xgl‘?:;es' o CONSULTORI sabados 9:00 3 128 horac
P i A CONTABLE | Area de am 1:00 pm 4 060
procedimientos y INFANTE Contabilidad | De lunes a b
sistemas contables que SAC. sabados 2:00 3 32 dias
re_a_lizan las empresas, pm 06:00 pm
utilizando las SERVICENTR | Area de De lunes a 1 128 horas

o0




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

wsmmmﬁsluém PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Version 01
TRABAJO 06.05.2024

tecnologias de O MELSA Contabilidad | sdbados 8:00 (4 créd.)
informacion y E.LR.LTDA. am 12:00 pm 32 dias
comunicacion. De lunes a

e Determina los costos de sabados 2:00
produccién,  aplicando pm 06:00 pm
los metodos y sistemas De lunes a
de costos, seglin los sabados 8:00
procedimientos am 12:00 pm
establecidos y vigentes.

eAplica la normativa
contable, tributaria vy
laboral en hechos
econdémicos de los
sectores de nuestra
economia, con el
objetivo de procesar la
informacion  financiera
aplicando las NICs vy
NIIF vigentes.

e Resuelve casuisticas de FESTIVAL DE A 128 horas

) rea de .

las ~ operaciones que SABORES Contabilidad | De lunes a (4 cred)
realiza el sector pblico, S.A.C. sabados 2:00 32 dias
utilizando las pm 06:00 pm
herramientas
tecnologicas
establecidas y normas
formuladas por el
Sistema Nacional de
Contabilidad.

e Resolver las
operaciones contables
de los tipos de
sociedades, aplicando la
ley general de
sociedades 'y otras
disposiciones
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complementarias
vigentes.
Mediante actividades conectas a
los procesos institucionales:
e |dentifica los sistemas de Oficina de
administraciéon Finanzas
financiera del sector Te;oren’a y
Médulo I1. publlco., _ ut|I|z_ando la Instituto de 8?]6} A'(ljl&
i normatividad vigente. Educacién Icina de De lunes a 128 horas
Supervision de ot i Logistica . o
operaciones e Resuelve casuisticas de superior Abg tecimic | Viermnes de 10 (4 créditos)
P las  operaciones que “Francisco de astecimi€ 1 5g:00 a 13:00
contables y realiza el sector publico, Paula gtoty , horas 26 dias
financieras utilizando las Gonzales Vigil” Airl'r,:_omo
herra:nle_ntas Almacén de
tecnologicas Logistica A-
establecidas y normas 114
formuladas por el
Sistema Nacional de
Contabilidad.
MOdUI(.) Descripcién de las actividades Luggr d(_e, Ambientes Horarios N”me.“’ de Duracién Responsiablg del
formativo realizacion estudiantes acompafamiento
u o Aplica téenicas y Deblugesgoo . JefedQe I_a Unidad
Modulo I1l. procedimientos en la LA GLORIETA Sabados o. 128 horas | Academica
Formulacion de R < Area de am 12:00 pm .
realizacion de un TACNENA " (4 cred.) .
estados q ditori SAC Contabilidad | De lunes a 32 di Coordinador del
financieros ya exat;rjen | € a,u do a sabados 2:00 5 las Programa de
actualizacion ambiental, a traves de un pm 06:00 pm Estudios
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de pensamiento critico y De lunes a
procedimientos una actitud de liderazgo. sabados 8:00 Docente
contables eAplica estrategias de LEWIS & Area de am 12:00 pm 128 hgras responsable de las
. : ) ASOCIADOS " (4 cred.)
flnanCIerOS market|ng para |a toma EIRL Contablhdad De |uneS a 32 diaS EFSRT
de decisiones sabadgs 2:00
gerenciales de acuerdo pm 06:00 pm
al analisis y estudio de Eaebgjggs?g'oo
mercado. P 128 horas
eFormula la informacion WG TRAIDING | Area de” am 12:00 pm (4 créd.)
p . : E.LR.L Contabilidad | De lunes a .
inanciera que proviene sabados 2:00 32 dias
de los registros pm 06:00 F')m
contables, utilizando la De lunes a
normatividad legal. sabados 8:00
* Registra las operaciones PREMIUM Area de am 12:00 pm 128 horas
economicas  de las SERVICE SRL | Contabilidad | De lunes a gered)
instituciones financieras, sabados 2:00 1as
de acuerdo alanormasy pm 06:00 pm
al plan contable De lunes a
establecido para las REVILLA sabados 8:00 128 horas
entidades financieras. JIMENEZ & Area de am 12:00 pm (4 créd.)
ASOCIADOS Contabilidad | De lunes a 32 dias-
e Aplica los SC sabados 2:00
procedimientos de pm 06:00 pm
auditoria de las De lunes a
Operz?gcio_nes ANCAT Area de z?nbigc_)g’()&?: 128 horas
eeonomicas Y TRAVEL Contabiidad | D lunes & (4 cred.)
financieras de la entidad, S.A.C. eb ud es;-oo 32 dias
de acuerdo a las normas saba (_)S :
. pm 06:00 pm
de contabilidad y de De lunes a
auditoria.
sabados 8:00
eCalcula el interes o J. FLORES Area de am 12:00 pm 128 horas
rentas de Capita| NEGOCIACIO . - (4 créd.)
o ' Contabilidad | De lunes a .
herramientas y modelos pm 06:00 pm
matematicos CONSULTORI | Area de De lunes a 128 horas
financieros. A CONTABLE sabados 8:00 (4 créd.)

Contabilidad
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e Determina los costos de INFANTE am 12:00 pm 32 dias
Importacién y S.A.C.
Exportacion en las
distintas actividades
sectoriales, de acuerdo a
la normatividad vigente.
e Aplica los
procedimientos de De lunes a
auditoria  tributaria vy sabados 2:00 2
gubernamental para pm 06:00 pm
elaborar sus respectivos
informes.
eEvalua los Estados
Financieros, aplicando
técnicas para su
diagndstico.
14.5 Del Programa de Estudios de Electricidad Industrial
Numero de
Mddulo L - o . estud|an_tes/ L, Responsable del
formativo Descripcién de las actividades | Lugar de realizacion | Ambientes Horario Duracién acompafiamiento
08:00 | 13:00
12:00 | 17.00
Médulo 1: Instalaciones 128 horas
Instalacién y Ejecuta acciones de soporte a SO:NCORSUR E. 1. dela 2 2 (4 créditos)
mantenimiento | la implementacién y operacion T empresa 32 dias
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de, sistemas en el ,slst.ema de alimentacion CONSORCIO Instalaciones 128 ,hqras
eléctricos en eléctrica, de acuerdo al dela (4 créditos)
o : CASVERS.R. L. .
edificaciones programa de trabajo, empresa 32 dias
procedimientos establecidos, | CASSO Instalaciones 128 horas
estandares de seguridad y CONTRATISTAS de la (4 créditos)
normativa vigente. GENERALES S. C. empresa 32 dias
Obtiene informacion de la R. L. P
lectura de los equipos de COBEN Instalaci 128 h
control de alimentacion CONTRATISTAS dnsla aciones . 'c?ras
eléctrica, de acuerdo al disefio | GENERALES E. I. €la gz %rg itos)
de los sistemas de control, R. L. empresa 1as
buenas préacticas de Instalaciones 128 horas
metrologia, sistemas de gestion J.J. EJECUTORES de la (4 créditos)
d E.l.R. L. ;
e empresa 32 dias
riesgos y procedimientos de i
gosyp ol INDUSTRIAS D Instalaciones 128 ,hqras
control. VIDAE LR L dela (4 créditos)
Documenta las acciones de SR empresa 32 dias
_supervision de equipos o RAY ZAC Instalaciones 128 horas
sistemas, escalando eventos | E|ECTRICE.I.R. | dela (4 créditos)
de ser necesario, de acuerdo al | | empresa 32 dias
procedimiento de notificacion [ SErvICIOS .
de alertas, sistema de gestién | GENERALES Instalaciones 128 horas
de riesgos y procedimientos de | ToTAL GLOBAL E. | 9812 (4 creditos)
control. LRL " | empresa 32 dias
Instalaciones 128 horas
TECNIVARA de la (4 créditos)
E.LR.L. .
empresa 32 dias
SYSE Instalaciones 128 horas
CONTRATISTAS dela (4 créditos)
S.A.C. empresa 32 dias
Se desarrollaran proyectos
productivos de bienes y servicios:
Instituto de
Educacion superior | Pabellén de 128 ho_ras
o o “ . T (4 créditos)
Mantenimiento eléctrico de las Francisco de Paula | la institucién 32 dias

instalaciones

Gonzales Vigil”
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Numero de
estudiantes /
. Horario
]Ic\/lodulq Descripcion de las actividades | Lugar de realizacion Ambientes 13:0 | Duracién Respons~ablg al
ormativo . acompafiamiento
08:00 | O
12:00 | 17.0
0
) . » ASOCIACION Instalaciones 128 horas
Realiza el armado e instalacion | EDUCATIVA de la 1 1 | (4 créditos)
de tableros eléctricos, de SERVICIOS EN empresa 32 dias
acuerdo a su diseﬁo, TELECOMINICACIONES
diagramas y planos eléctricos, Instalaciones 128 horas
manuales de fabricantes, COINCORSURE.ILR.L. | dela 2 1 (4 créditos)
estandares de seguridad y empresa 32 dias
norm_ativa vigente._ _ CONSORCIO CASVER Instalaciones 128 ho_ras
Realiza el mantenimiento S R L dela 1 1 (4 créditos)
preventivo y correctivo de los T empresa 32 dias Jefe de la Unidad
Modulo N° 2: tableros_ ,eléctrico.s, sistemas de | CASSO Instalaciones 128 hqras Académica
Instalacion ' prgtec_:uon y tendido de redes CONTRATISTAS de la 4 2 (4 crgdltos) _
operacion y electrlqas y de ] GENERALES S.C.R. L. empresa 32 dias Coordinador del
mantenimiento | comunicaciones, segun Ias. COBEN Instalaciones 128 hqras Progrf_:lma de
de sistemas mdmacu_npes del jefe inmediato, | CONTRATISTAS de la 5 2 (4 crgdltos) Estudios
eléctricos de evaluguon de estado qe GENERALES E. |.R. L. empresa 32 dias
potencia cum_phendq de los pardmetros | GRUPO Instalaciones 128 horas | Docente
técnicos, diagramas, planos CONSTRUCTOR MyT S. | dela 2 3 (4 créditos) | responsable de las
eléctricos y certificaciones A. C. empresa 32 dias EFSRT
eléctricas, estandares de Instalaciones 128 horas
seguridad y normativa vigente. ‘é\,“]LE‘]ECUTORES E. 1. de la 3 3 (4 créditos)
Implementa los sistemas de T empresa 32 dias
proteccion eléctrica, segin su Instalaciones 128 horas
disefio, diagramas y planos RAY ZAC ELECTRIC E. de la 1 3 (4 créditos)
eléctricos, manuales de l.R. L. empresa 32 dias
fabricantes, estandares de SERVICIOS Instalaciones 128 horas
seguridad y normativa vigente. | GENERALES TOTAL de la 1 1 | (4 créditos)
GLOBALE. I.R.L. empresa 32 dias
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NAJUKATEC- .
OPERACIONES - |Umanenes ||| A2 pores
COMERCIALES S. C. R. .
L empresa 32 dias
vav:servicios [ peones [ % s
GENERALESE. I. R. L. .
empresa 32 dias
Instalaciones 128 horas
SYSE CONTRATISTAS de la 2 2 (4 créditos)
S.A.C. h
empresa 32 dias
Se desarrollaran proyectos
productivos de bienes y servicios:
Instituto de Educacion En toda la 128 horas
Mantenimiento eléctrico de las | superior “Francisco de institucion 5 5 (4 créditos)
puestas a tierra y alumbrado Paula Gonzales Vigil’ 32 dias
exterior
Ndmero de
Médulo Rk ECSY Responsable del
f 3 Descripcion de las actividades | Lugar de realizaciéon Ambientes Horario Duracion ponsable
ormativo - - acompafiamiento
08:00 | 13:00
12:00 | 17.00
Ingtalg Ias.maqw.nas y equipos | ASOCIACION Instalaciones 64 horas (2
eléctricos industriales, EDUCATIVA e .
. ., dela 2 2 créditos) | Jefe de la Unidad
Modulo N° 3: comprobando su operacién, de | SERVICIOS EN empresa 16 dias Académica
Instalacion, acuerdo a los manuales de TELECOMINICACIONES
control y fabricantes, requerimientos Instalaciones 64 horas (2 .
mantenimiento | funcionales, condiciones de CONSORCIO CASVER de la 1 1 créditos) Coordinador del
P o . S.R. L. P Programa de
de maquinas y | operacion, estandares de empresa 16 dias Estudios
equipos seguridad y normativa vigente. | CASSO Instalaciones 64 horas (2
eléctricos Ejecuta el mantenimiento CONTRATISTAS dela 1 1 créditos) Docente
preventivo, correctivo y GENERALES S.C.R. L. | empresa 16 dias
o L7 - responsable de las
predictivo de las maquinas y COBEN Instalaciones 64 horas (2 EESRT
equipos eléctricos industriales, | CONTRATISTAS de la 1 1 créditos)
de acuerdo a la evaluacién de GENERALES E. |.R. L. empresa 16 dias
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estado de cumplimiento de los | GRUPO Instalaciones 64 horas (2
parametros técnicos, CONSTRUCTOR MyT S. | dela 1 1 créditos)
diagramas, planos eléctricosy | A. C. empresa 16 dias
certificaciones eléctricas, Instalaciones 64 horas (2
manuales del fabricante, ‘IJQ'JLE‘]ECUTORES E.1 dela 1 2 créditos)
condiciones de operacion, T empresa 16 dias
reguerimientos funcionales, Instalaciones 64 horas (2
estandares de seguridad y :NRDULSTRIAS D VIDAE. dela 2 2 créditos)
normativa vigente. T empresa 16 dias
Evalla el estado de Instalaciones 64 horas (2
cumplimiento de los RAY ZAC ELECTRIC E. de la 2 2 créditos)
parametros técnicos, IR L. empresa 16 dias
configuracion y operacion de SERVICIOS Instalaciones 64 horas (2
las maquinas y equipos GENERALES TOTAL de la 2 2 créditos)
eléctricos industriales, de GLOBALE. I.R.L. empresa 16 dias
acuerdo a su eficiencia y Instalaciones 64 horas (2
eficacia, condiciones de TECNIVARA E.ILR.L. de la 1 1 créditos)
operacion, manuales de empresa 16 dias
fabricantes, requerimientos Instalaciones 64 horas (2
funcionales, estandares de SYSE CONTRATISTAS | o' \5 4 2 Créditos)(
seguridad y normativa vigente. | S-A.C. empresa 16 dias
Se desarrollaran proyectos
productivos de bienes y servicios: Instituto de Educacion Taller de 64 horas (2
e ; magquinas g
- superior “Francisco de L , |14 15 créditos)
Prpoyecto de Mantenimiento - eléctricas J'- P
L . Paula Gonzales Vigil 16 dias
eléctrico de las maquinas 5A
rotativas y estéticas
Numero de
estudiantes /
. Horario
]'C\AOdUk.J Descripcion de las actividades | Lugar de realizacion | Ambientes 08:0 Duracion Respons:ablg izl
ormativo 0 13:00 acompafiamiento
12:0 | 17.00
0
Modulo N° 4: Elabora el prototipo fisico o ASOCIACION Instalaciones 64 horas (2 | Jefe de la Unidad
Automatizacié | simulado por software, del EDUCATIVA de la 2 2 créditos) | Académica
ny control de | sistema de control y SERVICIOS EN empresa 16 dias
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sistemas automatizacion en los TELECOMINICACI Coordinador del
eléctricos procesos de alimentacién ONES Programa de

eléctrica, segun el disefio del COBEN Instalaciones 64 horas (2 Estudios
sistema, condiciones de CONTRATISTAS de la 1 0 créditos)
operacion, estandares de GENERALESE. I. . Docente
seguridad y normativa vigente. | R. L. empresa 16 dias responsable de las
Adecua las capacidades Instalaciones 64 horas (2 | EFSRT
funcionales de los sistemas de J.J. EJECUTORES dela 3 1 créditos)(
monitoreo, control y E.1R.L. empresa 16 dias
automatizacion en los Instalaciones 64 horas (2
procesos de alimentacién INDUSTRIAS D de la 4 1 créditos)(
eléctrica, de acuerdo los VIDAE. | R. L. empresa 16 dias
requerimientos funcionales, RAY ZAC Instalaciones 64 horas (2
manual del fabricante, ELECTRICE.I.R. | dela 2 3 créditos)
condiciones de operacion, L. empresa 16 dias
estandares de seguridad y SERVICIOS .
normativa vigente. GENERALES Instalaciones 64 tjo_ras (2
Implementa circuitos TOTAL GLOBAL E. de la 3 2 Crefj'tos)
electronicos de apoyo a los | RL empresa 16 dias
sistemas de monitoreo, control
y automatizacién en los
procesos de alimentacién
eléctrica, de acuerdo a su Instalaciones 64 horas (2
disefio, buenas practicas de TECNIVARA de la 2 2 créditos)(
fabricacion, principios de ELR.L. empresa 16 dias
eficiencia en el uso de
energia, estandares de
seguridad y normativa vigente.

Se desarrollaran proyectos En

productivos de hienes y servicios: Instituto de laboratorio 64 horas (2

Educacién superior d o

p « . e 13 19 créditos)

Proyecto de control y Francisco de Paula o 16 dias
automatizacién es sistemas Gonzales Vigil” gutomatlzau
Scada’ on (J-102)
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14.6 Del Programa de Estudios de Electrénica Industrial

NUmero de

Responsable del

Modulo's Descripcion de las actividades Lugar de realizacion| Ambientes Horario TS Duracio acompafamien
formativos n to

Interpretar las acciones, ELECTROLED | Areade De lunes a 10 96 Docente del IES

procedimientos y la medicion de los E.lLR.L. Mantenimiento, | . : hﬂ?gd Responsable del

parametros de la electricidad, ensamblado, viernes 8:00 (24 diaé) centro laboral

siguiendo estandares de seguridad y elaboracion de | &M @ 12:00

normativa vigente. placas impresas| M

Ejecutar acciones de soporte a la y soporte

implementacion y operacion en el técnico

sistema de alimentacion eléctrica

teniendo en cuenta

procedimientos establecidos, De lunes a 12 ggras

estdndares de  seguridad vy viernes (3 créd.)

normativa vigente. 14 pma 18 24 dias

Operar componentes y dispositivos pm
Médulo | electricos en la obtencion de  |FULL SERVICE | Areade 12 Docente del IES
Instalacion y informacion en las instalaciones E.lLR.L. mantenimiento De lunes .a 96 Responsable del
mantenimiento eléctricas, aplicando las buenas y soporte viernes 8:00 h30raj5d centro laboral
de sistemas practicas de metrologia, técnico am a 12:00 (240(;?35')
eléctricos y estdndares de calidad y normativa m
electronicos vigente. 55

Organizar informacion de los De lunes a 1 horas

equipos de control de alimentacion viernes (3 cred.)

eléctica  en  generacion, 14 pm a 18 24 dias

transmision y distribucion eléctrica om

de acuerdo al disefio de los
sistemas de control, buenas
practicas de metrologia, sistemas de
gestion de riesgos y procedimientos
de control.

Documentar acciones de supervision
de equipos o sistemas, priorizando
eventos de ser necesario, de acuerdo
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al procedimiento de notificacion de
alertas, sistema de gestion de riesgos
y procedimientos de control.

« Interpretar la funcionalidad de los
sistemas  eléctrico/electronicos
que se representan en planos y
diagramas, teniendo en cuenta la
terminologia y simbologia.

« Ejecutar el armado e instalacion de
tableros eléctricos de acuerdo a su
disefio, diagramas y planos eléctricos,
de acuerdo a manuales de fabricante,
estandares de  seguridad vy
normativa vigente.

« Ejecutar pruebas de
funcionamiento de los tableros
eléctricos, sistemas de proteccion,
tendido de redes eléctricas y
comunicacion de acuerdo a planos
eléctricos, estandares de seguridad
y normativa vigente.

o Ejecutar instalaciones basicas de
equipos eléctricos y electronicos de
acuerdo a los diagramas y planos
eléctricos, manuales del fabricante y
procedimientos establecidos.

o Ejecutar la instalacion de sistemas
de proteccion eléctrica/electrénica,
segin  diagramas y planos

eléctricos.

o FEjecutar el montaje de cables de
alimentacion eléctrica y de
comunicaciones,

verificando el cumplimiento del disefio
del ducto o canal, segun diagrama,
planos eléctricos y exigencias
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técnicas de certificacion de calidad.

« Ejecutar la codificacién y rotulacion
de la red eléctrica y diagramas
técnicos  correspondiente  segun
terminologia y simbologia eléctrica.

« Ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los
tableros eléctricos, sistemas de
proteccion y tendido de redes
eléctricas y de comunicaciones, segln
las indicaciones del jefe de
mantenimiento, evaluacién del
estado de cumplimiento de
parametros técnicos, certificaciones
técnicas, estandares de seguridady
normativa vigente.

« Ejecutar el mantenimiento preventivo de|
equipos eléctricos y electronicos, de

acuerdo a manuales de fabricante,
diagramas y planos eléctricos y
procedimientos de mantenimiento.

Se desarrollaran proyectos productivos de bienes y De lunes a gﬁ
servicios: “Mantenimiento de sistemas eléctricos Instituto “Francisco de| Taller de viernes 8:00 03 (305?5(1 ) Docente del IES
y electrénicos” Paula Gonzales Vigil”| Neumatica e - 24 dias
. am a 12:00 1as
o Interpretar las acciones, Hidraulica '
procedimientos y la medicién de los m
parametros de la electricidad,
siguiendo estandares de seguridad y De lunes a 02 ﬁgras
normativa vigente. viernes (3 créd.)
o Operar componentes y dispositivos 14:00 pm a 24 dias
eléctricos en la obtencion de 18:00 pm

informacién en las instalaciones
eléctricas, aplicando las buenas

précticas de metrologia,
estandares de calidad y normativa
vigente.
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Organizar informacién de los
equipos de control de alimentacién
eléctrica en generacion,
transmisidn y distribucion eléctrica
de acuerdo al disefio de los
sistemas de control, buenas
practicas de metrologia, sistemas de
gestion de riesgos y procedimientos
de control.
Documentar acciones de supervision
de equipos 0 sistemas, priorizando
eventos de ser necesario, de acuerdo
al procedimiento de notificacion de
alertas, sistema de gestion de riesgos
y procedimientos de control.
Médulo 11 : . GRAYMEDIC gr:ri:n?miento D.e lunes a ” :é?as ggg:cq;es:slleliil
Implementacién Elgbo_rar diagramas dfa _S|stemas E.lLR.L. y soporte viernes 8:00 (4créd) | centro laboral
de sistemas eléctricos 'y electronlgog de técnico am a 12:00 32 dias
electrénicos y acugrdo a los requerimientos m
de fu_nmgnales: _ o
o Diseflar circuitos eléctricos 'y
automatizacion electrdnicos utilizando De lunes a 08 :}28
componentes de automatizacion y viernes ( 40::?; d)
control, ~de acuerdo a los 14:00 pm a 32 dias
rigqer|trn|3nt(|)s funcul)nales y uso 18:00 pm
icien nergia. ;
Fmglzm?antzra ) Srggarlamas de RHUMAC Area de De lunes a 09 128 Docente del [ES
] _ mantenimiento | . . horas Responsable del
soporte funcional a los sistemas INGENIEROS y soporte viernes 8:00 (4 créd.) | centro laboral
electrénicos  programables  de S.A.C. técnico am a 12:00 32 dias
acuerdo a las buenas préacticas de m
desarrollo de software.
De lunes a 09 r1128
viernes ( 40?2 d)
14:00 pm a 32 dias
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18:00 pm
< De lunes a 08
Area de 128 Docente del
Elaborar el prototipo fisico o simulado GRUPO o viernes 8:00
! L mantenimiento horas IES
por software del sistema electrénico o POWERTEL rt am a 12:00 (deéd) | R bl
de sus componentes, de acuerdo al S.A.C. y Soporte m o | hesponsabe
o ) U técnico 32dias | del centro
disefio del sistema estandares de
) o laboral
seguridad y normativa vigente.
Instalar componentes eléctricos y
electronicos de automatizacion
|ndustr.|§1l, sigug co(rjmdmmnesd ;e De lunes a 08 128
opera(;{on yes gn ires e IsEegurl Z | y viernes horas
normativa  vigente. nsamblar 14:00 pm a (4 créd)
componentes de los sistemas 18:00 pm 32 dias

eléctrico y electronico, aplicando
estdndares de  seguridad vy
normativa vigente.

Configurar los sistemas
electrénicos  programables de
acuerdo a los requerimientos
funcionales, disefio del sistema y
condiciones de operacion.

Ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los
sistemas electronicos programables
de acuerdo a la evaluacion de
estado de cumplimiento de los
parametros técnicos, condiciones de

operacién y  estandares de
seguridad.

Ejecutar el control de la energia
mediante dispositivos

semiconductores, teniendo en cuenta
requerimientos técnicos, estandares
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de seguridad y normativa vigente.
Disefiar sistemas de control con
microcontroladores, segln
requerimientos  del sistema 'y
respetando normas de seguridad
vigentes.

Realizar las pruebas y puesta en
operacion de los sistemas
electrénicos  programables de
acuerdo a requerimientos
funcionales, a la demanda,
condiciones de operacion, estandares
de seguridad y normativa vigente.
Integrar maquinas y  equipos
industriales a través de
herramientas de metrologia y

Calibracion, segun las especificaciones

técnicas.

Maodulo 11
Implementacion
de sistemas de
control de
procesos
industriales

Implementar sistemas electrénicos
de apoyo a los sistemas de control
en los procesos industriales y de
servicio de acuerdo a los estndares
de seguridad y normativa vigente.
Ensamblar los componentes del
sistema de control y automatizacion
en los procesos industriales y de
servicio de acuerdo a su disefio,
requerimientos funcionales,
manuales de fabricante,
estandares de seguridad 'y
normativa vigente.

Ejecutar la programacion de los
sistemas de control de los procesos
industriales de acuerdo a las buenas
practicas de desarrollo de software,

RHUMAC
INGENIEROS
S.AC.

Unidad de
Mantenimiento
e instalacion de
camaras de
vigilancia

De lunes a
viernes 8:00
am a 12:00
m

12

160
horas IES
(5 créd.)
40 dias | del

De lunes a
viernes

14 pmal8
pm

12

160 laboral

horas
(5 créd.)
40 dias

GRUPO
POWERTEL
S.A.C.

Area de
Mantenimiento,
instalacion de
internet y
soporte técnico

De lunes a
viernes

8:00 am a 12:00
m

160
horas
(5 créd.)
40 dias
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requerimientos  funcionales vy De lunes a 11 160
normativa vigente. viernes horas
o Elaborar el prototipo fisico o 14 pm a 18 pm (5 créd.)
simulado por software del sistema 40 dias
de control de acuerdo al disefio del
sistema, condiciones de
operacion, estandares de

seguridad y normativa vigente.

o Ejecutar la operatividad de los sistemas de|
control en los procesos industriales y
de servicio de acuerdo a los
requerimientos funcionales, manuales
de fabricante, estandares de
seguridad y normativa vigente.

o Ejecutar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los
sistemas de control y

automatizacién en los procesos
industriales y de servicio, de
acuerdo a la evaluacion funcional,

manuales de fabricante,
estdndares de seguridad y
normativa vigente.

« Implementar soluciones tecnoldgicas
industriales aplicando Internet de las
cosas e industria 4.0, segin
requerimientos funcionales,
metodologias de innovacion y
desarrollo de productos.

« Instalar sistemas de comunicacion y
telemetria como parte del soporte a
las  soluciones de  control,
automatizacion y telemdtica, segin
disefio, normas y estandares de
seguridad.

o Integrar sistemas electromecanicos,
hidraulicos y neumaticos de uso
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industrial, de acuerdo al disefio,
especificaciones técnicas de los
componentes, normas y estandares
de seguridad.

Implementar servicios basados en el
uso de sistemas de
telecomunicaciones, segun
estandares de  seguridad vy
regulacion nacional.

Instalar sistemas rob6ticos como parte
integrada a un proceso industrial, de
acuerdo a disefio, especificaciones
técnicas, normas y estandares de
seguridad vigente.

Se desarrollaran proyectos productivos de bienes y
servicios: “Edicion, programacion de salida al aire de
Canal de TV 45, Mantenimiento del Transmisor,
Medicion de irradiacion de sefial de salida”

Implementar tecnologias y sistemas
de  comunicacién  electronica,
referidos en el ambito de las
Telecomunicaciones a través de
medios guiados y no guiados, segln
disefio, normas técnicas y de
seguridad.

Implementar proyectos electrénicos en
funcion a los  requerimientos
industriales y funcionales de disefio,
seguln especificaciones técnicas del
fabricante y normas de
comunicaciones.

Instalar y configurar sistemas
de comunicacién inaldmbrico,
segun disefio normas técnicas
y de seguridad.

Instituto “Francisco de

Paula Gonzales Vigil” |y

Taller de Redes

Comunicaciones.
(Canal 45)

De lunes a
viernes

8:00 am a 12:00
m

03

160
horas
(5 créd.)
40 dias

De lunes a
viernes
14 pm a 18 pm

02

160
horas
(5créd.)
40 dias

Docente del IES
Responsable del
centro laboral
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14.7 Del Programa de Estudios de Mecatrdonica Automotriz

Médulo format Descripcion de las Lugar de Ambientes Horarios Numero de Duracion Responsable del
actividades realizacion estudiantes acompafiamiento
ivo
Modulo N° 1: e Comprueba los niveles | Multiservicios Taller de Lunes a 10 64 horas | Jefe de la Unidad
Mantenimiento y cambia los fluidos pucara EIRL mantenimiento viernes de Académica
programado de automotrices, de 08:00 a (2 créditos)
vehiculos acuerdo al kilometraje 12:00
automotores o tiempo de trabajo 16 dias
recorrido, manual del Coordinador del
fabricante, Programa de
procedimientos L_unes a 10 Estudios
: viernes de
establecidos y 14-00 a
normativa 18:00
e Inspecciona los Docente
ramales del cableado responsable de las
ﬁ'eCF“CO.Y sljtelmas de Servicios Taller de Lunes a 8 64 horas EFSRT
L‘ém?jgfn deeagjer do eléctricos laser mantenimiento viernes de
' EIRL 08:00 a (2 créditos)
al manual del 12:00

fabricante,
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procedimientos 16 dias
establecidos y Lunes a 7
normativa viernes de
14:00 a
18:00
Luz de la Taller de Lunes a 7 64 horas
esperanza mantenimiento viernes de
Tacnay 08:00 a (2 créditos)
servicios 12:00
multiples EIRL 16 dias
Lunes a 8
viernes de
14:00 a
18:00
Médulo format Descripcién de las Lugar de Ambientes Horarios Numero de Duracion Responsable del
actividades realizacion estudiantes acompafamiento
ivo
Modulo N° 2: e Efectla el GrupoJ&C Taller de Lunes a 10 64 horas | Jefe de la Unidad
Mantenimiento mantenimiento y Automotores mantenimiento viernes de Académica
de los Sistemas reparacion del sistema | EIRL 08:00 a (2 créditos)
de suspension, de suspension, de 12:00
direccion y acuerdo al manual del 16 dias
frenos fabricante, Coordinador del
automotrices procedimientos Lunes a 10 Programa de
establecidos y viernes de Estudios
14:00 a

75




GIL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

o I A e PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Version 01
TRABAJO 06.05.2024
normativa vigente. 18:00
e Efectla el Docente
mantenimiento y responsable de las
reparacioén del sistema ) . EFSRT
de direccion, de Julia Herminia Planta de Lunes a 10 64 horas
acuerdo al manual del | Peche inspeccion viernes de
fabricante Inversiones EIRL | técnica vehicular | 08:00 a (2 créditos)
procedimientos 12:00 )
establecidos y 16 dias
normativa vigente
e Efectla el L_unes a d o
mantenimiento y \if-r(;]oes €
reparacion de los 18:00 a
sistemas de frenos, de '
acuerdo al manual del
fabricante,
gggggg?&%gtzs Multiservicios Taller de Lunes a 5 64 horas
: : pucara EIRL mantenimiento viernes de
normativa vigente .
iva vig 08:00 a (2 créditos)
12:00
16 dias
Lunes a 5
viernes de
14:00 a
18:00
Mdédulo format Descripcién de las Lugar de Ambientes Horarios Numero de Duracion Responsable del
actividades realizacion estudiantes acompafiamiento

76




GIL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

o I A e PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Version 01
TRABAJO 06.05.2024
ivo
Médulo N° 3: e Efectla el Luz de la Taller de Lunes a 10 64 horas | Jefe de la Unidad
Mantenimiento mantenimiento y esperanza mantenimiento viernes de Académica
de sistemas reparacion del sistema | Tacnay 08:00 a (2 créditos)
eléctricos y eléctrico, convencional | servicios 12:00
electronicos y con asistencia multiples EIRL 16 dias
automotrices. electrénica, de acuerdo Coordinador del
al manual del Lunes a 10 Programa de
fabrlca_nte_, viernes de Estudios
procedimientos 1400 a
establecidos y 18:00
normativa vigente. '
Docente
e Efectla la instalacion y responsable de las
reparacion de los Servicios Taller de Lunes a 10 64 horas EFSRT
accesorios y eléctricos laser mantenimiento viernes de
c_omponen'ges _del EIRL 08:00 a (2 créditos)
sistema eléctrico de los 12:00
vehiculos, de acuerdo ' 16 dias
al manual del
fabricante,
procedimientos Lunes a 10
establecidos y viernes de
normativa vigente. 14:00 a
18:00
Electromotriz Taller de Lunes a 5 64 horas
Saturno SCRL mantenimiento viernes de
08:00 a (2 créditos)
12:00
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16 dias
Lunes a 5
viernes de
14:00 a
18:00
Médulo format Descripcién de las Lugar de Ambientes Horarios Ndimero de Duracion Responsable del
actividades realizacion estudiantes acompafiamiento
ivo
Modulo N° 4: Servicios y Taller de Lunes a 10 64 horas | Jefe de la Unidad
Mantenimiento repuestos mantenimiento viernes de Académica
de sistemas de Callosani EIRL 08:00 a (2 créditos)
transmision de 12:00
vehiculos 16 dias
automotores. Coordinador del
e Efectla el diagndstico Lunes a 10 Programa de
y plantea técnicas de viernes de Estudios
solucion de averias del 14:00 a
sistema de transmision 18:00
y traccién automotriz
convencional y con Docente
asistencia electronica, responsable de las
de acuerdo al manual | Aytomatic Taller de Lunes a 10 64 horas | EFSRT
del fabricante, Tacna EIRL mantenimiento | viernes de
procedimientos 08:00 a (2 créditos)
establecidos y 12:00
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normativa vigente. 16 dias
Lunes a 10
e Efectla el viernes de
mantenimiento y 14:00 a
reparacion del sistema 18:00
de transmision y
traccién automotriz
convencional y con
asistencia electronica, Taller de Lunes a 5 64 horas
de acuerdo al manual mantenimiento viernes de
del fabricante, Inversiones 08:00 a (2 créditos)
procedimientos KARL S.C.R.L. 12:00
establecidos y 16 dias
normativa vigente
Lunes a 5
viernes de
14:00 a
18:00
Médulo Descripcion de las Lugar de Ambientes Horarios Ndmero de Duracion Responsable del
formativo actividades realizacion estudiantes acompafiamiento
Modulo N° 5: Servicios y Taller de Lunes a 5 128 horas | Jefe de la Unidad
Mantenimiento, Repuestos mantenimiento viernes de Académica
Conversion y Callosani EIRL 08:00 a 12:00 (4 créditos)
configuracion de
motores de 32 dias
combustién [
interna. Lunes a > g:)oogrrq;r]na: 3redel
viernes de
14:00 a

79




GIL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI-010

o I A e PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE Versién 01
TRABAJO 06.05.2024
18:00 Estudios
Docente
Taller de Lunes a 128 horas | responsable de las
mantenimiento viernes de EFSRT
Inversiones KARL 08:00 a 12:00 (4 créditos)
S.C.R.L.
32 dias
Lunes a
* Efectla el Vlfrgg de
mantenimiento y 1é.00a
reparacion del '
sistema de
inyeccién de los
motores de Ciclo
Lunes a 128 horas
o vemes o
fabricante H & M Motorgas Taller dg _ 08:00 a 12:00 (4 créditos)
L E.LR.L mantenimiento
procedimientos 32 dias
establecidos y
normativa vigente Lunes a
i viernes de
e Efectla el 14:00 a
mantenirpiento y 18:00
reparacion
mecanica, eléctrica
y electrénica del
motor de ciclo Lunes a 128 horas
Diesel y sus viernes de
componentes, de | TA-TE-PRO E.I.R.L | Taller de 08:00 a (4 créditos)
acuerdo al manual 12:00

del fabricante,
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procedimientos mantenimiento 32 dias
establecidos y Lunes a
normativa vigente viernes de
Mantenimiento 14:00 a
18:00
e Efectla
mantenimiento y
reparacién de
vehiculos del Centro Diesel Taller de Lunes a 128 horas
programa de Laboratorio C&M mantenimiento viernes de
estudios EIRL 08:00 a (4 créditos)
12:00
32 dias
Lunes a
viernes de
14:00 a
18:00
Se desarrollaran Patio de Lunes a 128 horas
proyectos productivos Maniobras - (L- viernes de
de bienes y servicios: Instituto de 102-E) 08:00 a (4 créditos)
Educacién superior 12:00
“Francisco de 32 dias
Paula Gonzales
Vigil”
Lunes a
viernes de
14.00 a
18:00
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14.8 Del Programa de Estudios de Mecanica de Produccién Industrial
f(l)\fr?%uﬂl\?o Descripcion de las actividades rle_glgi]za;c(ijgn Ambientes Horarios eNsL':LT d?;(r)n((jaes Duracion :cisnggg;gﬂ?eﬂil)
ROMERO Taller de Lunes a
TECNOLOGIA maquinas viernes 14:00 128 horas
Y PRECISION herramientas y a 16:00 04 (4 Creditos)
rectificaciones Sabado 8:00 28 dias
a 18:00
Taller de Lunes a
MASTER soldaduras y viernes 14:00 128 horas
« Aplica |a metrologia en el uso de los FLYN DE estrggturas a }6:00 05 (4 Ctéditos)
instrumentos de medicién, asi como las TACNA ;nuetgar::;?iszgcién ii%?gg 8:00 28 dias Jefe de la Unidad
técnicas que se utilizan para controlar las Taller de Lunés a A?:ae dé?ni?:a nida
especificaciones requeridas acorde a las . )
normas nacionales e internacionales so!da(_juras, viernes 14:00 128 hp ras :

Modulo N° 1: I . TAQWA SAC. | méaquinasy a 16:00 01 (4 Créditos) | Coordinador del
Disefio y ' Proygec}a ¢ funcuTnangent(; dde. un S|stema| equipos Sébado 8:00 28 dias Programa de
soladura ?scgmco ng eando ed Iseno en hidraulicos a 18:00 Estudios
industrial técﬁjigasmanua ¢ acuerdo a normas Taller de Lunes a

. . soldadura viernes 14:00 128 horas Docente
« Elecuta procesos de soldadura Ox[gas, TORNERIA taller de g a 16:00 04 (4 Creditos) | responsable de las
soldadura SMAW, solda_duras especiales | NINO maguinas Sabado 8:00 58 dias EFSRT
MIGIMAG y TIG. en materiales ferrosos y no herramientas a 18:00
ferrosos segln normas establecidas Lunes a
INDUSTRIAS l;'ée; d‘?ﬁa , | viemes 14:00 128 horas
METALICAS estructuras a 16:00 05 (4 Créditos)
TOTORA metalicas Sabado 8:00 28 dias
a 18:00
Lunes a 128 horas
ISLFTSERIA Zalégdﬁa viernes 14:00 01 (4 Creditos)
a 16:00 28 dias
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Séabado 8:00
a 18:00
Lunes a
Taller de viernes 14:00 128 horas
EﬁCMUé'ITXLREAé disefio y a 16:00 01 (4 Créditos)
soldadura Sabado 8:00 28 dias
a 18:00
Lunes a
INVERSIONES Taller de viernes 14:00 128 horas
CAD DAKER | (| o a 16:00 04 (4 Créditos)
SRL Séabado 8:00 28 dias
a 18:00
?AOdUIQ Descripcion de las actividades Lger d(_e, Ambientes Horarios M i Duracién Responsiablg ikl
ormativo realizacion estudiantes acompafiamiento
ROMERO Taller de Lunes a
TECNOLOGIA | maquinas viernes 14:00 160 horas
e Disefia ylo representa, Y PRECISION | herramientas | a 16:00 04 (5 Créditos)
elementos y maquinas y Sabado 8:00 40 dias
utilizando software normas rectificaciones | a 18:00
técnicas (SI). Lunes a Jefe de la Unidad
e Realiza operaciones con MASTER Taller de viernes 14:00 160 horas Académica
maéquinas-herramientas FLYN DE maquinas y a 16:00 05 (5 Créditos)
Modulo N° 2: basicas de acuerdo a TACNA herramientas | Sabado 8:00 Coordinador del
Mecanizado y procedimientos especificos y a 18:00 Programa de
manufactura normas de seguridad e Lunes a Estudios
industrial higiene industrial. Taller de viernes 14:00 160 horas
¢ Fabrica piezas mecénicas TAQWA SAC. | maquinasy a 16:00 02 (5 Créditos) | Docente
utilizando el torno mecanico, de herramientas | S&bado 8:00 34 dias responsable de las
acuerdo a procedimientos, a 18:00 EFSRT
especificaciones técnicas y Lunes a
normas de seguridad e higiene TORNERIA Taller de viernes 14:00 160 horas
industrial. NINO maquinas y a 16:00 05 (5 Créditos)
herramientas | Sabado 8:00 34 dias
a 18:00
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Lunes a
Taller de viernes 14:00 160 horas
ISSSERIA maquinas y a 16:00 03 (5 Créditos)
herramientas | Sabado 8:00 34 dias
a 18:00
Lunes a
INVERSIONES | Taller de viernes 14:00 160 horas
CAD DAKER maquinas y a 16:00 06 (5 Créditos)
SRL herramientas | Sabado 8:00 34 dias
a 18:00
MOdUI(.J Descripcién de las actividades Lger d(_e, Ambientes Horarios M i Duracion Responsiablg ikl
formativo realizacion estudiantes acompafiamiento
Lunes a
MASTER Lﬂ'&;gfmiemo viernes 14:00 (396 horas
FLYN DE mecanico a16:00 05 Créditos)
TACNA OY | sabado 8:00 !
automatizacion . 21 dias
a 18:00
e Realiza el mantenimiento ROMERO Taller de \I;iL(i,'nrr?gSal4‘OO 96 horas
mecanico de maquinarias y TECNOLOGIA | mantenimiento ) ) 3 Jefe de la Unidad
. L. a 16:00 04 L .
equipos, de acuerdo a los Y PRECISION | mecénicoy Sabado 8:00 Créditos) Académica
Modulo N° 3: planes de gestion, automatizacion ] ’ 21 dias
A > L a 18:00 .
Automatizacion espemﬂcamones técnicas del Lunes a Coordinador del
y o fabricante  y normas de | |\\/epsioNES | Taller de viernes 14:00 96 horas | Programa de
mantenimiento seguridad industrial. . ) 3 Estudios
. . Lo CAD DAKER mantenimiento | a 16:00 05 , 4
industrial e Instala circuitos de SRL mecanico Sabado 8:00 Créditos)
automatizacion de lineas de T 218:00 ) 21 dias Docente
produccion, de acuerdo a L - responsable de las
diagramas de procesos y Taller d unes a14.00 96 horas | EFSRT
especificaciones técnicas. TORNERIA ater de viernes 14 (3
mantenimiento | a 16:00 06 o
NINO g . . Créditos)
mecanico Séabado 8:00 21 dias
a 18:00
Taller de Lunes a 96 horas
TAQWA SAC. | mantenimiento | viernes 14:00 01 3
mecanico a 16:00 Créditos)
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Sébado 8:00 21 dias
a 18:00
Lunes a
Taller de viernes 14:00 96 horas
TORNERIA L . 3
maquinas y a 16:00 02 o
JULIO . . . Créditos)
herramientas Sabado 8:00 21 dias
a 18:00
Lunes a
) . 96 horas
sscutma | TS MR
EN METAES quinas y SOOY Créditos)
herramientas Sabado 8:00 21 dias
a 18:00
14.9 Del Programa de Estudios de Producciéon Agropecuaria
Mddulo Descripcion de las o . . Numero de - Responsable del
. L Lugar de realizacién Ambientes Horarios ; Duracion .
formativo actividades estudiantes acompafamiento
Planificar la instalacion de De lunes a 144 horas Jefe de la Unidad
E(')gﬂ';iifg;”gte“gja‘:; 4 | PRIVADA GRANJA Infraestructura ‘{fg‘gzde 5 @3 Academica
Modulo N° 1: acuerdo al tipo de crianza PORCICULTORABIO PIG | Porcicola 18:00 g:;eg:'?;) Coordinador del
Construcciones | y materiales disponibles horas Programa de
e instalaciones | de la zona. Instalaciones De lunes a 144 horas Estudios
agropecuarias. | Planificar la instalacion de AROMATICO de cultivos viernes de 3
la infraestructura de INVERSIONES SAC aromaéticos 14:00 a 2 créditos) Docente
produccion Agricola, de parcelal,2y | 18:00 36 dias responsable de las
acuerdo al tipo de 3. horas EFSRT
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explotacion agricola de la De lunes a 144 horas
regiéon con el uso Instalaciones viernes de 3
materiales disponibles de | VIVERO SANCHEZ de viveroOly | 1400 a créditos)
la zona, implementar el 02. 18:00 36 dias
manejo y conservacion horas
del suelo, de acuerdo a . De lunes a
" Instalaciones g 144 horas
las pece3|dades del CORPORACION VEUR agricolas de la V|e.rnes de 3
cultivo y las Buenas SAC Corboracion 14:00 a créditos)
Practicas Agricola. M VEL[J)R 18:00 36dias
Efectuar procedimientos horas
de preparacion del suelo . De lunes a
- - Instalaciones . 144 horas
o fines de produccion | -0 5 EMPRENDEDORAS | de zapallo viernes de 3
e cultivos, considerando 14:00 a L
: CINTO parcela Ol y : créditos)
el tipo de suelo, 02 18:00 36 dias
procedimientos técnicos y horas
ﬁ;ﬁﬁ;’vy ﬁgrfaenz?emas ASOCIACION DE Instalaciones agr'rll‘e”sez : 144 horas
: PRODUCTORES de cultivo de i 3
agricolas. X 14:00 a di
Operar los diferentes MULTIPLES DE tuna y crianza 1800 cré |,tos)
sistemas de riego SITAJARA de cuyes horas 36 dias
considerando, el cultivo, Instalaciones De lunes a
clima, sueloy ara terneros, | viernes de
procedimientos técnicos Fecria, 14:00 a 144 horas
establecidos. HACIENDA MALAGA SAC | engorde y 18:00 S
Efectuar el levantamiento maternidad, horas créditos)
topografico para la sala de 36 dias
instalacion de cultivos e ordefio.
instalaciones pecuarias, Instalaciones | De lunes a
utilizando técnicas, para terneros, | viernes de 144 h
equipos e instrumentos | FONDO DE FOMENTO | recria, 14:00 a AR
de medicién que PARA LA GANADERIA engorde y 18:00 @ dit
garanticen un buen LECHERA (FONGAL) maternidad, | horas créditos)
diseno. sala de 36 dias
ordefio.
PACKING BRIAM Instalaciones De lunes a 144 horas
SOCIEDAD COMERCIAL de cultivos viernes de 3 _
DE RESPONSABILIDAD organicos 14:00 a créditos)
LIMITADA 36 dias
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18:00
horas
Instala_mones De lunes a 144 horas
de cultivos de | viernes de 3
EMPRESA EL NARANJO naranjas y 14:00 a 2 -
. créditos)
palto. y de 18:00 .
. 36 dias
porcinos horas
Médulo Descripcioén de las o . . Numero de . Responsable del
: o Lugar de realizacion Ambientes Horarios : Duracion .
formativo actividades estudiantes acompafamiento
Instalar productos Produ_cmon Y
Horticolas aplicando manejo _sanltarlo De lunes a 120 horas
tecnologias. PRIVADA GRANJA de porcinos en | viernes de (4, _
Cultivar Tuberosas y BIOPIG ambientes  de | 14:00 a 2 créditos)
raices de importancia maternidad, 18:00 32 dias
econdmica de la recria, engorde y | horas _
localidad, de acuerdo a reproduccion. Jefe de la Unidad
las condiciones del Sr?mdad anlrrai,l De lunes a 120 horas Aeademica
entorno y las Buenas . viernes de (4 i
o A. - . o Coordinador del
Modulo N° 2: Préacticas Agricolas. ﬁlilig\E/ETEESII_NARIA IlnstallgqlonesA de | 1100 a 2 créditos) Programa de
Supervisién de | Laborar leguminosas y at clinica  Agro | 4.9 32 dias Estudios
procesos cereales, de importancia veterinana horas
productivos econdémica de la region, linares. Docente
agropecuarios. | aplicando la Buenas responsable de las
Practicas Agricolas. Sanidad Y | De lunes a 120 horas EFFSJRT
Implementar los produccion viernes de 4
procesos productivos en | AGROVETERINARIA Instalaciones 14-00 a 5 créditos)
los vacunos de leche y VELASQUEZ sanitarias de 18:00 32 dias
carne teniendo en cuenta veterinaria ho.ras
el bienestar animal, Velasquez
criterios técnicos y
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Buenas Practicas
Pecuarias De lunes a 120 horas
Implementar la AROMATICO Area de cultivo | ViEMes de “
produccion de Porcinos, | INVERSIONES SAC de oréganos 1400 a créditos)
teniendo en cuenta el 18:00 32 dias
bienestar animal, con horas
criterios técnicos y las
Buenas Practicas De lunes a 120 horas
Pecuarias Area de | viernes de (4
Efectuar la crianza de VIVERO SANCHEZ propagacion de | 14:00 a créditos)
Ovinos y Caprinos plantas 18:00 32 dias
aplicando las Buenas horas
Préacticas Pecuarias y
normas sanitarias .
correspondientes Area _ de De lunes a 120 horas
Producir frutales de produccm’)r_l, y | viernes de (4, _
importancia econémica, HACIENDA MALAGA SAC. | reproduccion de | 14:00 a cred|,tos)
teniendo en cuenta los vacunos de | 18:00 32 dias
diferentes tipos de suelos leche horas
y condiciones
agroecoldgicas y las
i;ﬁzzisazracncas De lunes a 120 horas
Generar la propagacion AGROEMPRENDEDORAS | Area de cultivo \l/fr&;as dZ f;:éditos)
de plantas en vivero y/o CINTO de zapallos 18:00 32 dias
invernadero, aplicando h )
las Buenas Préacticas oras
Agricolas y de acuerdo al
plan de produccion.
Aplicar herramientas
biotecnolégicas Area de De lunes a 120 horas
reproductivas en las FONDO DE FOMENTO produccion  de viernes de (4
diversas especies PARA LA GANADERIA VaCUNOS de 14:00 a créditos)
animales teniendo en LECHERA FONGAL leche 18:00 32 dias
cuenta los protocolos y ' horas
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normas técnicas de
bioseguridad.
Implementar La crianza. | pAckiNG BRIAM | Manejo sanitario | D€ Unes 2 1420 horas
de Aves teniendo en SOCIEDAD COMERCIAL | de la produccion | jroes “ i
cuenta criterios técnicos | pE  RESPONSABILIDAD | de  hortaliza y | 1400 @ a0 d',tos)
y las Bgenas Practicas LIMITADA tuberosas 18:00 32 dias
Pecuarias. horas
Generar la produccién de
cuyes y conejos,
teniendo en cuenta el
bienestar animal, criterios <
técnicos y las Buenas Qéea de control agrLuensest (1420 horas
Practicas Pecuarias. SERVICIO NACIONAL DE enfermedades 14:00 a créditos)
Elaborar raciones SANIDAD AGRARIA ) : ’
alimenticias para agrlcolgs y | 18:00 32 dias
animales de importancia pecuarnas. horas
comercial, considerando
requerimientos
nutricionales e insumos
disponibles en la region. De Iunes a 120 horas
Planear la prevencion, Parcela. viernes de @
tratamiento de EMPRESA EL NARANJO | Productiva.de |4 0™~ créditos)
enfermedades naranjas Y| 1800 32 dias
parasitarias de mayor paltos. horas
incidencia en los
animales de consumo,
para realizar el manejo
adecuado de acuerdo a \[/)igrlnuenses dg (1420 horas
normas tecnica y EMPRESA SAN PEDRO 1400 a créditos)
sanitarias para su 1800 32 dias
crianza. horas
Planear el control de
enfermedades i Area de cultivo De lunes a 120 horas
infecciosas y metabélicas ASOCIACION DE de  tunas viernes de (4’ _
para realizar el manejo PRODUCTORES produccién  de 14500 a créditos)
adecuado de acuerdo a MULTIPLES DE SITAJARA cuyes. ﬁgr(;g 32 dias
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normas técnica y
sanitarias para su crianza
y obtener animales sanos
e inocuo

Efectuar el manejo
integrado de plagas, de
acuerdo a normas de
bioseguridad, sanitarias y
buenas practicas
agricolas.

Realizar el control de,
enfermedades agricolas
de acuerdo a normas de
bioseguridad, sanitarias y
buenas practicas
agricolas.

Instalar la crianza Abejas
gue se adapten a la
regién para obtener
productos de 6ptima
calidad, considerando las
BPM.

Implementar el plan de
explotacion de la
produccion Agricola, de
acuerdo a los recursos y
procedimientos
establecidos.
Implementar el plan de
explotacion de la
produccion pecuaria, de
acuerdo a los recursos y
procedimientos
establecidos.

Area de cultivo
de zapallos vy
hortalizas

CORPORACION VEUR
S.A.C.

De lunes a
viernes de
14:00 a
18:00
horas

120 horas
(4
créditos)
32 dias

GRANJA  INTERACTIVA | crianza de cuyes
LARAMI y conejos

De lunes a
viernes de
14:00 a

120 horas
(4
créditos)
32 dias
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18:00
horas

Médulo Descripcién de las L o . : Numero de L Responsable del
formativo actividades COED CE [ERTEEEN | AIEERIES ACIENIES estudiantes LlEIEle acompafamiento

Procesar materia prima

agricola a través de Procesgmient_qy De lunes a 96 horas

tecnologias innovadoras en | AROMATICO comercializacion | o nos” ge G

el nivel primario, aplicando | |\\VERSIONES SAC | 98 orégano en |, ;o0 a 6 creditos)

normas de inocuidad y las instalaciones 18:00 horas 24 dias

seguridad alimentaria. de la empresa ' Jefe de la Unidad

Procesar materia prima Académica

pecuaria a través de Instalaciones de | De lunes a 96 horas

tecnologias innovadoras en | GANADERA procesamiento | viernes de (3 Coordinador del
Modulo N° 3: el nivel primario aplicando MALAGA 1967 | 4o productos | 14:00  a 5 creditos) Programa de
Procesamientoy | normas de inocuidad y E.LR.L. lActeos 18:00 horas 24 dias | eqtudios
aprovechamiento | seguridad alimentaria. '
de productos Generar métodos y técnicas Docente
agropecuarios. de conservacion en el Producen y responsable de las

manejo postcosecha de los | ASOCIACION  DE | comercializacién | De lunes a 96 horas | ropt

productos agricolas PRODUCTORES de subproductos | viernes de G

utilizando los conceptos MULTIPLES DE | agricolas en los | 14:00 a 4 créditos)

basicos de fisiologia vegetal | SITAJARA ambientes  de | 18:00 horas 24 dias

teniendo en cuenta las procesamiento.

condiciones de manipuleo
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de la cosecha; mostrando
ademas actitud reflexiva,
responsabilidad y
proactividad.

Evaluar la produccion y
procesamientos de
productos Organicos para la
obtencién de productos
alimenticios inocuos con
propiedades nutritivas
minimizando efectos
negativos del medio
ambiente.

Aprovechar el potencial
valor de los residuos
organicos procedentes de la
transformacion y
comercializacion de
materias primas pecuaria
teniendo en cuenta las
propiedades de dichos
subproductos, junto con los
factores que inciden en la
calidad

Implementar Buenas
Practicas Agropecuarias en
la produccion, transporte,
almacenamiento, cosecha,
pos cosecha, en el manejo
de productos orientadas a
asegurar la inocuidad del
producto, la proteccién del
medio ambiente y el
bienestar laboral.

FONDO DE
FOMENTO PARA LA
GANADERIA
LECHERA FONGAL

Instalaciones de
procesamiento
de productos
lacteos

De lunes a
viernes de
14:00 a
18:00 horas

96 horas
3
créditos)
24 dias

PACKING
SOCIEDAD
COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD
LIMITADA

BRIAM

Procesamiento
de legumbres y
hortalizas y
frutales en
ambientes
llamados
Packing

De lunes a
viernes de
14:00 a
18:00 horas

96 horas
3
créditos)
24 dias

Maédulo
formativo

Descripcion de las
actividades

Lugar de realizacion

Ambientes

Horarios

NuUmero de
estudiantes

Duracion

Responsable del
acompafiamiento
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Modulo 1V. Formar Gestores o GRANJA ) De lunes a 64 horas (2

Almacenamiento | Promotores de PORCICULTORA BIOPIG Area de viernes de créditos)

y Cadenas Productivas comercializacion 14:00 a 16 dias

comercializacion | proporcionando de porcinos 18:00

de la produccion | conocimientos y horas

agropecuaria herramientas para AGROVETERINARIA ) De lunes a 64 horas (2
elevar las LINARES EIRL Area de ventas | viernes de 2ditos)
capacidades, de productos 14:00 a clrg di
habilidades y agropecuarios 18:00 1as
destrezas para que horas
mejoren la AGROVETERINARIA De lunes a 64 horas (2
competitividad de los VELASQUEZ Area de ventas | viernes de créditos)
negocios de bienes y de productos 14:00 a 16 di
servicios en el agro. agropecuarios 18:00 1as
Emplear los horas Jefe de la Unidad
conocimientos AROMATICO De lunes a 64 h , | Académica
relacionados al INVERSIONES SAC Area de viernes de o (
desarrollo del comercio comercializacion 14:00 a clrg c;t,os) Coordinador del
a traveés del uso de la de orégano 18:00 1as Programa de
importac!c’)n y horas Estudios
exportacion, entre VIVERO SANCHEZ Area de De lunes a 64 horas (2
paises. L viernes de L Docente
Identificar las teorias y comermqhzacmn 14:00 a credlt,os) responsable de
tendencias del de plantl_nes de 18:00 16 dias las EESRT
comercio internacional hortalizas horas
de los productos HCIENDA MALAGA SAC. < De lunes a
Agropecuarios para Area de e viernes de 64 *Eo.fas (2
ofertar la produccion comercializacion 14:00 a cred|'Eos)
agropecuaria y de leche, queso 18:00 16 dias
conocer los y otros. horas
mecanismos practicos | AGROEMPRENDEDORAS ; De lunes a
relacionados con la CINTO Area .de . viernes de 64 horas (2
agroexportacion. comercializacion 14:00 a credlt,os)
Gestionar los recursos de prf)ductos 18:00 16 dias
humanos, financieros, fruticolas. horas
logistico, FONDO DE FOMENTO . De lunes a 64 horas (2
comercializacion y Ios | pARA | A GANADERIA Areade | \iemes de créditos)
procesos productivos | | ECHERA FONGAL comercializacion | “14.00 16 dias
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de la empresa, Seguln de leche, queso 18:00
los criterios de y otros. horas
competitividad, ética, PACKING BRIAM Area de De lunes a 64 horas (2
eficiencia y calidad. SOCIEDAD COMERCIAL comercializacién | viernes de créditos)
Analizar a mejor DE RESPONSABILIDAD de hortalizas y 14:00 a 13 dias
opcion para guardary | LIMITADA frutales de 18:00
transportar los exportacion horas
materiales de acuerdo | EMPRESA EL NARANJO De lunes a
a determinadas o viernes de 64 f]oras (2
caracteristicas de los ComerC|aI|z_aC|on 14:00 a credlt,os)
productos. buscando la de naranjas 18:00 13 dias
mejor alternativa para horas
almacenar el producto | EMPRESA DE SISTEMA Area de De lunes a
considerando la DE GARANTIA certificacion viernes de 64 horas (2
estrategia corporativa. | PARTICIPATIVO SAN organica y 14:00 a créditos)
PEDRO DE TACNA comercializacion 18:00 13 dias
de productos horas
agricolas
ASOCIACION DE De lunes a
PRODUCTORES Area de viernes de 632(()1?3) SS)(Z
MULTIPLES DE comercializacion 14:00 a 16 dias
SITAJARA de tuna y cuyes 18:00
horas
COORPORACION VEUR Area de D_e lunes a 64 horas (2
S.A.C. AN viernes de o
comercializacion . créditos)
de carnes y 14'(_)0 a 16 dias
leche de cabra. 18:00
horas
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO REQUERIDO
2024-2030
Actividades estratégicas Responsable Presupue§to
S/ por afio
M| J J A O| N | D
Elaboracion del plan de EFSRT NRP
Realizacion de actualizacion de convenios con los centros S/.5,400
laborales
Planificacion y designacion de responsables de las EFSRT NRP
Realizar la publicacion y socializacién del plan de EFSRT Jefe de Unidad
Académica. NRP X
Elaboracién de carpetas de las EFSRT Coordinadores de NRP X
los programas de
Coordinar, distribuir, presentar y orientar a los estudiantes que se| estudios.
encuentran habilitados para el desarrollo de las EFSRT NRP X
IAcciones de monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes Docent_es S/.19.600 x | x X X
en las EFSRT Supervisores
Realizar reuniones de coordinacion con el personal
responsable del acompafiamiento y la evaluacion del NRP X X X
desarrollo de las EFSRT en el IES y/o centro laboral,
respectivamente
Sistematizacion de la informacion del desarrollo de EFSRT de NRP X | x| x| x X | X | x
los estudiantes
Registrar las EFSRT en el sistema Registra. NRP
Organizar el resumen de EFSRT por estudiante NRP
~ | S/.25,000.00
Sub Total por afio por afo
Total 2024-2030| S/ 175,000.00
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XVI. ANEXOS
1. Criterios de evaluacion de las EFSRT
2. Instrumentos de evaluacion de las EFSRT

Control de Asistencia de la EFSRT
Ficha de seguimiento semanal de la EFSRT.

Constancia de visita a EFSRT

R

Modelo de convenio para EFSRT
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ANEXO 01: CRITERIOS PARA LA EVALUACION

ORGANIZACION DEL TRABAJO NO NO
ASIGNADO TA SOLUCION EFECTIVA DE PROBLEMAS TA
Demuestra seguridad y habilidad en el Identifica los objetivos de la institucion o
trabajo. entidad
Planifica y organiza convenientemente su plantea soluciones acertadas a problemas
trabajo. relacionados a sus labores
Aplica principios técnico— profesionales y Toma decisiones pertinentes en sus
éticos en el trabajo. funciones asignadas.
Usa adecuadamente los materiales, Habilidad para realizar procesamientos
instrumentos y equipos. técnicos
r nl nservacion S )
Coope ?C.O aconse . actony El trabajo ejecutado es eficaz.
mantenimiento de equipos
Es disciplinado en la realizacion de las
Resuelve problemas.
tareas
Es puntual en el horario asignado Es eficiente en el trabajo.
NO NO
TRABAJO EN EQUIPO TA COMPROMISO E INICIATIVA TA

Tiene capacidad de integracion y
colaboracién

Demuestra iniciativa en el trabajo

Coordina actividades para el trabajo en
equipo.

Preparay participa en actividades en
beneficio de la institucion.

Usa adecuadamente canales de
comunicacion con el equipo de trabajo

Demuestra interés en aprender

TOTAL: ( )
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ANEXO 02: INSTRUMENTO DE EVALUACION EFSRT

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

W’G’L “FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL"

SETTLD Of GRa: 08 B Rl

DIA MES AHD HOJA DE EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EM SITUACIOMES REALES DE TRABAJO

I DATOS GEMERALES

1. ESTUDMANTE:

2 PROGRAMA DE ESTUDIO!

3. MODULG TECNICD PROFESIONAL:

4. PERIODMD DE EVALUACION: DEL | | AL | | TOTAL HORAS

5. RAZOM SOCIAL DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

[
[
[
[
[
[ I I
[
[
t
[

. CALIFICADOR DE LA EMPRESA:

7. LUGAR DE PRACTICA: OFICING TALLER LABORATORIOD GRAMIA O CAMPO ALMACEN OTRO

B HORARIO DE PRACTICAS: DE A HORAS DNARIAS:

N S— . S S— i S— S— SE— ) S— SE— . S—

5. TAREAS ASIGNADAS DURANTE LA PRACTICA EN TERMINGS GENERALES:

.-\._l—"

[[¥ INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

@‘j LA PONDERACION CLALITATIVA DEL NIVEL DE COMPETENCIAS LOGRADOS POR EL ESTUDIANTE, SERA CALIFICADO POR LA PERSONA
A CARGO DE LA EVALUACION EN LA EMPRESA O INSTITUCION, UTILIZANDO LA SIGUIENTE ESCALA:

LITERAL A B [ o
SEMANTICA MUY BUENA BUEMA ACEPTABLE DEFICIENTE
MUMERICD 20 -19 18 —16 15 — 13 12 — o1

1. CRITERIOS PARA LA EVALUACION CUALITATIVA
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EVALUACION REFEREMCIA
A. ORGANIZACION ¥ EJECUCION DEL TRABAJD CUALITATIVA CUANTITATIVA
A-B-C-D 01 A 20

1 DEMUESTRA SEGURIDAD, HABILIDAD ¥ CAPACIDAD EN EL TRABAIOD.

2 PROGRAMA ACCIOMES COMVEMIENTES PARA SU TRABAJD.

DOSIFICA EL TIEMPO DE MANERA OPTIMA PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS
EMCOMENDADAS.

4 DEMUESTRA CALIDAD EN LA PRESEMTACION DE LAS TAREAS CULMINADAS.

5 UTILIZA ADECUADAMENTE LOS EQUIPOS, MAGUINAS ¥ HERRAMIENTAS.

B. CAPACIDAD TECNICO EMPRESARIAL

[ IDEMTIFICA LA MISION ¥ VISION OF LA EMPRESA.

PLANTEA SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL ORDEM, LIMPIELA Y SEGURIDAD DE
LOS RECURSOS.

& DEMUESTRA LIDERALGO.

o TOMA DECISIONES ACER r.-’-j.'l.ﬁﬁ ¥ OPORTUNAS.

TIEME CREATIVIDAD PARA CONCEBIR, ORGANIZAR Y DIRIGIR FROYECTOS DE
PRODUCCION O PRESTACION DE SERVICIOS.

C. ASPECTO ACTITUDINAL

1 | COOPERA CON LA CONSERVACION ¥ MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS.

12 | ASISTE PUNTUALMENTE AL TRABAIO.

13 | ES DISCIPLINADO EM LA REALIZACION DE TAREAS.

14 | DEMUESTRA INICIATIVA POR APRENDER TECNICAS ¥/0O TECNOLOGIAS HUEVAS.

15 | COMPARTE ¥ RESUELVE PROBLEMAS CON LOS MIEMBROS DEL EQUIFD.

0. PROYECCION EDUCATIVA COMUNAL

16 | SE COMUMNICA ASERTIVAMENTE COM LOS DEMAS.

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES EXTRA LABORALES (DEPORTIVOS
Y0 CULTURALES) DE LA EMPRESA.

18 DEMUESTRA EMPATIA Y UNA ACTITUD PROACTIVA.

REALIZA TAREAS NO ASIGHNADAS COMO APOYD A SUS COMPANERDS ¥ AL LOGRO
DE LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA.

EJECUTA ACCIONES DE ADNESTRAMIENTO ESPONTANED A SUS COMPARERDS DE

| TRABAIO, CUANDO LO REQUIERE EL CASO.

p==y LA SUMA TOTAL DE VALORES CUANTITATIVOS DIVIDIDDS ENTRE YEINTE [ZD] CLUALIFICARAN EL GRADD DE ADCLISICION DE COMPETENCIAS EN EL MODULD, LA
MIZMA QUE DEBERA SER POMDERADMA ¥ ENUNCIADA EM FDHIkI-". SEMANTICA, AS| COMD SU FORMA LITERAL, 75U EQUIVALERTE NUMERICO

SEMANTICA LITERAL MUMERICO

MOTA: LA PRESENTE HOUA DE EVALUACION SERA REMITIDA AL INSTITUTS DE EDUCACION SUFERIDR TECROLOGICD PUBLICD "FRANCISIO DE PAULA LOMIALES WIGILY DE
TACNA, AVEMIDA PINTD 1300, httpsslflespyigi]edu.me
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cédigo: DGI-
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010
PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Version 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

ANEXO 03: CONTROL DE ASISTENCIA DE LA EXPERIENCIA FORMATIVA

Estudiante:

Programa de Estudios:

Periodo:

Turno:

EFSRT del Médulo:

Centro de ejecucion:

FECHA

HORA DE INGRESO

HORA DE SALIDA

FIRMA DEL
CALIFICADOR DE LA
EMPRESA

OBSERVACIONES:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cédigo: DGI-
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010

‘NSWODEEDQ!%OR PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Versién 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

ANEXO 04: FICHA DE SEGUIMIENTO SEMANAL DEL ESTUDIANTE

ESTUDIANTE:
CENTRO DE PRACTICAS:
SEMANA:
DEPARTAMENTO:
DESCRIPCION DE ORIENTACIONES DIFICULTADES EN
JORNADA LA ACTIVIDAD RECIBIDAS LA REALIZACION OBSERVACIONE S
FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA |FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE DE
INSTITUCION Y/O CENTRO DE LA PRACTICA
PRACTICA
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cédigo: DGI-
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

IL PLAN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Versién 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

ANEXO 05: CONSTANCIA DE VISITA A EFSRT

NOMBRE DE LA EMPRESA O
INSTITUCION

LA EMPRESA O INSTITUCION

NOMBRES DEL REPRESENTANTE DE

DIRECCION

FECHA VISITA

| HORA DE VISITA: |

NOMBRE DEL DOCENTE

PROGRAMA DE ESTUDIO

ESTUDIANTES SUPERVISADOS

N° | MATRICULA

APELLIDOS Y NOMBRES

1

(o220 &2 B IE ~ ) RGO I I\ ]

PROBLEMAS DETECTADOS

1
2
3
4

SOLUCIONES SUGERIDAS

AW IN|F

Tacna, de del 20

FIRMA DEL DOCENTE RESPONSABLE DE
LA PRACTICA
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR Cadigo: DGI-
IL FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL 010
W FOWFE | p| AN DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN Version 01
SITUACIONES REALES DE TRABAJO 06.05.2024

ANEXO 06: MODELO DE CONVENIO PARA EFSRT

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “FRANCISCO DE
PAULA GONZALES VIGIL” Y LA EMPRESA “XXXXXXXXXXXX” PARA LA
REALIZACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
$9,9,9,9.9.9.9,9,9,9.9.9,9,9,9.9,4

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio Interinstitucional para
la realizacion de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de los
estudiantes del Programa de Estudios de XXXXXXXXXXXX, de conformidad con la Ley N°
30512: Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Puablica de sus
Docentes y la Ley N° 28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, que se celebra entre
la empresa “XXXXXXXXXXX”, con domicilio fiscal en xxxxxxxxx, del Distrito xxxxxxxxx, Provincia
y Departamento de Tacna, representado por XXXXXXXXXXXxXxX, identificado con DNI N°
XXXXXXXXXXX, en adelante se denominard LA EMPRESA, y el Instituto de Educacion Superior
“Francisco de Paula Gonzales Vigil”, con domicilio fiscal en Avenida Pinto N° 1301, del Distrito
Alto de Ila Alianza, Provincia y Departamento de Tacna, representado por el
XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con DNI N° xXxXXXXXxxxX, que en adelante se denomina EL
IES; de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO GENERAL
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CLAUSULA QUINTA: DE LAS COORDINACIONES

CLAUSULA SEXTA: DE LAS CAUSALES DE MODIFICACION, SUSPENSION Y TERMINO
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS

CLAUSULA NOVENA: RENOVACION Y DURACION

EMPRESA IES
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