“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

. WA U

i

MINISTERIO DE EDUCACION Alto de la Allanza,
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO :
“FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL"
Av. Jorge Basadre Grohomann N°1726
www.iestpvigil.edu.pe
TACNA-PERU

RESOLUCION DIRECTORAL N°2H ©. 2024-DG-IESTP-FPGV-TACNA

Visto, el Informe N°05 -2024-ASE/IES.VIGIL.TACNA de fecha 10 de Mayo, presentado por el Lic. Willy Rivera
Garcia responsable del 4rea de seguimiento de egresados, sobre aprobacion del “Plan de Intermediacion e Insercion
Laboral 2024-2030" del Instituto de Educacion Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

CONSIDERANDO:

Que, segtn lo dispuesto en la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior Pablicos y Privados; asi como
el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Publicos, sefiala que el IES elabora y administra un registro de informacion referido a la insercion y trayectoria laboral
de sus egresados.

Que, segun la RVM N°103-2022-MINEDU, en el numeral 6.1.9 inc. b) indica que la Institucion desarrolla
mecanismos y estrategias de intermediacion e insercion laboral, con la finalidad de conectar a los estudiantes y/o
egresados con el mercado laboral.

Que, la Gestion Institucional requiere contar con los documentos o instrumentos de gestion aprobados y
actualizados en concordancia con la normatividad vigentes, que sustente aspectos generales de la Institucion y
procesos académicos establecidos en la Ley, el Reglamento de la Ley y las normas que emite el MINEDU.

Que, de conformidad con la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Puablica de sus Docentes, el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Resolucién Vice Ministerial N°103-2022-
MINEDU vy al amparo de las facultades conferidas mediante R.D.R. N° 003739-2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL 2024 -
2030” del Instituto de Educacion Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién en todos los estamentos e
instancias de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna.

ARTICULO TERCERO - DIFUNDIR el presente, en las instancias respectivas para los efectos que
corresponda

Registrese, Comuniquese y Archivese

C.c. Archivo
CHIP-DG




“Formando Profesionales Técnicos de
Excelencia”
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
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PRESENTACION

En el 2020, el Ministerio de Educacién se aprobé la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP), documento orientador del sector que define
la apuesta del Estado al 2030 para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion
superior. La PNESTP tiene como objetivo que, en el afio 2030, se incremente el acceso
a la educacion superior y técnico-productiva con igualdad de oportunidades para todos
los peruanos. Por ello, se impulsan estrategias y mecanismos para el acceso,
estableciendo trayectorias educativas flexibles y diversas que le permita a la poblacion
contar una mejor preparacion para el trabajo, y continuar formandose a lo largo de la
vida, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y competitividad del pais.

En esa linea, el Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales
Vigil” ha elaborado el documento denominado “Plan de intermediacion e insercién
laboral 2024-2030”", el cual contiene objetivos, estrategias, metas, responsables,
mecanismos para la intermediacion e insercion laboral, cronograma de actividades,
presupuesto y actividades destinadas a establecer alianzas y/o convenios con empresas
u organizaciones; asi como tener implementada la bolsa laboral.

De esta manera, el IES seguird implementando estrategias para que siga habiendo un
acercamiento entre los estudiantes y egresados con el sector productivo, dotando de
conocimiento y competencias para la empleabilidad. Se debe tener en cuenta que las
empresas requieren profesionales competitivos y que respondan a las necesidades
actuales de la organizacion. Frente a ello, el IES busca este acercamiento a través de
alianzas y/o convenios para posicionar a los estudiantes y egresados.



BASE LEGAL

e Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123,
28302, 28329 y 28740.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

e LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020,
el Decreto Legislativo N° 1495 y las Leyes N° 31088 y N° 31653.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2019-
MINEDU, N° 009-2021-MINEDU y N° 016-2021-MINEDU.

e Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior
y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica, aprobados mediante la
Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificados con Resolucion
Viceministerial N° 277- 2019-MINEDU vy actualizados con Resolucion
Viceministerial N° 049-2022-MINEDU.

e Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educaciéon Superior Tecnoldgica
y Técnico - Productiva, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 049-
2022-MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones basicas de
calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educacién
superior y las escuelas de educacion superior tecnologica”.



2. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Sede principal

Denominacion Superior Publico “Francisco

Av. Jorge Basadre Grohmann N° 1726 (Ex avenida Circunvalacion),
distrito Alto de la Alianza, provincia y departamento de Tacna

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion

Tipo de Gestién Publica

de Paula Gonzales Vigil”’

DATOS DE LA INSTITUCION

Pagina web https://www.iespvigil.edu.pe/

N° de locales 1

N° de programas
de estudio

PO1: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias

P02: Construccion Civil

Denominacién del P03: Contabilidad

programa de P04: Electricidad Industrial

estudio PO5: Electronica Industrial

P06: Mecanica de Produccién Industrial
PO7: Mecatrénica Automotriz

P08: Produccién Agropecuaria

P09: Asistencia Administrativa

de la Informacion

Nivel formativo Profesional Técnico

Modalidad del
servicio educativo

Presencial

3. RESPONSABLES

O/

*

K/

O/

‘0

4. OBJETIVOS

% Jefe de la Unidad de Bienestar y empleabilidad
% Coordinador de Area Académica de programa de estudio

» Responsable del servicio de empleabilidad


https://www.iespvigil.edu.pe/

Objetivo general

Fortalecer las acciones de intermediacion e insercion laboral para que los
estudiantes y egresados del IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”
logren insertarse de manera eficaz.

Objetivos especificos

% Recopilar y analizar informacién del mercado laboral en el ambito local,
regional y nacional.

«» Desarrollar charlas y talleres para fortalecer competencias para la insercion
laboral.

% Gestionar y ampliar la suscripcion de convenios interinstitucionales con
instituciones publicas y privadas, para potenciar las oportunidades laborales
para los estudiantes y egresados

s Capacitar a los usuarios (administrativos, docentes, estudiantes y
egresados) el uso adecuado de la bolsa laboral institucional a fin de
incrementar la visibilidad y accesibilidad de ofertas laborales y demandas
empresariales a través de la web institucional.

K/
0.0

Mantener actualizada la bolsa laboral para mejorar la insercion en el mercado
laboral y empresarial del pais, mediante la vinculaciéon entre la demanda
laboral de estudiantes y egresados con la oferta de vacantes de diversas
entidades.

5. ESTRATEGIAS PARA LA INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

+ Recopilacion de informacién a través de fuentes primarias y/o
secundarias

La recopilacion de informacion permitird que los estudiantes y egresados
puedan tener una prospectiva sobre el mercado laboral, es decir, puedan
tener sefiales sobre la evolucién, requerimientos y expectativas del mercado
laboral. Por citar como ejemplo la encuestas de demanda ocupacional
realizadas por el Ministerio de Trabajo recoge informacién sobre las
caracteristicas que se espera que tenga el personal a contratar tales como:
requerimientos educativos, carreras, habilidades (socioemocionales y
digitales), competencias, requerimiento de experiencia previa, etc.;
asimismo, se recoge informacién sobre caracteristicas de la contratacion
como: remuneraciones, puestos de trabajo para personas con discapacidad,
contratacion bajo la modalidad de teletrabajo y trabajo remoto, modalidad
contractual, entre otros.

Por otro lado, la encuesta nacional de hogares (ENAHO) en el médulo de
empleo e ingresos nos muestra informacion sobre las caracteristicas de la



oferta laboral, ingresos promedios y participacion del empleo por diversos
sectores econGmicos.

Asimismo, se hard uso de fuentes primarias como es la aplicacion de
encuestas y entrevistas por parte del IES a empresas del &mbito local y
regional que desarrollan actividades econémicas vinculadas a la oferta
formativa de la institucion, que estén orientadas a conocer la demanda
laboral; que permitira al mismo tiempo, establecer convenios y alianzas para
que los estudiantes puedan realizar sus experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo o que los egresados puedan insertarse
adecuadamente en el sector productivo.

Implementar programas de asesoramiento para asegurar lainsercién y
éxito en el entorno laboral

Uno de los puntos importantes es orientar a que nuestros estudiantes puedan
realizar sus experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como
también el de realizar su insercién laboral en el sector productivo, para ello
el IES realizara desarrollara talleres, organizara ferias laborales para que
nuestros estudiantes y egresados puedan aplicar exitosamente a una
convocatoria laboral, asimismo, se realizara simulaciéon de entrevistas y se
aplicardn examenes para evaluar el desempefio de los mismos.

Las asesorias a nuestros estudiantes y egresados son con el objetivo de
aumentar el nivel de empleabilidad de nuestros programas de estudio,
contribuyendo con el desarrollo de la region y de la calidad de vida de las
familias de nuestros estudiantes y egresados.

Suscribir convenios marcos e interinstitucionales con empresas o
entidades publicas y privadas afines a los programas de estudios que
se ofertan.

El IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” a fin de promover la
insercion laboral formal gestionara y ampliara la suscripcién de convenios
marcos e interinstitucionales con empresas e instituciones publicas y
privadas que desarrollen actividades orientadas con las competencias afines
a los programas de estudios. Asimismo, estos convenios tienen como
objetivo de generar una colaboracién y cooperaciéon entre el IES y las
empresas o0 instituciones para lograr que los estudiantes y egresados,
participen de los procesos de seleccion y capacitacion y, asi puedan realizar
sus EFSRT y/o empleo en la empresa que suscribe el convenio.

También contempla la difusion de los diversos puestos laborales o
requerimientos de profesionales del sector empresarial, asi como el
seguimiento para la postulacion a estos puestos por parte de los estudiantes
0 egresados, a través de la bolsa laboral.

Capacitacion a los usuarios (administrativos, docentes, estudiantes y
egresados) para un adecuado uso de la bolsa laboral institucional.

Las capacitaciones a los usuarios se desarrollaran en forma presencial y
virtual para ello se utilizara plataformas de comunicacion digital (Google meet
y zoom) para aquellos que no puedan participar de manera presencial.
Para ello se implementara un calendario de capacitaciones sobre el uso



adecuado del aplicativo de bolsa laboral y la importancia que tiene para la
insercion de los estudiantes y egresados.

Se empleard como medio de difusion las redes sociales y el portal web
institucional a fin de promover a través de videos tutoriales el uso adecuado
del aplicativo de bolsa laboral, permitiendo, bajo esta modalidad, un acceso
a la informacién de manera rapida y eficaz a cada usuario, a fin de fortalecer
Su conocimiento las veces que requiera.

Actualizacion de la bolsa laboral incluyendo las ofertas laborales para
una mejor inserciéon en el mercado laboral.

Mantener actualizada la bolsa laboral con las ofertas de empleo de acuerdo
con los perfiles de los programas de estudio que brinda el IES Publico
“Francisco de Paula Gonzales Vigil”, permitira optimizar la busqueda de
empleo de los estudiantes y egresados, de tal manera pueda cumplir su
objetivo de lograr insertarse en el mercado laboral formal en el

menor tiempo posible. Para incorporar la mayor cantidad de ofertas
laborales, el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”
implementara mecanismos de acercamiento con el sector productivo a través
de ferias laborales, conferencias y talleres. El funcionamiento de la bolsa
laboral permitird realizar un diagnostico real sobre la dinamica de

empleo y las mejoras que se deben implementar. Todo ello permitira
analizar la evolucién de los requerimientos de profesionales de acuerdo a los
perfiles de los programas.

Para mantener actualizada la bolsa laboral, el IES Publico “Francisco de
Paula Gonzales Vigil” implementara mejoras en el disefio, funcionalidad y
acceso oportuno de los usuarios.

La bolsa laboral se encontrard ubicada en el portal Web institucional y se
podra acceder a través del link:

https://iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/index.php

Al acceder al portal de bolsa laboral vamos a ubicar dos tipos de usuarios y
a continuaciéon se detalla los usuarios con las funciones o roles
correspondientes

Rol administrador

La funcién del usuario administrador permite registrar y actualizar datos de
los docentes, estudiantes y egresados del IES, publicar ofertas laborales por
programa de estudio y obtener reportes de las convocatorias y postulaciones.

Rol estudiante/egresado

Actualiza el perfil del estudiante/egresado en lo que refiere a datos de
contacto y contrasefia del usuario. Asimismo, visualiza las ofertas laborales
segun su programa de estudio accediendo a obtener informacién sobre la
convocatoria de intereés.


https://iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/index.php

Acceso desde el portal web institucional

Para acceder a la bolsa laboral se debe identificar el tipo de usuario e
ingresar con las credenciales correspondientes tal como se detalla en el

siguiente cuadro:

do

Rol Usuario Contrasefia
Administrador admin 123456
Estudiante/Egresa GUSTAVO 123456

Pantalla de ingreso

v @ Sistema de Bolsa de Trabajo x  +

> C 25 iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/index.php

Sistema de Bolsa Laboral

ROL ESTUDIANTE/EGRESADO

Inicio

oo
oz

( @ Invitado ) ¥




v @ Sistema de Bolsa Laboral x e - o x

c 23 iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/view/index.php w’@ \hw!adc\;j
= GUSTAVO »
Panel de Control Inicio / Panel

’ Ji- N @ [EL Peru Primero |
P edu.pe/BolsaTr index php# y

Actualizacién de datos

~ @ Sistema de Bolsa Laboral X  + — (m] X

T
c 235 iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/view/index.php [ @ Invitado )

EDITAR DATOS DE ESTUDIANTE

ESTUDIANTE

ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Nro Documento Nombres

50505060 DANIEL JORFE
Apellido Paterno Apellido Materno
MAMANI PERCA

Fecha Nacimiento Movil

18/12/1980 927889800

Direccidn

LAS CASUARINAS MZA A LOTE 15 POCOLLAY

Email Estatus

GUSTAVO@HOTMAIL.COM ACTIVO

ACTUALIZAR




Ofertas laborales

¥ @ Sistema de Bolsa Laboral x 4+ - [m] x
N
C % iespvigiledu.pe/BolsaTrabajo/view/findex.php (@ Invitsdo )
\ _/

GUS

OFERTAS LABORALES PARA EL Inicio / OFERTA
ESTUDIANTE / EGRESADOS

Listado de Ofertas Laborales
Ef Ofertas Laborales

Mostrar| 10 + | registros Buscar:

EI‘ Mis Postulacion

N N° Fecha Fecha Mas .
# Empresa Titulo . . Archivo Estado Postular
Vacantes Publicacion Termino Datos

MUNICIPALIDAD ~ ADMINSITRADOR

1 DE CIUDAD DE BASE DE 1 2024-04-05 2024-04-12 n n [ acTivo | E

NUEVA DATOS
DICOTECNO ASISTENTE
2 1 2024-04-05 2024-04-12 a n E
SAC TECNICO )
Registros del (1 al 2) total de 2 registros 0 fila seleccionada Anterior ‘ 1 | Siguiente

ROL ADMINISTRADOR

Registro de estudiantes y egresados

v @ Sistema de Bolsa Laboral X+ — (m] X
3 C = iespyigiledupe/BolsaTrabajo/view/index.php (@ mitadia )
= admin¥
Q Sistema ESTUDIANTE / EGRESADO Inicio / Estudiante
Listado de estudiantes / Egresado
Oferta Laborales
uario .
Mostrar| 10 v registros Buscar:
Empleado
Nro . . . . :
# Nombres y Apellidos Movil Programa Estudios Condicion Estado Accion
Estudiante Documento
GUSTAVO ADOLFO LAURA ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS
EDPES 1 40824162 927889800 < . estudiante [ acrvo | .
LAURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
rama Estudios
ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS.
2 50505060 DANIEL JORFE PERCAPERCA 927889800 . estudiante [ acTvo |
Reportes DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
» Ofertas por sector s sorows SANDRA KRYSTAL LUPACA ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS diant =D
e N estudiante
R2ES e LUPACA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
JEANCARLO SAID JINEZ ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS.
4 71275654 . estudiante [ acTvo |
JINEZ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
MELANYE PAOLA LOPEZ ARQUITECTURA DE PLATAFORMAS Y SERVICIOS. )
5 74303436 . estudiante [ acTvo |
L OPE: DE TECNOI OGIAS DE | A INEORMACIAON

Control de usuarios




v @ sistema de Bolsa Laboral X 4+

> C 25 iespvigil.edu.pe/BolsaTrabajo/view/index.php

MANTENIMIENTO USUARIO

Listado de usuario

Oferta Laborales

= (m] x

TN
[ @ Invitado |
\ /

Home | Usuario

suario
8% Empleado Mostrar| 10 ¥ registros Buscar:
Estudiante # Usuario Rol Empleado Estatus Accion
Empres 1 admin Administrador GUSTAVO ADOLFO VILLARROEL LAURA [ acTivo | rd a
ama Estudios 2 GUSTAVO Estudiante DANIEL JORFE MAMANI PERCA [ acrivo | rd a
Reportes . .
Registros del (1 al 2) total de 2 registros 0 fila seleccionada Anterior 1 Siguiente
3 Ofertas por se —
Reportes
~ @ sistema e Bolsa Laboral x o+ = u} X
<« C =5 iespvigiledu.pe/BolsaTrabajo/view/indexphp#

Oferta Laborales
uario Mostrar| 10 v registros

Empleado #

Estudiante 1

Empresa 2

Programa Estudios

Reportes

» Ofertas por sector

» Pa: ciones

xdmin >
REPORTE: DETALLE DE POSTULACIONES (XED /f EEED
Resumen de postulaciones realizadas por oferta laboral
Buscar:
Empresa Sector N° Vacantes N° Postulantes
MUNICIPALIDAD DE CIUDAD NUEVA EDUCACION 1 0
DICOTECNO SAC EDUCACION 1 0
Registros del (1al 2) total de 2 registros 0 fila seleccionada Anterior | 1 ‘ Siguiente




6. MATRIZ DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES, INDICADORES, METAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, 2024-2030

Presupuesto Calendarizacion de Actividades Presupuesto
Objetivos del Plan Estrategias Actividad Indicador Meta p 2024-2030 (Soles)
(Soles) 2024 2024-2030

Disefio de
instrumentos para | Cantidad de 01 instrumento
obtener la base de | instrumentos o 300.00 2,100.00
- disefiado
datos de las | disefiados
empresas.
) ) o Elaboracion y
Recopilar y analizar | Recopilacion de | aplicacion de
informacion del | informacién a | encuestas para | Numero de
4 : 20 empresas
mercado laboral en el | través de fuentes | entrevista a | empresas 200.00 1,400.00
ambito local, regional y | primarias /o | representantes de | encuestadas encuestadas
nacional. secundarias empresas a nivel
local y regional.
Obtencion de base | Cantidad de
3 bases de
de datos de las bases de datos
empresas publicas datos_ obtenidas 200.00 1,400.00
y privadas. obtenidas
Organizar talleres
de capacitacion .
. . Implementar : i Numero de
Brindar asesoria
programas de (smulg(:lon de talleres 3 taII_ere_s’ de 300.00 2,100.00
oportuna los ; entrevistas . capacitacion
: asesoramiento organizados
estudiantes y para asegurar la laborales y
ggresados para} !ograr insercion y éxito redaccién de CV)
insertarse con éxito en
el mercado laboral en el entomo NUmero de
laboral. Organizar ferias de ) 1 feria de
. ferias de - 500.00 3,500.00
empleabilidad. " empleabilidad
empleabilidad




Objetivos del Plan

Estrategias

Actividad

Indicador

Presupuesto

Calendarizacion de Actividades
2024-2030

Presupuesto
(Soles)

Gestionar y ampliar la

suscripcion de
convenios
interinstitucionales con

Suscribir
convenios marcos
e
interinstitucionales

Suscripcion y
ampliacién de

(Soles) 2024

2024-2030

instituciones publicas y con empresas o convenios con Cantidad de 20 convenios
privadas, para entidades pablicas empresas 0, _ convenios firmados 500.00 X X X 3,500.00
potenciar las y privadas afines a entidades publicas | suscritos
oportunidades los proaramas de y privadas afines a
laborales para los estuziog que se los programas de
estudiantes Y | ofertan estudios que se
egresados : ofertan.
Programacion de
capacitaciones
presenciales y 4 de
Capa(_:itar a los virtuales a través Cantidad de cgpa_lcitaciones
usuarios - N d.el uso de . capacitaciones dll’lglan alos 500.00 X X X 3,500.00
(administrativos, Capacitaciéon  a | videoconferencias d usuarios del
: . esarrolladas
docentes, estudiantes 'y | los usuarios | para el uso uso de la
egresados) el uso | (administrativos, adecuado de la bolsa laboral.
adecuado de la bolsa | docentes, bolsa laboral
laboral institucional a fin | estudiantes y | institucional.
de incrementar la | egresados) para
visibilidad y | un adecuado uso | Difusion de material
accesibilidad de ofertas | de la bolsa laboral | audiovisual a través 4 materiales
laborales y demandas | institucional. de las redes Cantidad de audiovisuales
empresar@le; a _traves soua_tlesy pprtal matgrlgl publlcado§ en 500.00 « « « 3,500.00
de la web institucional. web institucional audiovisual redes sociales
sobre la publicado y portal web
importancia del uso institucional
de la bolsa laboral
Mantener actualizada | Actualizacion de la Gestpn de los Porcentaje de 100% de
la bolsa laboral para | bolsa laboral | Usuarios en el usuarios usuarios NRP* x | x [ x [ x|x]|x|x]x NRP*
mejorar la insercién en | incluyendo las aplicativo de bolsa generados generados

el mercado laboral y

ofertas laborales

laboral.




Objetivos del Plan Estrategias

Presupuesto

Calendarizacion de Actividades
2024-2030

Presupuesto
(Soles)

Actividad Indicador

empresarial del pais, | para una mejor | Publicacién

(Soles) 2024

2024-2030

. . - : L . 100% de
mediante la vinculacion | insercibn en el | oportuna de ofertas | Porcentaje de
ofertas
entre la demanda | mercado laboral. laborales del sector | ofertas
: . laborales NRP* X [ X | X[ X]|Xx |X]X NRP*
laboral de estudiantes y productivo en el laborales )
. . vigentes
egresados con la oferta aplicativo de bolsa publicadas ublicadas
de vacantes de laboral. P
diversas entidades.
Ndmero de
Mantenimiento veces que se
op(_)rtupo del realiza _eI . 4 veces al afio NRP* X X NRP*
aplicativo de la mantenimiento
bolsa laboral de bolsa
laboral
TOTAL 2024 3,000.00 TOTAL 2024-2030 21,000.00

Nota: las metas seran de cumplimiento anual, por lo que, para su cumplimiento se realizaran actividades de manera mensual asignado un presupuesto anual.

NRP* No requiere Presupuesto




7. FINANCIAMIENTO

El presupuesto que demande la implementacion del plan de intermediacion e
insercion laboral seré con los recursos directamente recaudados del IES. Asimismo,
el presupuesto previsto se detalla en la previsién econdémica y financiera de RDR.



