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Tacna, 7 N0y 2010
Resolbucion Directoral N° Y35 -2019-DG-IESP-FPGV-TACNA

Visto:

El Informe N* 088-2019-JUATD-IESTP-FPGV-TACNA presentado por e! Ing. Juan José Nina Charaja,
Jefe de Unidad Académica y Vocero del Proceso de Licenciamiento quien presenta ¢l PLAN DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS 2020-2024 del Instituto de Educacién Superior Piblico *Francisco de Paula Gonzales Vigir';

Considerando:
Que, la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes, Ley que regula la creacion, licanciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los

Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas Superior (EES) pliblicos y privados; asimismo regula el desarrollo de
la Carrera Piblica Docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas Superiores,

Que de conformidad con la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de fa Ley 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; Resolucion Vice Ministerial N°276
-2019-MINEDU; Resolucion Viceministerial N°277-2019-MINEDU y al amparo de las facultades conferidas con
Resolucion Directoral Regional N® 002418-2019 y demas normas conexas.

Se Resuelve:

Articulo 1°- APROBAR e! PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020 ~ 2024 del Institulo de
Educacion Superior Piblico *Francisco de Paula Gonzales Vigi", que forma parte de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°- DISPONER el cumplimiento del PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020-2024
en lodos los estamentos e instancias de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Piblico *Francisco de Paula
Gonzales Vigil*.

Articulo 3°- DIFUNDIR el PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020-2024 aloda la Comunidad
Educativa del Instituto de Educacion Superior Piblico *Francisco de Paula Gonzales Vigir.

Registrese, Comuniquese y Archivese

AUTORIZACION / CREACION RS 131-283-ED- OE FECHA 09-03-1683
REVALIDADO CON R D. 0668-2006-ED DE FECHA 04-05-2005
R.D. 0025-2007-ED- DE FECHA 18-01-2007
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PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020

DATOS GENERALES:
1.1. DATOS INFORMATIVOS.
a) Nivel Educativo - Instituto de Educacion Superior
b) Nombre - “Francisco de Paula Gonzales Vigil"

¢) Programas de estudios

h 14

Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de la Informacion
Construccion Civil

Contabilidad

Electricidad Industrial

» Electronica Industrial

~ Mecanica de Produccion industrial

~ Mecatronica Automotriz

V Y

v

# Produccion Agropecuaria
~ Asistencia de Direccién y Gerencia

1.2. UBICACION.

a) Region : Tacna.

b) Distrito 2 Alto de la Alianza.

c) Direccién Sede Principal Avenida Gustavo Pinto N* 1301.
d) Pagina web : www.iesvigil.edu.pe

1.3. PERSONAL JERARQUICO:

a) Director General

b) Jefe de Unidades Académicas

¢) Jefes de Areas

d) Jefe o Coordinadores de Areas Académicas

JUSTIFICACION

Contar con un plan de seguimiento de egresados le permitira obtener informacion
actualizada sobre nuestros egresados que actualmente se encuentran
laborando en el sgjercicio de la profesion, asimismo permitird recoger
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informacion sobre el grado de empleabilidad, nivel de preparacion recibido,
etc,

Asimismo, permitird acercamos al sector productive vinculado a nuestra
oferta educativa, a su vez, sera oportuno recoger opinion de los empleadores
en cuanto al desempefio profesional de nuestros egresados, informacién valiosa
para la mejora continua y realizar retroinformacion y ajustes para formar técnicos
profesionales mas competitivos acorde a las exigencias del mercado laboral.

El sistema de seguimiento de egresados que implantara CONECTA con |a
asistencia tecnica del Minedu en nuestra institucion se constituira en una
herramienta estratégica para mejorar la calidad con fines de acreditacion.

Finalmente coadyuva y promueve la vinculacion de los egresados con las empresas
nacionales e internacionales para fomentar su insercion laboral y mejorar |a gestion
academica e institucional del IES "Francisco de Paula Gonzales vigil”.

lll.  OBJETIVOS, METAS, INDICADORES Y ESTRATEGIAS
OBJETIVO GENERAL

Determinar la ubicacion, desempefio y desarrollo profesional de los egresados de
cada programas de estudios para obtener informacidn confiable y pertinente
a través de |a opinion de los egresados y empleadores de los egresados, a fin de
analizar el impacto de la oferta educativa del IES ‘Francisco de Paula Gonzales
vigil" e implementar politicas de mejora de la calidad educativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Insertar a los egresados en el mercado laboral.

b) Actualizar las competencias profesionales de los egresados mediante |a formacion
continua.

c) Conocer la trayectoria laboral de los egresados.

d) Sistematizar la informacion de datos de los egresados mediante el sistema
Conecta.
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OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIAS
ESPECIFICOS

Insertar a los | 60% de los | Egresados Establecer alianzas

egresados en el | egresados insertados en el | interinstituciones con

mercada laboral, insertados en el | Mercado laboral. empresas del sector

Mercado laboral. productive para

insertar 9 los
egresados.

Actualizar las [ 100% de los | Egresados Realizar cursos de

competencias egresados capacitados de | formacion continua

profesionales de los | capacitados. acuerdo al | permanente.

egresados mediante |a reguerimiento del

formacién continua. mercado laboral

Conocer Iz trayecloria | 100% de los datos | Datos  actualizados | Aplicacion de

laboral de los | de los egresados | de experiencia | instrumentos de

egresados aclualizados. laboral de los | seguimiento al

egreados. egresado

Sistematizar la 100% de encuentas Resultades de las | Procesamiento de los

informacion de datos Sypicades: = los encuestas realizadas | instrumentos de

de los egresados agresados Y[a los empleadores | seguimiento los

mediante el sistema | P — sobre los egresados. | egresados.

Conecta

Admas el sistema CONECTA, posibilita el intercambio de informaciones para los
diversos grupos de interés intemos (comunidad educativa) y externos (egresados,
DRET, MINEDU).

Hoja de vida actualizada.
Cargo actual y anteriores
Postulaciones actualizadas.

a0 o

Datos de acceso para posible comunicaciones
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e Oportunidades laborales de parte de las empresas registradas
f.  Conexion con redes profesionales para egresados
IV. PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se detalla las actividades a realizarse para el seguimiento de egresados
2020-2024:

Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE —— CRONOGRAMA 2020 - 2024 |

MFSES

' A S |

Planificar las actividades ]

1 o Responsable SE| X | X | X
& seguimiento al

Fntrega de néminas de Secrgtand
2 egresados al responsable X | X

Académico
de seguimiento al | |
tablecer alianzas' X| X | X |

stratégicas con empresas |Responsable S.E.

S\PUbicas y privadas para | Director General |
)

2 Pifusién de los

nstrumentos de
eguimiento al egresado,
mediante: charlas

4 Responsable S.E. X|X

informativas, internet,
correo electrénico, radio.

Actualizacién del . X

5 Directorio del egresado y Responsable S.E. X| X[ X
[empleadones.

fMantenimiento de la | X
6 infcmaclon del Sistema  |Responsable S.E. X
CONECTA

Realizacion de cursos de
7 ‘formacién continua Responsable S E. X '
L dirigidos a los egresados.

' Actividades & realizarse paralos aflos 2020 y 2022,
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} || X X X |
g (\plicar encuestas a los

Responsable S.E.
egresados y empleadores. !

|
| ]
| rocesamiento de las | ,
| 9 fncuestas aplicadas a los Responsable SE,

Resultados sobre el
10 'seguimiento ‘Responsable S E.
|

Fgresados y empleadores. i .
!
|
|

;de egresados.

V. RECURSOS: HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS
9.1.  Directivos, Recursos Humanos

Secretario Académico, Jefe de Unidad Académica, Docentes
9.2. Materiales

Fotocopias de encuestas, computadora, Impresora, tripticos informativos, hojas
de papel bond.

9.3. Financieros

N® DESCRIPCION

4 Papel

> Copias

3 Internet

4 Implementacion del sistema de seguimiento de egresados y actualizacion de datos
5 Disefio del portal web, hosting y dominio profesional

g Disefio de afiche , documentos y movilidad

- Cursos de formacion continua a los egresados

< Personal de apoyo para el procesamiento de datos — 2 practicantes come minimo
g Otros
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Costo por afo:

2020 2021 2022 2023 2024

S/ 2026.00 S/ 2056.00 S/2091.00 S/2131.00 S/2176.00

9.4, Financiamiento

Recursos propios de la institucién (RDR).
9.5. Evaluacion

Se realizara las veces que se require para mejorar |a actividades.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR e
@ FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL \Cadigo: DGI-008

PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Versidn final

ANEXOS

Estimado Egresado Vigilianos:

Los servicios educativos del Instituto de Educacién Superior deben estar en mejora continua
para asegurar la pertenencia de los conocimientos adquiridos y mejorar sistematicamente,
para colaborar en la formacion integral de nuestros estudiantes Vigiliano,

Para ello es indispensable tener en cuenta como factor de Mejora continua, por lo que
solicitamos tu valiosa participacién y cooperacion en la encuesta del Seguimiento de
Egresados, que nos permitira obtener informacion valiosa para analizar |a problematica del
mercado |aboral y para tomar decisiones frente a ello, asi como para valorar las
competencias laborales de nuestros egresados.

Las respuestas del cuestionario anexo seran tratadas con absoluta confidencialidad y con
fines meramente estadisticos.

Nuestro sincero agradecimiento por tu cooperacion, recibe un cordial saludo.

Atentamente

IES "Francisco de Paula Gonzales Vigil"
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ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO

Estimado egresado del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “FRANCISCO DE PAULA GONZALES ViGI* TACNA.
Por favor lea cuidadosamente y conteste esle cuestionario de la siguiente manera. segun sea el caso;

1. En el caso de pregunias cerradas, marque la que considera apropiada de esia manera: (x)
2. En las preguntas de valoracién se utiliza la escala del 1al 5enlaque1es ‘Muy Malo"y 5 es ‘Muy Bueno™
3. Enlos casos de preguntas abiertas dejamos un espacio para que usted escriba con mayuscula una respuesta ().

No. de Reg
|. PERFIL DEL EGRESADO
1.1. Nombre: No. De DNI:
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
1.2. Fecha de Nacimlento: ! ! Cadigo:
1.3, Sexo: Hombre( ) Mujer{ ) Estado Civil; Solterofa) [ ) Casado{a) ( ) Otro ( )
1.4. Domicillo
Calle No. Mza Lte
1.5. Distrito: Provincia: Reglén:
E-
1.6. Tel, mall

1.7. Tel casa paterna

1.8, Programa de estudio de Egreso:

1.9. Titulado(a): Si { ) No [ )
1.10. Mes y Afio de egreso:

1.11. Dominio de idioma extranjero: Inglés % Otro: %

1.12. Manejo de paguetes computacionales (especificar);

Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Califique la calidad de la educacién profesional proporcionada por el personal docente, asi como
el Plan de Estudios de programa de estudio que curso y las condiclones del plantel en cuanto a

infraestructura.
21, palldad de los docentes: Muy Buena () Buena () Regular () Mala ()
2.2. Plan de Estudios: Muy Buenos () Buenos ( ) Regulares (3 Malos ()
2.3. Oportunidad de participar en proyectos de investigacion y desarrollo;

Muy Buena () Buena () Regqular () Mala ()
24. Enfasis que se le prestaba a la investigacion dentro del proceso de enseiianza

Muy Buena () Buena ( ) Regular () Mala ()
2.5. Satisfaccion con las condiciones de estudio (infraestructura):

Muy Buena () Buena ( ) Regular () Mala ()
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lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Indique a Cual de los sigulontes puntos corresponde su situacion actual.

?1. Actividad a la que se dedica actualments:
Trabaja ( ) Estudia s 3 Estudia y Trabaja: { ) No estudia nl trabaja | )

Si estudia, indlcar si es:
Especialidad |( ) Masstria ( ) Doctorado ( )Iidiomas () Otra | ):

Especialidad e Institucidn:

2. En caso de trabajar: Tiempo Transcufrido para obtener el primer ompieo

Antes de Egresar ()  Monos de seis meses () Emnuhmuuyunnﬂo( | Masdeunado( )

P33 Medio para Obtener el Emplec

Bolsa de trabajo del plantel | ) Contactos personales () Residencia Profesional { |
Medios masivos de comunicacion () Otron ( ):

N4 Requisitos de contratacion

Competencias laborales (| ) Titulo Profeslonal ) Examen de soleccion () Idioma Extranjero ( )
Actitudes y habilidades socio-comunicativas  (principios y valores)( ) Ninguno {1 Owos{ ¥

T.s. Segunda Idioma que utiliza en su trabajo
Ingiés( ) Francés { ) Alemdn { ) Japonés( ) Otros( )

P8, En qué proporcidn utlilza en el desempeno de sus actividades laborales cada una de las habilidades del idioma extranjoro

Hablar | %) Escribir{ %) Leer ( %) Escuchar (%)
8.7. Antigiedad en el smpleo

Menos de un afic [) Unafioc () Dosafios ( ) Tres Afios | ) Mds da tres afios ()

Afo de ingreso:
p.&.  Ingreso (salario minimo dlario en NUEVOS SOLES);

Menos de cinca () Entre cinco y siete [ ) EntroBy 10 1) Misde 10 | .
0.9. Nivel jerarquico en el trabajo

Técnico | ) Supervisor | ) Jofedearea | ) Funcionario () Directive . ) Empresario {

.10. Condicién de Trabajo

AS ( ) Sin Contrato ( ) ConContrato( ) Otros ( ¥
[5.11. Relacién del trabajo con su area de formacion:

0%t ) 20%( ) 0% ) 60%( ) 20% () 100%( )

D12 Datos de [a empresa u organismo

ORGANISMO: Pablicol ) Privado t ) Social ()

Giro o actlvidad principal de ta empresa u organismo:

Razoén Social:

Domicilio

Talie Nimera Mz Lis
Distrito: Provincia: Region:
Teléfonos: (01 - ]
Tely Ext Fax Em@i
Pagina Web:
Nombre y Puesto del Jefe Inmediato:

P 13. Sector Economico de la Empresa u Organizacion
10
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SECTOR PRIMARIO: Agroindustria | Pesquera( ) Minero{ ) Otros ( )
SECTOR SECUNDARIO: Industrial { ) Construccian ( ) Petrolero | )Otros { )
SECTOR TERCIARIO: Educativo{ ) Turismo( )} Comarciof ’s-rvl:!os Financieros { | Otros [ |
14, Tamafo de la ompresa u organizacion
Microempresa (1-30) ( ) Pequedia (314100) ( ) Mediana (101-500) ( ) Grande (masde 500) ( )
V. DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (COHERENGIA ENTRE LA FORMACION Y EL
TIPO DE EMPLEQ)

Marcar los campos que correspondan a su trayectoria profesional

4.1, Eficiencia para reaiizar ias actividades laborales, en
Muy eficiente [ )

re
Poco o

lacion con su formacion académica
ficiente ( ) Daficiente ( )

1. Aroa o Campo de Estudio

2. Tiwiacion

3. Experioncia Laboralipractica (antes de egrosar)

4. Competencia Laboral: Habilidad para resolver
el aprendizajo, creatividad, administracién del tiempo,
manuales, trabajo en equipo, iniciativa, honestidad, persi

problemas, capacidad de andlisis, habilidad para

capacidad de negociacién, habilidades
stuncia, ete,

5, Posicionamiento de la Institucion de Egreso

8. Conocimianto de Idiomas Extranjeros

7. Recomendaciones/ referencias

8. Personalidad/ Actitudes

9. Capacidad da lidorazgo

10. Otros

- EXPECTATIVAS DE DESARROLLO,

ACTUALIZACION

5.1, ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS
a]  Le gustaria tomar cursos de

SUPERACION PROFESIONAL Y DE

actualizacion O S O Ne ¢Cudles?:
b) Lo gustaria tomar algiin Posgrado: o Sl o Ne LCual?:
VI. PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOS:
6.3. Pertonece a organizaclones sociales: SIO No [0 .Cuales?:
6.2. Pertonoce a organismos de profesionistas: SO No O ¢Cuales?:
6.3. Pertenece a la asociacion de egresados: Sip N

Vil. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Opinién o recomendacion para mejorar la formacion profesional de un egresado de su programa de estudio

iMuchas gracias por su gentil colaboracién egresado Vigiliano!
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