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RESOLUCION DIRECTORAL N°Z39 - 2024-DG-IESTP-FPGV-TACNA

Visto, el Informe N°05 -2024-ASE/IES.VIGIL.TACNA de fecha 10 de Mayo, presentado por el Lic. Willy Rivera
Garcia responsable del area de seguimiento de egresados, sobre aprobacion del “Plan de Seguimiento de Egresados
2024-2030" del Instituto de Educacion Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

CONSIDERANDO:

Que, segin lo dispuesto en la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos y Privados: asi como
el desarrollo de la carrera plblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
Pablicos, sefiala que el IES elabora y administra un registro de informacion referido a la insercion y trayectoria laboral
de sus egresados.

Que, seglin la RVM N°103-2022-MINEDU, en el numeral 6.1.9 se refiere a que se debe establecer acciones
para el seguimiento de egresados, afin de contar con informacion sistematizada y actualizada sobre la insercion y
trayectoria laboral de sus egresados.

Que, la Gestion Institucional requiere contar con los documentos o instrumentos de gestion aprobados y
actualizados en concordancia con la normatividad vigentes, que sustente aspectos generales de la Institucion y
procesos académicos establecidos en la Ley, el Reglamento de la Ley y las normas que emite el MINEDU.

Que, de conformidad con la Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucion Vice Ministerial N°103-2022-
MINEDU y al amparo de las facultades conferidas mediante R.D.R. N° 003739-2023

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2024 - 2030” del
Instituto de Educacion Superior Pblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion en todos los estamentos e
instancias de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” de Tacna.

ARTICULO TERCERO - DIFUNDIR el presente, en las instancias respectivas para los efectos que
corresponda

Registrese, Comuniquese y Archivese
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PRESENTACION

El presente documento denominado “Plan de seguimiento de egresados 2024-2030"
constituye un documento de gestion y planificacion para el IES, tiene como objetivo el de
obtener informacion sobre la insercién y trayectoria laboral de los egresados, a fin de evaluar
la pertinencia de la oferta educativa e implementar politicas de mejora en la calidad del servicio
educativo. Para ello, se desarrollan estrategias orientadas a su implementacioén y articuladas
con los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional.

Por otro lado, las estrategias, actividades, metas e indicadores estdn orientadas al
cumplimiento de los objetivos planteado en dicho plan. Asimismo, se presenta una matriz que
consolida los objetivos y estrategias desarrolladas en el presente plan, detalla las actividades
orientadas para implementar las estrategias con la finalidad de cumplir con las metas y
objetivos formulados. Cabe indicar, que las metas son evaluadas de caracter anual y el
presupuesto anual esta orientado a financiar las actividades que se ejecutaran de manera

mensual de acuerdo al cronograma establecido.

De la misma manera, el presente plan contiene los instrumentos para efectuar acciones de
seguimiento de egresados y recojo de informacion sobre su insercién y trayectoria laboral; asi

como el uso del Sistema CONECTA para realizar obtener la informacion del egresado.

Con los resultados obtenidos y la evaluacién del seguimiento de egresados el IES tomara
decisiones adecuadas para mejorar la calidad educativa de los estudiantes y capacitar a los

egresados para mejorar la competitividad y productividad laboral de los egresados.



. MARCO LEGAL

e Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302,
28329 y 28740.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, el
Decreto Legislativo N° 1495 y las Leyes N° 31088 y N° 31653.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2019-MINEDU, N° 009-
2021-MINEDU y N° 016-2021-MINEDU.

e Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (en adelante, LAG), aprobados mediante
la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificados con Resolucion
Viceministerial N° 277- 2019-MINEDU y actualizados con Resolucién Viceministerial
N° 049-2022-MINEDU.

e Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico - Productiva, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 049- 2022-
MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU “Condiciones basicas de calidad
para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educacion superior y las
escuelas de educacion superior tecnolégica”.



Il. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion
Denominacion Superior Publico “Francisco | Tipo de Gestion Publica
de Paula Gonzales Vigil”

DATOS DE LA INSTITUCION

Av. Jorge Basadre Grohmann N° 1726 (Ex avenida Circunvalacion),
distrito Alto de la Alianza, provincia y departamento de Tacha

Sede principal

Pagina web https://www.iespvigil.edu.pe/
N° de locales 1

N° de programas 9

de estudio

PO1: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias
de Informacién

P02: Asistencia Administrativa

Denominacion del P03: Construccién Civil

programa de P04: Contabilidad

estudio PO5: Electricidad Industrial

PO06: Electronica Industrial

P0O7: Mecénica de Produccion Industrial

P08: Mecatrénica Automotriz

P09: Produccion Agropecuaria

Nivel formativo Profesional Técnico

Modalidad del

servicio educativo

Presencial

lll. RESPONSABLES DE LA EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO, DIFUSION Y
CUMPLIMIENTO

+ Jefe de la Unidad de Bienestar y empleabilidad
4+ Coordinador de Area Académica de programa de estudio
4+ Responsable del servicio de empleabilidad

IV. OBJETIVOS
Objetivo General
Obtener informacion sobre la insercién y trayectoria laboral de los egresados, a fin de
evaluar la pertinencia de la oferta educativa e implementar politicas de mejora en la
calidad del servicio educativo.

Objetivos Especificos

+ Contar con un registro actualizado de egresados

+ Recopilar informacién de insercion y trayectoria laboral de los egresados por
programa de estudio empleando el sistema “Conecta”

+ Conocer la percepcion de los empleadores respecto al desemperio laboral de los
egresados

+ Conocer las caracteristicas de empleabilidad de los egresados por programas de
estudio


https://www.iespvigil.edu.pe/

V. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

+ Recopilacion de datos personales de egresados através de unaficha de registro
para establecer un vinculo de comunicacién

El IES establece vinculos de comunicacion efectivos entre la institucion y los
egresados, ya que es fundamental para mantener una relacién sdlida y promover la
participacion activa de los egresados; a través de esta estrategia se busca crear una
red de comunicacion permanente con los egresados, de tal manera que se consolide
su articulacion con la institucion, para asi poder actualizar la base de datos y que
involucre una informacion de caracter académico, socio econémico, la misma que
contenga propuestas de mejora de los servicios gue ofrece la institucion, entre otros,
para lograrlo se deben considerar acciones como:

v Crear unared de egresados: El IES establece una red oficial de comunidad de
egresados de la institucion. Esto permitird crear una base de datos actualizada
con la informacion de contacto de los egresados, utilizando plataformas en linea,
como las redes sociales, para facilitar la comunicacion y la interaccion entre los
egresados y la institucion. Proporcionando oportunidades para que los
egresados se registren en la comunidad de egresados y actualicen su
informacion.

v' Organizar eventos y reuniones: La institucion promueve la organizacion de
eventos, reuniones 0 encuentros tanto en el campus como en otros lugares
relevantes. Se propone realizar conferencias, charlas, ferias laborales, talleres o
actividades sociales donde los egresados tengan la oportunidad de conectarse
entre si, compartir experiencias y establecer contactos profesionales. Estos
eventos también pueden incluir la participacién de profesores, especialistas del
campo o empleadores interesados en reclutar egresados.

v' Ofrecer servicios de apoyo profesional: La institucion brinda servicios de
apoyo profesional a los egresados, como asesoramiento de programa de
estudio, ayuda en la bisqueda de empleo, revisién, elaboracion de curriculum
vitae y practicas de entrevistas laborales. Estos servicios pueden ayudar a los
egresados a avanzar en sus trayectorias profesionales y a mantener una
conexion constante con la institucion.

+ Aplicar una encuesta de seguimiento de egresados a través del sistema
“Conecta”

Una vez que se cuente con un registro de egresados con datos de contacto
actualizados, el IES usara una encuesta de seguimiento de egresados que sera
remitida a los correos electrénicos registrados, para ello el equipo del IES realizara
un monitoreo del avance en la ejecucién de las encuestas. Los datos seran
almacenados en el sistema “Conecta”. La encuesta recogera informacion como las
caracteristicas personales de los egresados (edad, sexo, condicion de discapacidad).
También tendrd una seccion sobre la formacion educativa para conocer el afio de
ingreso y egreso; programa que estudio; asi como la condicién de titulacién. Luego
se recopilara la informacion relacionada a las caracteristicas del empleo principal
como es, el nivel de ingreso, actividad econémica, tipo de empresa, ocupaciéon que
desempefia, entre otras variables. Asimismo, se recopilar4 informacion si los
egresados desarrollan actividades independientes y a qué actividad econdmica y tipo
de empresa estan enfocados. Por ultimo, se tendra informacion sobre la importancia
de la formacién recibida por el IES.



De esta manera el IES podra elaborar diagnésticos, informes, notas de prensa, entre
otros documentos; con la finalidad evaluar la pertinencia de la oferta educativa del
IES, o elaborar lineas de base para la aplicacién de politicas institucionales que
contribuyan a mejorar las competencias profesionales para la empleabilidad.

+ Aplicar una encuesta al empleador para recopilar informacién del desempefio
laboral del egresado

Resulta de vital importancia conocer si el desempefio profesional de los egresados,
en términos de competencias, habilidades, destrezas, asi como las actitudes
desplegadas en el desempefio de sus funciones es pertinente y si van en linea con
las necesidades actuales y futuras de los perfiles de formacion profesional. Teniendo
en cuenta el contexto, es importante definir algunos aspectos sobre los cuales se
elaboraran los instrumentos de recojo de informacién, como la valoracion de la
formacion académica que recibieron los egresados (titulados o no titulados) en
relacion con las competencias especificas y para la empleabilidad, el tipo de
habilidades que requieren para la toma de decisiones o capacidad de respuesta para
soluciones inmediatas necesarias, la valoracion de su desempefio laboral, entre otros

Para ello se tiene que focalizar a las empresas en donde se aplicaran las encuestas
de desempefio laboral, estas encuestas seran aplicadas de manera presencial o
virtual a través de los datos de contacto que previamente se recopilaron en la etapa
de focalizacion.

Como resultado se elaborara un informe que contenga los resultados de desempefio
laboral de los egresados del IES y se expondran las conclusiones y recomendaciones
para que se tomen las acciones de mejora o fortalecimiento para que nuestros
egresados puedan ser competitivos en el desempefio laboral, o brindar
capacitaciones para mejorar su rendimiento y dotar de conocimiento actualizado.

+ Procesar y sistematizar la base de datos de seguimiento de egresados

Esta estrategia esta orientada a procesar y sistematizar la informacion recopilada a
través del sistema “Conecta” con la finalidad de conocer los principales indicadores
de empleo; como es el porcentaje de empleabilidad por programa de estudio, las
caracteristicas de los egresados que se encuentran empleados como es la edad,
sexo Y la experiencia laboral. Asimismo, se conocera en qué actividades econémicas
se encuentran empleados y cudl es el ingreso promedio. Todo este analisis sera dtil
para evaluar la pertinencia de la oferta educativa, si esta se ajusta a las necesidades
del sector productivo, para ello se elaboraran informes y reportes.



VI. MATRIZ DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES, INDICADORES, METAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, 2024-2030

Esta matriz consolida los objetivos y estrategias desarrolladas en el presente plan, ademas, detalla las actividades orientadas para
implementar las estrategias con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos formulados. Cabe indicar, que las metas son evaluadas
de caracter anual y el presupuesto esta orientado a financiar las actividades que se ejecutaran de manera mensual de acuerdo al
cronograma establecido.

Calendarizacion de Actividades Presupuest
2024-2030 o
E F/IM A M J J A S O N D 20242030

Objetivos del
Plan

Presupues

Estrategias to 2024

Actividades Indicador Meta

. . . Porcentaje de | EI90% de
Difundir a través de la
egresados los
plataforma web e ecaresados
institucional 'y redes comqletan la cgm letan 0.00 0.00
sociales una Ficha de f'i d | f.F;] d ' )
Recopilacion | yegistro de datos de cha de aficha de
de datos | egresados registro de registro de
personales de 9 ' egresados egresados
Contar con un | egresados a | Ofrecer servicios de
registro través de una | apoyo profesional para NuUmero de
; ' 3 eventos al
actualizado de | ficha de | que los egresados eventos afio 500.00 3,500.00
egresados registro para | tengan un acercamiento realizados
establecer un | con el IES.
vinculq .de Organizar eventos que
comunicacion | iqvolucre la
R Numero de
participacion de eventos 4 eventos al 500.00 500.00
egresados y al mismo . ano ' '
. realizados
tiempo obtener sus
datos de contacto.




Obietivos del Presupues Calendarizacién de Actividades Presupuest
J Plan Estrategias Actividades Indicador Meta to 2824 2024-2030 0
E F/M A MJ J A S O N D 20242030
. Enviar la encuesta de
Recopilar - El 65% de
informacién de | Aplicar una Ze?;égé%gto a cagz los
insercién encuesta de | SO o> : Porcentaje de | egresados 500.00 X | X | X|X 3,500.00
trayectoria laboral | seguimiento usuario registrado en la egresados completan
deylos egresados dege resados base de datos del ’ ue la enguesta
or pro ?ama de | a trgvés del sistema "Conecta” comqletan la de
gstuorl)iog sistema Realizar el monitoreo enguesta seguimiento
empleando el | “Conecta” g.‘ﬂcuc";‘g’ﬁnce i |e|12 *e 800.00 x | x| x| x 5,600.00
sistema “Conecta” ejn cuestas egresados
Focalizar las empresas NGmero de
en donde se aplicaran 20
las encuestag de fggﬁ)irz?c?;s empresas 700.00 X 4,900.00
Aplicar  una | desempefio laboral
Conoce(' la | encuesta al Aplicacion de la El 100% de
percepcion de los | empleador
empleadores para recopilar ggﬁ:}% Sctgén a |g§ Cobertura de emrlJ?:sas
respecto~ al | informacion empresas  focalizadas la Enpuesta focalizadas 1000.00 X X 7,000.00
desempefio del ; aplicada
laboral de los | desempefio de manera presencial responden
P ylo virtual la encuesta
egresados laboral del
egresado Elaborar un informe que NGmero de
gg”tggggnioi gﬁsfgggf’; documentos | * g‘rf]zgre 500.00 3,500.00
de los egreF;ados elaborados
Elaborar un informe que
Conocer las | Procesar vy | contenga el andlisis de
caracteristicas de | sistematizar los principales NGmero de
empleabilidad de | la base de | indicadores de empleo 1 informe
; documentos 500.00 3,500.00
los egresados por | datos de | (porcentaje de claborados anual
programas de | seguimiento empleabilidad, nivel de
estudio de egresados | ingresos, actividad
econdmica, etc)
TOTAL 2024 5,000.00 TOTAL 2024-2030 35,000.00




VIIl. VARIABLES PARA EL RECOJO DE INFORMACION

EGRESADOS

Formacion profesional
Satisfaccion

Calidad en la formacién
Recomendaciones

Insercién laboral

Especialidad

Tiempo

Informacion del empleo
Relacién trabajo y estudios
Desempefio Profesional
Desarrollo personal

Capacidad de investigacion
Comunicacion con el Instituto
Comunicacién permanente
Relacién con otros compafieros
Asociacion de egresados o red de comunicacion

EMPLEADORES

Datos generales del empleador: esta seccion ofrece una descripcion acerca
de quiénes son los empleadores de nuestros egresados, el sector econémico
al que pertenecen, tamafio y giro de empresa o institucion.

Datos generales del egresado del Instituto: Esta dimensién de analisis
proporciona un panorama general acerca del tipo de profesional contratado
por las empresas o centros productivos instalados en el puesto que
desempenfian y las actividades principales que realizan los egresados.

Desempefio laboral del egresado del Instituto: Ademas del conocimiento
sobre la ubicacién y las condiciones generales de trabajo, una dimension
clave es el nivel de satisfaccion de los empleadores con respecto al
desemperio de las actividades, las actitudes y los valores mostrados por los
egresados.

Sugerencias sobre la formacion académica: en esta seccién importa
recopilar informacion sobre las sugerencias formativas que hacen los
empleadores a los egresados, identificar si las empresas tienen programas
de capacitacion; y a la vez saber si estarian dispuestos a que el Instituto, les
apoyara en dicho proceso de actualizacion.

Sugerencias sobre requerimiento de competencias y habilidades del
egresado: este Ultimo rubro, busca que el empleador pueda sugerir,
dependiendo de los bienes y servicios que produce, algunas actitudes o
conocimientos que el egresado del Instituto no posea.
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VIII. FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la ejecucién del Plan de Seguimiento de Egresados del IES
Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” sera financiado con recursos que
proviene de la fuente de financiamiento con “Recursos Directamente Recaudados”,
segun la previsidon econdémica del IES.

IX. EVALUACION DEL PLAN

Como el Plan Anual de Seguimiento de Egresados del IES Publico “Francisco de
Paula Gonzales Vigil”, es un programa institucional y permanente, es necesario que
se evalle de manera anual los avances del mismo, para indicar las fortalezas y
corregir los desaciertos y debilidades que se identifiquen. Este proceso de evaluacion
se hara a través de dos mecanismos:

a) Aplicacion de encuestas a los responsables del plan, donde se les cuestiona
sobre la operatividad del plan.

b) Realizacibn de reuniones plenarias con los responsables del plan y
coordinadores de areas académicas para la toma de decisiones que afecten al
Plan de seguimiento de egresados.

X. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

a) La Direccién General del IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”,
dispone la implementacién del Plan de Seguimiento de Egresado en la institucion
y lo aprueba mediante Resolucion Directoral

b) Los responsables del Plan de Seguimiento de Egresado deben acompaiiar,
monitorear, supervisar y evaluar las acciones del presente documento.

c) El Plan de Seguimiento de Egresado, es de aplicacion para todos los programas
de estudios que oferta el IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

d) La informacién obtenida a través del uso de los diferentes instrumentos, servira
de insumo para realizar actividades de formacion continua de capacitacion y
actualizacion a los egresados, asimismo para la actualizacion de los planes de
estudio.

e) El contenido de los formatos del presente plan es de responsabilidad de la unidad
académica, coordinadores de areas, la misma que sera anualmente actualizada
y/o modificada de acuerdo a las necesidades de informacién, siendo comunicado
oportunamente a los responsables del monitorio y aplicaciéon del Plan de
seguimiento de egresados.

11



XI. ANEXOS

ANEXO N° 1: ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

FICHA DE ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION

SUPERIOR “FRANCISCO DE PAULA GONZALES
VIGIL”

Agradecemos tu colaboracion en el llenado de la presente ficha, que nos permitira
mejorar lacalidad de formacion que brinda la Institucion donde estudiaste.

Esta informacién sera reservada.

1. Fecha de aplicacion de la ficha: Dia [ ] Mes[ | Afo[ |
A. DATOS PERSONALES

2. Apellidos y Nombres: 3. DNI/Carné de extran.

4. Correo Electrénico: 5. Celular: 6. Teléf.de Referencia

7. ¢Tienes alguna Discapacidad? NO [ | sil_ |
B. INFORMACION DEL PROCESO DE LA FORMACION TECNICA PROFESIONAL
8. Carreral/ Especialidad / Opcién ocupacional que egreso:

9. Afo deingresé [ ]
10.Afo de egreso [ ]

11.¢Estitulado? SI[_ | NO[ |

12.Afio que se titulé: ||
C. SITUACION ACTUAL DE EMPLEO PRINCIPAL

13. ¢ Actualmente te encuentras trabajando?  SI [_| NO[ |
14. Si trabajas en una institucion puablica:

Con contrato de Trabajo || Emito recibo por honorario [ !
15. ¢ Si trabajas, para quién lo haces?:
Institucion publica [ | Empresa privada [ | Ninguna de las anteriores ||

16.Empresa privada, cuentas con:
Con contrato de Trabajo [ | Emito recibo por honorario ||

17.Independiente | | (Esto se refiere a un trabajo por tu cuenta propia)

Si marcaste la opcién Independiente, pasar a la pregunta 27




18. ¢ Cuél fue tu ingreso del mes pasado? (S/.)

Menos de 500 Entre 500 y 750 Entre 751 y 1000
Entre 1001 y 1500 Entre 1501 y 2000
Entre 2001 y 3000 Mas de 3000

19.¢En qué area de trabajo te desempefias actualmente en la institucién o empresa
gue trabajas?

Administracion y Direccion [ | Ingenieria y Produccion ]
Atencion al Cliente [ | Comercial/Ventas/Marketing ]
Consultoria [ ] Recursos Humanos ]
Disefio [ 1  Direccién y Seguimiento de Obras [__]
Investigacion y Desarrollo [ ]  Calidad

Operativo [ 1  Informética [ Otras |

20. ¢, Tu empleo esta relacionado con la carrera, especialidad u opciéon ocupacional
gue estudiaste?
Directamente Indirectamente Nada relacionado

21. ¢ A qué actividad econdmica se dedica la instituciébny/o empresa en la que
trabajas?

Administracion Publica
Seguridad Social de Afiliacién Obligatoria
Reparacion de Automotores, Motocicletas
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura
Explotacion de Minas e Hidrocarburos
Industrias Manufactureras
Suministros de Electricidad, Gas y Agua
Construccion
Organizacién No Gubernamental (ONG)
Actividades Inmaobiliarias de Alquiler y Empresariales
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones
Servicios Sociales y de Salud
Hoteles y Restaurantes
Finanzas
Educacion
Servicio doméstico
Defensa
Comercio
Servicios

22.¢Que medios usas para buscar empleos?
Revista Periodico Radio Bolsa de Trabajo

Redes sociales Afiches y volantes Internet

Ninguna de las anteriores
23. ¢ Cuantos empleos has tenido en el ultimo afio?:
24. ¢ Cuantos empleos han sido de tu carrera?:

25.¢Nombre de la Empresa donde actualmente laboras?:




27.Teléfonode laempresa: ........cccevvviiiininnnnnn..
Pagina web y/0 correo electrOniCO. ... ......veiiiie

D. DETALLE DEL TRABAJO INDEPENDIENTE (TRABAJO POR CUENTA PROPIA

28.Si trabajas independiente ¢ Tienes un negocio o empresa que formaste?

s || NO ||

29. ¢ Cuantos trabajadores tienes en tu negocio o empresa que formaste? (Considera
a familiares que trabajancontigo)

1 trabajador |:| 2 a 9 trabajadores |:| 10 a 49 trabajadores |:|
50 a 199 trabajador |:| 200 a mastrabajadores |:|

30.Tu negocio o empresa que formaste, esta constituida como:
Persona natural con RUC || Persona natural sin RUC |:|

EIRL [ | SRL | | SAC| |

31.¢A qué actividad econdmica se dedica tu negocio o la empresa formaste?
[ 1 Reparacién de Automotores, Motocicletas

[ 1 Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura

[ ] Explotacién de Minas e Hidrocarburos

[ Industrias Manufactureras

[_] Suministros de Electricidad, Gas y Agua

[] Construccioén

[__1 Organizacién No Gubernamentales

[ Servicios

[ Actividades Inmobiliarias de Alquiler y Empresariales
[ Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones

[_] Servicios Sociales y de Salud

[ Hoteles y Restaurantes

[ Finanzas

1 Educacion

1 Servicio doméstico

[__| Defensa

1 Comercio

32.¢,Segun tu experiencia laboral, la 33. ¢ Tu formacion técnico profesional te
formacion técnica profesional recibida permitié acceder a un empleo en la
te sirvid para desempefarte misma region en la que estudiaste?
adecuadamente en tu trabajo? s | NO [ ]
si ] No [] Si tu respuesta es NO. ¢En qué region

encontraste empleo?

34.¢ La formacion recibida, te facilita adecuarte a los cambios tecnolégicos?
st ] NO []
B 0] (0 11 1= 32U




ANEXO N° 02: ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR

A. ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR

Sefior Empleador, solicito colaboracion para el llenado de esta encuesta ya que a través
de ella nos permitira conocer la situacion laboral de nuestros egresados del Instituto
Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”

1. Fecha de encuesta: Dia

Mes I:I Afio I:I

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA:

2. Razén social de la Empresa:

3. Direccién:
4. Persona de contacto: 5. Cargo:
6. Correo electrénico: 7. Teléfono:

8. Actividad o giro de la empresa:

9. Tipo de empresa:

Estatal I:I Privada I_l

10. Direccion

11. Teléfono

12. Correo Electrénico

13. Egresado del Instituto de Educacion Superior Publico:

14. Nombres y Apellidos del Egresado del IES Publico:

15. Cargo que desempenfia:

16. Fecha de ingreso

17. Sueldo Mensual que percibe

B. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL EGRESADO:

18. Egresado del Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”:

19. Normas y Apellidos del egresado del IES Publico-B:

20. Cargo que desempefia:

21. Fecha de Ingreso | 22. Sueldo Mensual que percibe

23. De acuerdo al desempefio laboral del egresado del Instituto de Educacion Superior Publico
“Francisco de Paula Gonzales Vigil”, como califica la formacién profesional que recibid.

Muy apropiada |:| Apropiadal:l Regularmente Apropiada|:| Inapropiada|:|
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24.¢ Califica el desempefio del egresado como?

Muy Bueno I:I Bueno I:I

Regular

|:| Deficiente |:|

25.¢ Esta satisfecho con el desempefio del
egresado?

Si

No|

26.¢ Considera que estda adecuadamente

empleado?,
[ ]
No[ ]

27.¢Cuél (es) es la razén por la que usted
esta satisfecho con el desempefio del
egresado?

Porque conoce y realiza bien las
tareas de su especialidad.

Por sus habilidades basicas para el
desempefio laboral.

Porque tiene un perfil ocupacional
multiple y completo.

Porque demuestra aptitudes de
autoformacion y disciplina que le
posibilitaran fomentar empresas.

Si
28.¢Cuél (es) es la razén por lo que usted no
esta conforme o satisfecho con el desempefio
del egresado?

Le falta mayor relacién entre la teoria 'y la
préactica profesional.

Necesita actualizaciéon y profundizacion de
los contenidos.

Demuestra recursos tecnoldgicos
limitados.

Escasa experiencia y actualizacion de la
especialidad.

29.En su opinién, ¢qué competencias o
habilidades logradas han favorecido al
egresado en su ejercicio profesional?

La practica formativa

Capacidad de innovacién
Conocimiento de la tecnologia y
dominio de su especialidad.
Habilidad comunicativa
Responsabilidad social y ética
Disciplina y organizacion del trabajo
Capacidad de trabajo grupal

30.Cree usted que esta mejor preparado con
respecto a egresados de otros institutos?

Si |:| No |:|

¢Por qué?

Demuestra conocimiento de su
especialidad en su desempefio laboral.
Por la imagen corporativa del instituto.
Demuestra aptitudes hacia la innovacién e
investigacion.

Es proactivo

Otros
Cuales:

31.

32. ¢ Qué fortalezas observa en el desempefio del

egresado?

Conocimiento de la especialidad.
Tiene espiritu de superacién.
Falta de iniciativa.

Demuestra actitudes en valores
Poco creativo.

Innovador y creativo

Bajo grado de colaboracion
Escasa responsabilidad

Otros

Cuales:

33. ¢ Qué debilidades observa en el desempefio del

egresado?

Poco conocimiento de su especialidad.
Falta de iniciativa

Poco creativo

Bajo grado de colaboracion

Escasa responsabilidad

Otros

Cuales:
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34. ; Cuales fueron los requisitos de la empresa
para contratar al egresado?

Ser de institucion de prestigio.
Experiencia en la especialidad.
Estar titulado (a)

Aprobar un examen
Habilidades personales
Entrevista personal

Por tener convenio con el [ES
Otros

Cudles:

35. ¢ El egresado ha sido merecedor de algin
reconocimiento personal o profesional por
parte de la empresa?

sif ] No [ ]

Explique:

36. En su opinion, ¢ Qué posibilidades laborales
tienen los egresados de institutos en la region?

Excelente |:|

Bueno [ |
Regular [ ]

Ninguna |:|

37. ¢ Qué sugerencias haria usted para mejorar la
formacion profesional de los egresados?

17




ANEXO N° 3: FICHA DE REGISTRO DE EGRESADOS

Sexo | Fecha de nacimiento Denominacion del Fecha de Egreso

FIM dia-mes-afio programa de estudios Nivel Formativo Correo electronico Vel s
(FIM) (dia-mes-afio) g

(dia-mes-afio) contacto

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES (en orden alfabético) ‘
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ANEXO N° 4: FICHA DE EVALUACION DE APLICACION DEL PLAN DE

SEGUIMIENTO DE EGRESADO

La evaluacion es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda; permite que
reflexionemos que las actividades desarrolladas logré fortalecer las capacidades de los
docentes mediante el acompafiamiento y la aplicacién del Plan de Seguimiento de
Egresados, y evaluacion de la Gestion Académica en el Instituto de Educacion Superior
Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” para mejorar, valorar la importancia de la
calidad y pertinencia de la Educacion Superior Tecnolégica y valorar la importancia del
nuevo aprendizaje. A continuacion, encontraras una lista de cotejo con la cual podremos
realizar nuestra autoevaluacion: jResponder sinceramente, sé consciente y responsable
de la gestién académical

NOo | Descripcion 'Si| No

Cumplido la finalidad Plan de Seguimiento de Egresados.

Se logro el objetivo general del Plan

Se lograron los objetivos especificos del Plan

éLas bases legales estan actualizadas?

a| o n e

¢Las disposiciones generales guardan relacién con la denominacion del
Plan? En caso No, ¢Qué aporte consideraria?

¢Las disposiciones especificas guardan relacion con la denominacion del
Plan?
En caso No, ¢ Qué aporte consideraria?

¢ Estd estructurado el procedimiento para la aplicacién del Plan? En caso
No, especificar qué pasos se deben considerar:

éLas disposiciones complementarias guardan relacién con el Plan?
En caso No, especificar que debemos considerar:

¢éLas actividades del cronograma estan de acuerdo a los fines y objetivos
del Plan? Especifique éPor qué?:
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¢éLas fichas del Plan de Seguimiento de Egresados, guardan relacion el
Plan? Especifique ¢Por qué?:

éLa ficha de encuesta de estudiantes esta de acuerdo a las actividades
académicas? Especifique é¢Por qué?:

éLa ficha de encuesta a empleadores esta de acuerdo a las actividades
académicas? Especifique ¢Por qué?:

éLos indicadores de evaluacidn del Plan, guardan relacién? Especifique
CEPOT QUEY: ettt et r et e e b b saeete e esaebaeraesaean

Direccion General Jefe de Unidad Académica Jefe de Area Académica
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ANEXO N° 5: ACTA DE REGISTRO DE EGRESADO
PARA REGISTRAR INFORMACION EN EL SISTEMA CONECTA-MINEDU
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

DATOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

DENOMINACION

DATOS DEL EGRESADO

TIPO DOCUMENTO @

NUMERO DOCUMENTO®

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

SEXO

(1) Consignar DNI, CE, Pasaporte y PTP

(2) Para el DNI (8 digitos), para CE (maximo 12 caracteres alfanuméricos), para pasaporte (maximo 9 caracteres alfanuméricos) y para PTP (maximo 12 caracteres alfanuméricos)

DATOS DEL EGRESO

FECHA DE EGRESO® PERIODO DE EGRESO®

(3) Fecha de la Ultima EFSRT evaluada segin Acta

(4) Consignar afio de egresado seguido de un guién (-) seguido del nimero en romano segun el caso: de enero a julio (I) o de agosto a diciembre (Il)

DIRECCION ©

REGION © PROVINCIA DISTRITO

(*) Ingresar datos de la direccién actual del usuario



CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR

ANO DE INGRESO

N° DE WHATSAPP

Observaciones:

Coordinador

Docente encargado del seguimiento del egresado
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ANEXO N° 6: SISTEMA DE INFORMACION CONECTA

El “Sistema de Seguimiento de Egresados” — CONECTA version 1.0 (Sistema
Web) es una herramienta brindada por el Ministerio de Educacion, a través de la
Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico — Productiva y Superior
Tecnolodgica y Artistica, para que los egresados de nuestro instituto puedan registrar y
actualizar en forma continua informacién sobre su situacién de egreso, insercion y
trayectoria laboral. El sistema CONECTA version 1.0 es un software de facil manejo y
administracion, que sirve como herramienta de retroalimentacion para la mejora de los
servicios educativos brindados por nuestra institucion. El sistema esta disefiado para
ser usado por los egresados, un administrador encargado por el IES y los empleadores.
Asimismo, el MINEDU podra realizar funciones de publicacién de encuestas y consulta
de la informacién reportada por los egresados a los IES; asi como también participar en
procedimientos que requieran su aprobacién.

SISTEMA CONECTA

CONECTA - Sistema de seguimiento de egresados

Sistema de informacion sobre los egresados de los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica e Institutos de Educacion Superior relacionado a su
trayectoria e inserciA2n laboral en cumplimiento de la Ley N.° 30512, Ley

Gonecta

sistema de seguimiento de egresados

de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

Registro de egresados

REGIONDEINSTITUCION  CODIGOMODULAR  PROGRAMA DI ESTUDIO (NIVELFORMATIVO)  DNIJCE  APELLIDOS  NOMIRES ROL  PEIRIODODEEGRESO  (STADOINVIO  FICHAINVIO  (STADO  ACCIONES
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]
g e,

Ministerio

de Educacion

MANUAL DE USUARIO

Proyecto: Sistema de Seguimiento de Egresados.

Siglas: CONECTA
Codigo: [Codigo del Proyecto]
Version: 1.0

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS E INSTITUTOS DE
EDUCACION SUPERIOR
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Sistema: CONECTA

Estructura del Sistema
Actualmente, el sistema cuenta con los siguientes Madulos, a los mismos que se accede de
acuerdo al perfil asignado:

MINEDU: Este modulo permite realizar la creacion de usuarios de |EST; asi como |3 publicacion de
encuestas que permitan recoger informacion de interés institucional relacionadas a la insercion y
trayectoria laboral de los egresados.

|EST:

Este madulo permite a los [EST realizar |a gestion de usuarios a ser brindados a sus egresados; asi como,
realizar el envio masivo o individual de encuestas dirigidas a mismos y realizar el seguimiento en cuanto
asu llenado,

Egresados

Este modulo permite a los egresados de los |EST o [ES registrar informacion sobre su trayectoria
académica, calificacion de la formacion recibida, situacion de egreso, insercion laboral y situacion
laboral.

Empleadores:
Este modulo permite a los empleadores evaluar el desempeno del personal técnico, profesional técnico
y profesional egresado de IEST que labora en su entidad.

Botones del Sistema
El presente Manual ha sido disenado utilizando como herramientas algunos botones, los cuzles
tienen por objetivo ayudar al Usuario a interactuar con el Sistema de forma mas amigable.

BOTON DENOMINACION FUNCION
: NUEVO Permite agregar un nuevo registro para la creacion de
WG usuarios al egresado por parte del IEST.
' FILTRAR Permite realizar la bisqueda de un registro mediante
o un criterio determinado.
LIMPIAR Permite eliminar el criterio consignado para la
busqueda de un registro.
GUARDAR Permite guardar el registro de la informacion realizada
en una seccion o formulario.
! SIGUIENTE Permite al usuario salir de una seccion y desplazarse a
Ia seccion siguiente.
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Sistema: CONECTA

ANTERIOR Permite al usuario salir de una seccidn y pasar a la
seCrion anterior.
FINALIZAR Permite guardar el registro de | totalidad de datos de
y dar por terminado un formulario o encuesta.
& ACTUALIZAR Permite madificar el contenido de un registro.
X ELIMINAR Permite eliminar un registro.
k ENVIAR EMLACE | Permite al IEST remitir encuestas a bos egresados.
DE ENCUESTA

Siglas usadas en el presente Manuak:

MINEDL Ministerio de Educacidn

CONECTA Sistema de Seguimiento de Egresados

IES Instituto de Educacion Superior

[EST Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
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Sistema: CONECTA

4  Requerimientos del Sistema

4.1 Requerimiento de Hardware
Contar con:
¢ Una microcomputadora PC o compatible

¢ Procesador Pentium IV o superior.
o Conexion a Internet.

4.2 Requerimiento de Software

Contar con:
¢ Sistema Operativo Windows 98 / XP / Windows Vista / Windows 7, o superior.
o Navegador (Google Chrome “Recomendado”, Internet Explorer 9 o superior, Mozilla
Firefox, Opera, otro).

5 Presentacion
Estimado (a) usuario (a) te damos la bienvenida al Sistema de Seguimiento de Egresados - CONECTA
dirigido a los usuarios de los IES, IEST, egresados de IEST/IES y empleadores.

Este es un aplicativo web que servira para el registro y actualizacion
de informacion sobre los egresos, insercion y trayectoria laboral de

egresados de IEST/IES, la misma que serd de utilidad para la mejora

de los servicios educativos brindados.

“Esperamos que este manual te pueda orientar y ayudar en la

utilizacion del aplicativo informatico”. .

IMPORTANTE:
El presente Manual de Usuario se encuentra dirigido a los IEST, IES, egresados de IEST/IES

y empleadores.

6 Uso del Sistema
6.1 Acceso al Sistema

Para ingresar al sistema se debe utilizar el link o ruta de acceso web:
- 11.35.105.134:8086 (ejemplo de enlace publicado)
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Sistema: CONECTA

Lt s

SETOMALC SEOUIMENTO 0K SOREEADNS

» Elingreso al sistema Conecta debe realizarse desde la pantalla de inicio, para lo cual se
debe seleccionar el modulo al que se va a ingresar, el mismo que esta definido de
acuerdo a cada perfil de usuario:

v Siel usuario es un egresado, debe seleccionar el acceso al modulo EGRESADOS.
Si el usuario es un administrador de instituto, debe seleccionar el acceso al
modulo IEST.

v Si el usuario es el empleador de una empresa o entidad, debe seleccionar el
acceso al modulo EMPLEADORES.

v Si el usuario corresponde a un especialista o funcionario del MINEDU, debe
seleccionar el acceso al modulo MINEDU.

» Después de haber seleccionado el mddulo correspondiente, se mostrara la pantalla de
inicio de sesion, donde se debera ingresar las credenciales del usuario (usuario y
contrasefia) y el codigo de seguridad (captcha) y luego seleccionar el boton INGRESAR.
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Sistema: CONECTA

Conecta

Inscior Sesion

6.2 MODULO MINEDU
Este madulo debe ser utilizado por un especialista o funcionario del MINEDU designado para tal
fin, al mismo que se le asignara el rol supervisor MINEDU.

Cuando se ingresa al sistema a través del modulo MINEDU se mostrara la pantalla de inicio
siguiente:

En esta pantalla se visualiza las opciones del menu en la barra vertical izquierda; asimismo, se
puede visualizar los datos del usuario correspondiente en la parte superior derecha. En caso sea
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Sistema; CONECTA

necesario, la opcion de cambio de contrasefa se puede visualizar haciendo clic sobre el texto de
la parte superior derecha; tras ello, se desplegara una lista de opciones.

6.2.1. Gestion de usuarios de IEST en el Médulo MINEDU
Para realizar la gestion de usuarios (creacion, eliminacion o inactivacion), se debe
seleccionar la opcion de menu “Gestion de usuarios\Lista de usuarios”; tras ello, se
mostrara la pantalla “Listado de usuarios”, la misma que esta conformada por:

* Laseccion de filtros de busqueda de un determinado registro.

* La seccion de datos de los usuarios registrados y opciones para crear, modificar y
eliminar un registro.

6.2.1.1 Asignacion de usuarios de Administrador IEST en el Médulo IEST
Seleccionar el boton NUEVO B=. Tras ello, Se mostrara |a siguiente ventana:

En esta ventana se deben ingresar los datos solicitados:
o Tipo de documento.
o DNI/CE.
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Sistema: CONECTA

Nombres.

Apellido Paterno.
Apellido Materno.
Fecha de nacimiento.
Sexo.

Region.

Provincia.

Distrito.

Direccion.

Correo electronico
Teléfono fijo.
Teléfono celular.

Rol (Seleccionar el rol Administrador IES).
Cadigo Modular.
Institucion.

O 0O 0O O 0 0 0 0O 0 0 0 0O 0 O o0

* Para el caso del tipo de dato DNI, los datos personales se obtienen al
ingresar el nimero de documento y pulsar el boton ENTER. Los demas datos
se llenaran en forma manual.

*» Para el caso del tipo de documento Carné de Extranjeria - CE, los datos
personales se llenaran en forma manual.

* Una vez que ingresan todos los datos del usuario, seleccionar el boton
GUARDAR I8

» Si los datos se registran correctamente, el nuevo registro del usuario se
mostrara en |a pantalla de Listado de usuarios.

6.2.1.2. Modificacion de registro de usuario de IEST en el Modulo MINEDU
Para modificar un registro de usuario que se ha creado, seleccionar el boton
ACTUALIZAR 7 que se encuentra en cada registro.

13 aca - T ’ T .B
arsy —

Al seleccionar sobre el icono se mostrara la pantalla:
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» Los datos que se podran modificar son:

Direccion Region.

Direccion Provincia.

o Direccion Distrito.

o Direccion.

o Email.

Teléfono Fijo.

Teléfono Celular.

Codigo Rol (Seleccionar rol Administrador IEST).
Habilitado.

o 0

0O 0 O

o

» Para los usuarios con tipo de documento “Carnet de extranjeria”
adicionalmente se pueden madificar los siguientes datos:
o Nombres.
o Apellido Paterno.
o Apellido Materno.
o Fecha de nacimiento.
o Sexo.

»  Para guardar los datos modificados seleccionar el boton GUARDAR [EERE,

= Silos datos son guardados en forma satisfactoria, se debe cerrar |a ventana
“Modificar Usuario”; tras lo que, el registro modificado se mostrara en la
pantalla de “Lista de usuarios”.

6.2.1.3 Eliminacion de registro de usuario de IEST en el Médulo MINEDU
Para eliminar un registro de un usuario se debe seleccionar el boton Eliminar
% que se encuentra ubicado al lado derecho de cada registro.
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Al seleccionar el botdn Eliminar ®* se mostrara la siguiente ventana de
confirmacion;

» Para confirmar la eliminacion del registro, se debe seleccionar el botdn I
que se muestra en la ventana emergente.

»  El registro eliminado ya no se visualizara en la pantalla correspondiente a la
“Lista de Usuarios”.

6.2.2. Gestion de usuarios de egresado en el Médulo MINEDU

Estas opciones solo deben ser utilizadas para casos extraordinarios u excepcionales
cuando el usuario IEST no pueda realizar la gestion de usuarios de egresados.

6.2.2.1. Asignacion de usuarios de egresados en el Mddulo IEST

Para realizar un nuevo registro, se debe seleccionar el botan NUEVO =1
Tras ello, se mostrara |a siguiente ventana:

En la ventana denominada “Registrar Usuario”, se deben ingresar los
siguientes datos:

Tipo de documento.

DNI/CE.

Mombres,

Apellido Paterno.

Apellido Materno.

Fecha de nacimiento.

0o QO oo o Qo g
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6.2.2.2.

Sexo.

Region.

Provincia.

Distrito.

Direccion.

Correo electronico.
Teléfono fijo.
Teléfono celular.

Rol (Seleccionar el rol Egresado).
Codigo Modular.
Institucion.

Programa de estudio.
Ano de egreso.

0O 0

0 0

0O 0O 0

0 0

0O 0O 0

Q

En caso se haya seleccionado el DNI como documento de identidad, los datos
personales se obtendran en forma automatica al ingresar el nimero de
documento y hacer clic en el boton ENTER. Los demas datos
complementarios deben ser llenados en forma manual.

Para el caso del tipo de documento Carnet de Extranjeria, los datos
personales deben ser llenados en forma manual.

Cuando se ha concluido el registro de todos los datos del usuario, seleccionar
el boton GUARDAR Il

Tras ello, el nuevo registro del usuario se mostrarda en la pantalla
correspondiente al “Listado de usuarios”.

Modificacion de registro de usuario de egresado en el Médulo MINEDU

Para modificar un registro de usuario que se ha sido creado previamente, se
debe seleccionar el boton ACTUALIZAR # que se encuentra ubicado en el lado

derecho de cada registro.

Tras ello, se mostrara la siguiente la siguiente pantalla:
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Sistema: CONECTA

* Los datos que podran ser modificados son los siguientes:
o Direccion Region.
o Direccion Provincia.
o Direccion Distrito.
o Direccion.
o Email.
o Teléfono Fijo.
o Teléfono Celular.
o Codigo Rol (Seleccionar rol Egresado).
o Programa de estudio.
o Afo de egreso.
o Periodo.
o Habilitado.

* En el caso particular de los usuarios con tipo de documento Carnet de
Extranjeria, se podran modificar adicionalmente los siguientes datos:
o Nombres.
o Apellido Paterno.
o Apellido Materno.
o Fecha de nacimiento.
o Sexo.

» Para guardar los datos correspondientes a cualquier registro modificado
{vinculado a DNI o CE), se debe seleccionar el boton GUARDAR =3

» Verificar que los datos modificados han sido guardados satisfactoriamente;
tras ello, el registro modificado se mostrara en la pantalla de “Lista de
usuarios”.

6.2.2.3. Eliminacion de registro de usuario de egresado en el Médulo MINEDU
Para eliminar el registro de un usuario se debe seleccionar el boton Eliminar *
que se encuentra ubicado en el lado derecho de cada registro.

e _soom e, ]

Al seleccionar el boton Eliminar * se mostrara una ventana emergente de
confirmacion:
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6.2.2.4.

Para confirmar la eliminacion del registro, se debe seleccionar el boton Si,
tras ello se cerrara la ventana de confirmacion.

En la “Lista de Usuarios” no se mostraran los datos correspondientes al
registro eliminado.

Enviar enlace de acceso para el egresado desde el Médulo MINEDU

Para enviar el enlace de acceso al sistema para los usuarios con rol Egresados,
seleccionar el boton Enviar enlace de encuesta ® que se encuentra ubicado en
el lado derecho de cada registro de usuario con rol egresado.

oy
— . |

Al seleccionar el boton Enviar enlace de encuesta 8 , se mostrara la ventana
emergente de confirmacion:

Para confirmar el envio se debe seleccionar el boton SI mostrado en la
ventana de confirmacion; tras ello, se enviara un mensaje de correo
electronico consignado previamente como parte del registro del usuario.

El mensaje que sera remitido al usuario con rol egresado, mostrara los
siguientes datos:
v Indicaciones sobre sus credenciales y el periodo de vigencia del
enlace enviado.
v El enlace para generar su contrasenia de usuario.
v El enlace para ingresar al sistema.
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Seguimiento del nivel de registro de encuestas en el Médulo MINEDU

Para que el Supervisor MINEDU pueda realizar el seguimiento del nivel de registro
de los formularios de las encuestas, se debe seleccionar la opcion de menu
“Encuestas\Listado de encuestas”; tras ello, se mostrara la pantalla “Listado de

encuestas”,

En dicha pantalla se cuenta con:

»  Laseccion de filtros de busqueda de registros.

* La seccion de datos de los usuarios con rol egresados, a quienes se les ha
enviado, previamente, el enlace de acceso al sistema y al formato de encuesta.

En esta pantalla el Supervisor MINEDU, podra realizar las siguientes acciones:
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o

El nivel de avance que tiene un usuario en el registro de su encuesta.

Si el usuario egresado ingreso o no al sistema.

o Visualizar |a dltima fecha de acceso al sistema por parte de cada egresado.

o Visualizar las fechas de culminacion de llenado de encuestas por egresado.

o Visualizar una pantalla general del formato de encuesta llenada por el
egresado.

o Realizar filtros de bisqueda de los registros de usuarios en base a criterios

(region, rol de usuario, cadigo modular del IEST, DNI/CE, estado de envio).

o

Para realizar los filtros de los registros de egresados, se debe ingresar los criterios de
busqueda y seleccionar el boton FILTRAR

Para limpiar los criterios de busqueda seleccionados previamente, se debe
seleccionar el botén LIMPIAR il

Para visualizar el formato de encuesta se debe seleccionar el icono denominado “Ver
encuesta” que se encuentra ubicado en el lado derecho de cada registro.

Al seleccionar el icono “Ver encuesta”, se mostrara el formato de la encuesta al nivel
que esta actualizada:
{ver vista previa de encuesta}

También se podra descargar los datos de las encuestas que han sido llenadas. Para
realizar esta operacion se debe seleccionar el boton DESCARGAR DATOS; lo cual,
inicia la descarga de un archivo en formato XLSX de todos los registros que cumplen
con los criterios de evaluacion que se han sefialado en la seccion de filtros.
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63. MODULO IEST
Este modulo debe ser utilizado por el usuario administrador asignado por el IEST.

6.3.1. Generacion de credenciales para ingresar al sistema en el Modulo IEST

Para la generacion de credenciales de acceso al sistema en el Mdadulo IEST se deben
llevar a cabo los siguientes pasos:

* Elusuario Administrador IES debe verificar que ha recibido un mensaje en su
cuenta de correo electronico que ha sido enviado por el usuario Supervisor
MINEDU, el mismo que debe contener los siguientes datos:

v Indicaciones sobre sus credenciales y el periodo de vigencia del
enlace enviado.

v Elenlace para generar su contrasefia de usuario.

v Elenlace para ingresar al sistema.
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* Elusuario Administrador IES debe seleccionar el link para generar su nueva
contrasefia o copiarlo y pegarlo en la seccion de direcciones del navegador
web.
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» Alseleccionar el link se mostrara la pantalla para que el usuario registre su
contrasefia, la confirmacion de la misma y el codigo de seguridad (captcha)
y el seleccionar el boton GUARDAR [ v ]

Qo Comrmedo
hebaad
cKCIR o

* Una vez que se registre la nueva contrasefia se mostrard la pantalla con la
confirmacion de la actualizacion de la contrasena. Tras ello, se debe
seleccionar el boton INICIAR SESION para ir a la pagina de inicio del sistema.

e T

Qe Controseno

semit

* Enla pantalla de inicio, el usuario debe seleccionar el acceso en el modulo
EGRESADOS.
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* Luego de seleccionar el tipo de usuario y modulo al que se ingresa, se
mostrara la pantalla de inicio de sesion, donde se tendra que registrar el
usuario (Corresponde al numero de DNI o Carnet de Extranjeria) y la
contrasefia que se ha generado para el usuario, luego el codigo de seguridad
(captcha) y seleccionar el botn INGRESAR.

Conects ™

* Posteriormente, para acceder al sistema se debe utilizar el enlace o link
que se especifica en el correo electronico que se envio al usuario:
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6.3.2. Ingreso al Madulo IEST

Cuando un usuario ingresa al sistema se mostrara |a pantalla de inicio siguiente:

En esta pantalla se tiene el mend vertical en [a parte izquierda y los datos del usuario en la
parte superior derecha.

6.3.3. Gestion de usuarios de egresados en el Mddulo IEST

Para realizar la gestion de usuarios (creacion, eliminacion y modificacion), se debe
seleccionar la opcion de mend “Gestion de usuarios/Listado de usuarios”; tras ello, se
mastrara |a pantalla “Listado de usuarios”, la misma que esta conformada por:

* |aseccion de filtros de bisqueda de un determinado registro.

* |aseccion de datos de los usuarios registrados y opciones para crear, modificary eliminar
un registro.
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6.3.3.1. Asignacion de usuario con rol Egresado en el Médulo [EST

Para realizar un nuevo registro se debe seleccionar el boton NUEVO B, Tras ello, se
mostrara la ventana:

*  Enestaventana, se deben ingresar los datos solicitados:
o Tipo de documento.
o DNI/CE.

o Nombres.

o Apellido Paterno.

o Apellido Materno.
o Fecha de nacimiento.
o Sexo.

o Region.

o Provincia.

o Distrito.

o Direccion.

o Correo electronico.
o Teléfono fijo.
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Teléfono celular.

Rol (Seleccionar el rol Egresada).
Codigo Modular.

Institucidn.

Programa de estudio.

Afio de egreso.

O Q0 O Q0 o0 o9

* En caso se haya seleccionado como tipo de documento el DNI, los datos personales se
obtienen al ingresar el nimero de documento y hacer clic en el boton ENTER. Los demas
datos se llenaran en forma manual.

= Para el caso del tipo de documento Carnet de Extranjeria - CE, los datos personales se
llenaran en forma manual.

* Una vez que ingresan todos los datos del usuario, seleccionar el boton GUARDAR RN

* Silos datos se registran correctamente, el nuevo registro del usuario se mostrara en la
pantalla de Listado de usuarios.

6.3.3.2. Modificacién de registro de usuwario de egresado en el Médulo IEST
Para modificar un registro de usuario que se ha creado previamente, se debe seleccionar
el boton ACTUALIZAR # que se encuentra en cada registro.

3] |

Al seleccionar el boton ACTUALIZAR # se mostrara la siguiente pantalla:

= Los datos que se podran modificar son:
o Direccidn Regidn.

o Direccion Provincia.

o Direccidn Distrito.

o Direccion.

o Email

o Teléfono Fijo.
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o Teléfono Celular.

Codigo Rol (Seleccionar rol Egresada).
Programa de estudio.

Afo de egreso.

Periodo.

Habilitado.

i

o o o oo

* Para los usuarios que cuenten con Carnet de extranjeria como tipo de documento,
adicionalmente se pueden modificar:

o Nombres.

o Apellido Paterno.

o Apellido Materno.

o Fecha de nacimiento.
o Sexo,

* Para guardar los datos modificados seleccionar el boton GUARDAR =3

» Se debe verificar que los datos se hayan guardado satisfactoriamente. Tras ello, el
registro modificado se mostrara en el “Listado de usuarios”.

6.3.3.3. Eliminacidn de registro de usuario de Egresado en el Mddulo IEST
Para eliminar un registro de un usuario se debe seleccionar el boton Eliminar * que se
encuentra en cada registro.

Al seleccionar el boton Eliminar *, se mostrara una ventana emergente para realizar |a
confirmacion:

* 5 se selecciona el boton S| se eliminara el registro y se cierra la ventana de
confirmacion.

* [l registro eliminado ya no se mostrara en la pantalla de “Lista de Usuarios”.
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6.34. Seguimiento del nivel de registro de encuestas en el Modulo IEST
Seleccionar | opcion de menu “Encuestas\Listado de encuestas”. En la pantalla “Listado de
encuestas” se cuenta con:
»  Laseccion de filtros de bisqueda.
*  La seccion de datos de los usuarios con rol egresados a quienes se les ha enviado el
enlace de acceso al sistema y al formato de encuesta.

En esta pantalla el Administrador IES, podra realizar las siguientes acciones:

El nivel de avance en el registro de informacion de encuestas por usuario.

o Siel usuario egresado ingresd o no al sistema.

o Ultima fecha de acceso al sistema del usuario egresado.

o Fecha de culminacion de registro de encuesta por egresado.

o Visualizar en forma general el formato de encuesta llenada por el egresado.

o Realizar filtros de los registros de usuarios en base a criterios (DNI/CE, estado de
envio)

O

» Para realizar los filtros de bisqueda de registros de egresados, se debe ingresar los criterios
de busqueda y seleccionar el boton FILTRAR n

» Para limpiar los de criterios de busqueda previamente seleccionados, se debe seleccionar
el botdn LIMPIAR K53
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6.4. MODULO EGRESADOS
Este modulo debe ser utilizado por los usuarios que cuenten con rol egresado.

6.4.1. Generacion de credenciales para ingresar al sistema en el Médulo Egresados

Para realizar |a generacion de credenciales para ingresar al sistema se debe realizar los
siguientes pasos:

*  El usuario “egresado” debe verificar que ha recibido un mensaje en su cuenta de
correo electronico que ha sido remitida por el usuario Administrador IES del instituto
de procedencia. Con los siguientes datos:

v Indicaciones sobre sus credenciales y el periodo de vigencia del enlace
enviado.

v Elenlace para generar su contrasena de usuario.
v Elenlace para ingresar al sistema.
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* El usuario debe seleccionar el link para generar su nueva contrasefia o copiarlo y
pegarlo en la seccion de direcciones del navegador web.
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» Al seleccionar el link se mostrara la pantalla para que el usuario registre su
contrasefa, la confirmacion de la misma y el codigo de seguridad (captcha) y el
seleccionar el boton GUARDAR IR,

rormty Cortrossnn

GKCI R e

* Una vez que se registre la nueva contrasena se mostrara la pantalla con la
confirmacion de |a actualizacion de la contrasena. Se debe seleccionar el boton
INICIAR SESION para ir a la pagina de inicio del sistema.

L

nymor Contrasenn

* Enlapantalla de inicio el usuario debe seleccionar el acceso al modulo EGRESADOS.
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SORTEMA U MBI 0 O BTN

Luego de seleccionar el tipo de usuario y modulo al que se ingresa, se mostrara la
pantalla de inicio de sesion, donde se tendra que ingresar el usuario
(correspondiente al DNI o Carnet de Extranjeria) y la contrasena que ha generado el
usuario, luego el codigo de seguridad (captcha) y seleccionar el boton INGRESAR.

. tmerta ™

ML

En forma posterior, para acceder al sistema se debe utilizar el enlace o link de acceso
que se especifica en el mensaje de correo electronico que se envid al usuario:

Fbead o VLM LD WL

[ T TN SFEN T
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6.4.2. Registro de encuesta en el Médulo Egresado

Para realizar el registro de una encuesta en el Mddulo Egresado se deben seguir los siguientes
pasos:

6.4.2.1. Ingreso a la encuesta de egresado
Después de seleccionar el perfil de usuario Egresado y de iniciar sesion en el sistema el
usuario tendra acceso a la ficha de encuesta. Sin embargo, se debe tener en cuenta que si
el egresado ha recibido una sola encuesta, se abrir un Unico formato de encuesta para su
llenado.

o
l:amtag w -
ara @ pveere: i1 prvals

Rbernar 30 4| Ksarra Corectal

SO0 2R LA Gl

Y L

o Ty

* En caso el egresado ha recibido mas de una encuesta, ya sea cada una por distintos
programas de estudios o instituciones, se abrira la pantalla con una lista de encuestas.

- —— R —

toncta ™ v

* En estaopcion se tiene que seleccionar una de las encuestas y hacer clic sobre el
boton INGRESAR. (Cada encuesta es independiente).
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6.4.2.2. Lienado de la encuesta de egresado
Para llenar o responder el cuestionario del formato de encuesta se tiene que tener
presente las siguientes consideraciones:

* La encuesta consta de una serie de preguntas, las mismas que se encuentran
agrupadas en 4 secciones, cuyos nombres se muestran a continuacion:
o  Seccion: Datos demograficos
o Seccion: Datos académicos
o  Seccion: Formacion recibida
o Seccion: Situacion laboral

* Las pantallas principales de cada seccion se muestran a continuacion:

Seccion: Datos demograficos
e s 6 et Rod [ ortacce |

Bierwenido al Sistema Conectal

SECOOM DATOS DEMOGRAFICOS

Seccion: Datos académicos

iBiervenido al Sistema Conectal

)

SEOUION DATOS ACADEMLCOS
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Seccion: Formacion recibida
iBlervenide al Siatema Conectal
SECCION FORMACION ALCHNDS
Ddseson - —
COMPC TN -y "oy Hanlee = Mo te Wy
Ve by g v -t g
W e
= .
Seccion: Situacién Laboral

Eenvenido ol SisTema Conecia

SECOOM UITUALION LARDRA

[{

= y

L

=

= Durante el llenado de la encuesta, se debe tener en cuenta que hay preguntas
dependientes de preguntas anteriores vinculantes y otras que no son
dependientes.
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Pregunte dependiente, que se hahilita cuando s¢

M . o 14 TR ha aslecclonado iz apelan “Trabaja" on
ylbantuns o pregunta anteriors

« Cada seccion cuenta con un boton GUARDAR IR y para trasladarse de una
seccion a otra se cuenta con el boton Anterior 1 y el boton Siguiente £,

I o f (Al
Yy Irwiviecta W salafertnni Selvecne Wiy
Padd e Falvein R R

* Es importante mencionar, que en la Seccion: Datos Laboral (Ultima seccion) se
debe hacer clic en el boton GUARDAR SRR para guardar la totalidad de datos

registrados en la encuesta y tras ello, se debe hacer clic en el boton FINALIZAR
&, con lo cual ya no se tendra acceso al formato de la encuesta.
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* Para trasladarse de una seccion a otra también se puede seleccionar los iconos
dispuestos en la columna izquierda, los mismos que hacen referencia a cada

seccion.

iBsnvenidio al Sistema Coneclal

SRCCa0ed DA Tir AL ADE HeC06

6.4.2.3. Finalizar llenado de la encuesta de egresado

Después de haber hecho clic en el boton FINALIZAR, para dar por finalizado el llenado de
la misma, el sistema maostrard una ventana emergente para confirmar la finalizacion del
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proceso, la misma que contiene la advertencia que si finaliza la encuesta ya no se tendra
acceso a la misma.

oty cn agpeeacts

* De haberse confirmado la finalizacion de |a encuesta y habiendo informacion
faltante en preguntas obligatorias, el sistema mostrara un mensaje indicando que
aun falta completar el llenado de ciertas preguntas.

 boneta ™) v .

Bervenido al Sstema Conecta!
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* Si la encuesta es culminada satisfactoriamente, se muestra una ventana gue
confirma la conclusion de la encuesta.
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