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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente documento denominado “Plan de seguimiento de egresados 2024-2030” 

constituye un documento de gestión y planificación para el IES, tiene como objetivo el de 

obtener información sobre la inserción y trayectoria laboral de los egresados, a fin de evaluar 

la pertinencia de la oferta educativa e implementar políticas de mejora en la calidad del servicio 

educativo. Para ello, se desarrollan estrategias orientadas a su implementación y articuladas 

con los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional.  

 

Por otro lado, las estrategias, actividades, metas e indicadores están orientadas al 

cumplimiento de los objetivos planteado en dicho plan.  Asimismo, se presenta una matriz que 

consolida los objetivos y estrategias desarrolladas en el presente plan, detalla las actividades 

orientadas para implementar las estrategias con la finalidad de cumplir con las metas y 

objetivos formulados. Cabe indicar, que las metas son evaluadas de carácter anual y el 

presupuesto anual está orientado a financiar las actividades que se ejecutarán de manera 

mensual de acuerdo al cronograma establecido. 

 

De la misma manera, el presente plan contiene los instrumentos para efectuar acciones de 

seguimiento de egresados y recojo de información sobre su inserción y trayectoria laboral; así 

como el uso del Sistema CONECTA para realizar obtener la información del egresado. 

 

Con los resultados obtenidos y la evaluación del seguimiento de egresados el IES tomará 

decisiones adecuadas para mejorar la calidad educativa de los estudiantes y capacitar a los 

egresados para mejorar la competitividad y productividad laboral de los egresados. 
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I. MARCO LEGAL 

 

 Ley 28044, Ley General de Educación, y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302, 

28329 y 28740. 

 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación 

de la Calidad Educativa. 

 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera 

Pública de sus Docentes, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, el 

Decreto Legislativo N° 1495 y las Leyes N° 31088 y N° 31653. 

 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de 

sus Docentes, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2019-MINEDU, N° 009-

2021-MINEDU y N° 016-2021-MINEDU. 

 Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las 

Escuelas de Educación Superior Tecnológica (en adelante, LAG), aprobados mediante 

la Resolución Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, modificados con Resolución 

Viceministerial N° 277- 2019-MINEDU y actualizados con Resolución Viceministerial 

N° 049-2022-MINEDU. 

 Catálogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educación Superior Tecnológica y 

Técnico - Productiva, aprobado mediante Resolución Viceministerial N° 049- 2022-

MINEDU. 

 Resolución Viceministerial Nº 103-2022-MINEDU “Condiciones básicas de calidad 

para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educación superior y las 

escuelas de educación superior tecnológica”. 
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II. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

Denominación 

Instituto de Educación 

Superior Publico “Francisco 

de Paula Gonzales Vigil” 

Tipo de Gestión Pública 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN 

Sede principal 
Av. Jorge Basadre Grohmann N° 1726 (Ex avenida Circunvalación), 

distrito Alto de la Alianza, provincia y departamento de Tacna 

Página web https://www.iespvigil.edu.pe/  

N° de locales 1 

N° de programas 

de estudio 
9 

Denominación del 

programa de 

estudio 

P01: Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologías 

        de Información 

P02: Asistencia Administrativa 

P03: Construcción Civil 

P04: Contabilidad 

P05: Electricidad Industrial 

P06: Electrónica Industrial 

P07: Mecánica de Producción Industrial 

P08: Mecatrónica Automotriz  

P09: Producción Agropecuaria 

Nivel formativo Profesional Técnico 

Modalidad del 

servicio educativo 
Presencial 

 

III. RESPONSABLES DE LA EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO Y MONITOREO, DIFUSIÓN Y 
CUMPLIMIENTO 

 Jefe de la Unidad de Bienestar y empleabilidad  

 Coordinador de Área Académica de programa de estudio 

 Responsable del servicio de empleabilidad 

IV. OBJETIVOS 

Objetivo General 

Obtener información sobre la inserción y trayectoria laboral de los egresados, a fin de 

evaluar la pertinencia de la oferta educativa e implementar políticas de mejora en la 

calidad del servicio educativo. 

 

Objetivos Específicos 

 Contar con un registro actualizado de egresados 

 Recopilar información de inserción y trayectoria laboral de los egresados por 

programa de estudio empleando el sistema “Conecta” 

 Conocer la percepción de los empleadores respecto al desempeño laboral de los 

egresados 

 Conocer las características de empleabilidad de los egresados por programas de 
estudio 

 

https://www.iespvigil.edu.pe/
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V. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO 

 Recopilación de datos personales de egresados a través de una ficha de registro 

para establecer un vínculo de comunicación 

El IES establece vínculos de comunicación efectivos entre la institución y los 

egresados, ya que es fundamental para mantener una relación sólida y promover la 

participación activa de los egresados; a través de esta estrategia se busca crear una 

red de comunicación permanente con los egresados, de tal manera que se consolide 

su articulación con la institución, para así poder actualizar la base de datos y que 

involucre una información de carácter académico, socio económico, la misma que 

contenga propuestas de mejora de los servicios que ofrece la institución, entre otros, 

para lograrlo se deben considerar acciones como:  

 Crear una red de egresados: El IES establece una red oficial de comunidad de 

egresados de la institución. Esto permitirá crear una base de datos actualizada 

con la información de contacto de los egresados, utilizando plataformas en línea, 

como las redes sociales, para facilitar la comunicación y la interacción entre los 

egresados y la institución. Proporcionando oportunidades para que los 

egresados se registren en la comunidad de egresados y actualicen su 

información. 

 Organizar eventos y reuniones: La institución promueve la organización de 

eventos, reuniones o encuentros tanto en el campus como en otros lugares 

relevantes. Se propone realizar conferencias, charlas, ferias laborales, talleres o 

actividades sociales donde los egresados tengan la oportunidad de conectarse 

entre sí, compartir experiencias y establecer contactos profesionales. Estos 

eventos también pueden incluir la participación de profesores, especialistas del 

campo o empleadores interesados en reclutar egresados. 

 Ofrecer servicios de apoyo profesional: La institución brinda servicios de 

apoyo profesional a los egresados, como asesoramiento de programa de 

estudio, ayuda en la búsqueda de empleo, revisión, elaboración de currículum 

vitae y prácticas de entrevistas laborales. Estos servicios pueden ayudar a los 

egresados a avanzar en sus trayectorias profesionales y a mantener una 

conexión constante con la institución. 

 Aplicar una encuesta de seguimiento de egresados a través del sistema 

“Conecta” 

Una vez que se cuente con un registro de egresados con datos de contacto 

actualizados, el IES usará una encuesta de seguimiento de egresados que será 

remitida a los correos electrónicos registrados, para ello el equipo del IES realizará 

un monitoreo del avance en la ejecución de las encuestas. Los datos serán 

almacenados en el sistema “Conecta”. La encuesta recogerá información como las 

características personales de los egresados (edad, sexo, condición de discapacidad). 

También tendrá una sección sobre la formación educativa para conocer el año de 

ingreso y egreso; programa que estudió; así como la condición de titulación. Luego 

se recopilará la información relacionada a las características del empleo principal 

como es, el nivel de ingreso, actividad económica, tipo de empresa, ocupación que 

desempeña, entre otras variables. Asimismo, se recopilará información si los 

egresados desarrollan actividades independientes y a qué actividad económica y tipo 

de empresa están enfocados. Por último, se tendrá información sobre la importancia 

de la formación recibida por el IES. 
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De esta manera el IES podrá elaborar diagnósticos, informes, notas de prensa, entre 

otros documentos; con la finalidad evaluar la pertinencia de la oferta educativa del 

IES, o elaborar líneas de base para la aplicación de políticas institucionales que 

contribuyan a mejorar las competencias profesionales para la empleabilidad.      

 Aplicar una encuesta al empleador para recopilar información del desempeño 

laboral del egresado 

Resulta de vital importancia conocer si el desempeño profesional de los egresados, 

en términos de competencias, habilidades, destrezas, así como las actitudes 

desplegadas en el desempeño de sus funciones es pertinente y si van en línea con 

las necesidades actuales y futuras de los perfiles de formación profesional. Teniendo 

en cuenta el contexto, es importante definir algunos aspectos sobre los cuales se 

elaborarán los instrumentos de recojo de información, como la valoración de la 

formación académica que recibieron los egresados (titulados o no titulados) en 

relación con las competencias específicas y para la empleabilidad, el tipo de 

habilidades que requieren para la toma de decisiones o capacidad de respuesta para 

soluciones inmediatas necesarias, la valoración de su desempeño laboral, entre otros 

Para ello se tiene que focalizar a las empresas en donde se aplicarán las encuestas 

de desempeño laboral, estas encuestas serán aplicadas de manera presencial o 

virtual a través de los datos de contacto que previamente se recopilaron en la etapa 

de focalización.  

Como resultado se elaborará un informe que contenga los resultados de desempeño 

laboral de los egresados del IES y se expondrán las conclusiones y recomendaciones 

para que se tomen las acciones de mejora o fortalecimiento para que nuestros 

egresados puedan ser competitivos en el desempeño laboral, o brindar 

capacitaciones para mejorar su rendimiento y dotar de conocimiento actualizado. 

 Procesar y sistematizar la base de datos de seguimiento de egresados 

Esta estrategia está orientada a procesar y sistematizar la información recopilada a 

través del sistema “Conecta” con la finalidad de conocer los principales indicadores 

de empleo; como es el porcentaje de empleabilidad por programa de estudio, las 

características de los egresados que se encuentran empleados como es la edad, 

sexo y la experiencia laboral. Asimismo, se conocerá en qué actividades económicas 

se encuentran empleados y cuál es el ingreso promedio. Todo este análisis será útil 

para evaluar la pertinencia de la oferta educativa, si esta se ajusta a las necesidades 

del sector productivo, para ello se elaborarán informes y reportes.
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VI. MATRIZ DE OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, ACTIVIDADES, INDICADORES, METAS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES, 2024-2030 

 

Esta matriz consolida los objetivos y estrategias desarrolladas en el presente plan, además, detalla las actividades orientadas para 

implementar las estrategias con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos formulados. Cabe indicar, que las metas son evaluadas 

de carácter anual y el presupuesto está orientado a financiar las actividades que se ejecutarán de manera mensual de acuerdo al 

cronograma establecido. 

 

Objetivos del 
Plan 

Estrategias Actividades Indicador Meta 
Presupues

to 2024 

Calendarización de Actividades 
2024-2030 

Presupuest
o 

2024-2030 E F M A M J J A S O N D 

Contar con un 

registro 

actualizado de 

egresados 

Recopilación 

de datos 

personales de 

egresados a 

través de una 

ficha de 

registro para 

establecer un 

vínculo de 

comunicación 

Difundir a través de la 

plataforma web 

institucional y redes 

sociales una Ficha de 

registro de datos de 

egresados. 

Porcentaje de 

egresados 

que 

completan la 

ficha de 

registro de 

egresados 

El 90% de 

los 

egresados 

completan 

la ficha de 

registro de 

egresados 

0.00 x x x x x x x x x x x x 0.00 

Ofrecer servicios de 

apoyo profesional para 

que los egresados 

tengan un acercamiento 

con el IES. 

Número de 

eventos 

realizados 

3 eventos al 

año 
500.00 x x x x x x x x x x x x 3,500.00 

Organizar eventos que 

involucre la 

participación de 

egresados y al mismo 

tiempo obtener sus 

datos de contacto. 

Número de 

eventos 

realizados 

4 eventos al 

año 
500.00   x   x   x  x  500.00 
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Objetivos del 
Plan 

Estrategias Actividades Indicador Meta 
Presupues

to 2024 

Calendarización de Actividades 
2024-2030 

Presupuest
o 

2024-2030 E F M A M J J A S O N D 

Recopilar 
información de 
inserción y 
trayectoria laboral 
de los egresados 
por programa de 
estudio 
empleando el 
sistema “Conecta” 

Aplicar una 
encuesta de 
seguimiento 
de egresados 
a través del 
sistema 
“Conecta” 

Enviar la encuesta de 
seguimiento de 
egresados a cada 
usuario registrado en la 
base de datos del 
sistema “Conecta”  

Porcentaje de 
egresados 

que 
completan la 

encuesta 

El 65% de 
los 

egresados 
completan 
la encuesta 

de 
seguimiento 

de 
egresados 

500.00 x x x x x x x x x x x x 3,500.00 

Realizar el monitoreo 
del avance en la 
ejecución de las 
encuestas 

800.00 x x x x x x x x x x x x 5,600.00 

Conocer la 
percepción de los 
empleadores 
respecto al 
desempeño 
laboral de los 
egresados 

Aplicar una 
encuesta al 
empleador 
para recopilar 
información 
del 
desempeño 
laboral del 
egresado 

Focalizar las empresas 
en donde se aplicarán 
las encuestas de 
desempeño laboral 

Número de 
empresas 

focalizadas 

20 
empresas 

700.00  x x x x        4,900.00 

Aplicación de la 
encuesta de 
satisfacción a las 
empresas focalizadas 
de manera presencial 
y/o virtual 

Cobertura de 
la Encuesta 

aplicada 

El 100% de 
las 

empresas 
focalizadas 
responden 
la encuesta 

1000.00      x   

 
 
 
x 
 
 
 

   7,000.00 

Elaborar un informe que 
contenga los resultados 
de desempeño laboral 
de los egresados 

Número de 
documentos 
elaborados 

1 informe 
anual 

500.00          x x x 3,500.00 

Conocer las 
características de 
empleabilidad de 
los egresados por 
programas de 
estudio 

Procesar y 
sistematizar 
la base de 
datos de 
seguimiento 
de egresados 

Elaborar un informe que 
contenga el análisis de 
los principales 
indicadores de empleo 
(porcentaje de 
empleabilidad, nivel de 
ingresos, actividad 
económica, etc) 

Número de 
documentos 
elaborados 

1 informe 
anual 

500.00         x x x x 3,500.00 

TOTAL 2024 5,000.00 TOTAL 2024-2030 35,000.00 
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VII. VARIABLES PARA EL RECOJO DE INFORMACIÓN 

 

EGRESADOS 

▪ Formación profesional 

▪ Satisfacción 

▪ Calidad en la formación 

▪ Recomendaciones 

▪ Inserción laboral 

▪ Especialidad 

▪ Tiempo 

▪ Información del empleo 

▪ Relación trabajo y estudios 

▪ Desempeño Profesional 

▪ Desarrollo personal 

▪ Capacidad de investigación 

▪ Comunicación con el Instituto 

▪ Comunicación permanente 

▪ Relación con otros compañeros 

▪ Asociación de egresados o red de comunicación 

 

EMPLEADORES  

▪ Datos generales del empleador: esta sección ofrece una descripción acerca 

de quiénes son los empleadores de nuestros egresados, el sector económico 

al que pertenecen, tamaño y giro de empresa o institución. 

▪ Datos generales del egresado del Instituto: Esta dimensión de análisis 

proporciona un panorama general acerca del tipo de profesional contratado 

por las empresas o centros productivos instalados en el puesto que 

desempeñan y las actividades principales que realizan los egresados. 

▪ Desempeño laboral del egresado del Instituto: Además del conocimiento 

sobre la ubicación y las condiciones generales de trabajo, una dimensión 

clave es el nivel de satisfacción de los empleadores con respecto al 

desempeño de las actividades, las actitudes y los valores mostrados por los 

egresados. 

▪ Sugerencias sobre la formación académica: en esta sección importa 

recopilar información sobre las sugerencias formativas que hacen los 

empleadores a los egresados, identificar si las empresas tienen programas 

de capacitación; y a la vez saber si estarían dispuestos a que el Instituto, les 

apoyara en dicho proceso de actualización. 

▪ Sugerencias sobre requerimiento de competencias y habilidades del 

egresado: este último rubro, busca que el empleador pueda sugerir, 

dependiendo de los bienes y servicios que produce, algunas actitudes o 

conocimientos que el egresado del Instituto no posea.  
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VIII. FINANCIAMIENTO 

El presupuesto para la ejecución del Plan de Seguimiento de Egresados del IES     

Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” será financiado con recursos que 

proviene de la fuente de financiamiento con “Recursos Directamente Recaudados”, 

según la previsión económica del IES. 

IX. EVALUACIÓN DEL PLAN 

    Como el Plan Anual de Seguimiento de Egresados del IES Público “Francisco de 

Paula Gonzales Vigil”, es un programa institucional y permanente, es necesario que 

se evalúe de manera anual los avances del mismo, para indicar las fortalezas y 

corregir los desaciertos y debilidades que se identifiquen. Este proceso de evaluación 

se hará a través de dos mecanismos: 

a) Aplicación de encuestas a los responsables del plan, donde se les cuestiona 

sobre la operatividad del plan. 

b) Realización de reuniones plenarias con los responsables del plan y 

coordinadores de áreas académicas para la toma de decisiones que afecten al 

Plan de seguimiento de egresados. 

 

X. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS 

a) La Dirección General del IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, 

dispone la implementación del Plan de Seguimiento de Egresado en la institución 

y lo aprueba mediante Resolución Directoral 

b) Los responsables del Plan de Seguimiento de Egresado deben acompañar, 

monitorear, supervisar y evaluar las acciones del presente documento. 

c) El Plan de Seguimiento de Egresado, es de aplicación para todos los programas 

de estudios que oferta el IES Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil”. 

d) La información obtenida a través del uso de los diferentes instrumentos, servirá 

de insumo para realizar actividades de formación continua de capacitación y 

actualización a los egresados, asimismo para la actualización de los planes de 

estudio. 

e) El contenido de los formatos del presente plan es de responsabilidad de la unidad 

académica, coordinadores de áreas, la misma que será anualmente actualizada 

y/o modificada de acuerdo a las necesidades de información, siendo comunicado 

oportunamente a los responsables del monitorio y aplicación del Plan de 

seguimiento de egresados. 
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XI. ANEXOS 

 

ANEXO Nº 1: ENCUESTA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 

FICHA DE ENTREVISTA DE SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION 

SUPERIOR “FRANCISCO DE PAULA GONZALES 

VIGIL” 

Agradecemos tu colaboración en el llenado de la presente ficha, que nos permitirá 
mejorar la calidad de formación que brinda la Institución donde estudiaste. 

Esta información será reservada. 

1. Fecha de aplicación de la ficha:     Día                      Mes                   Año  

A. DATOS PERSONALES 

2. Apellidos y Nombres: 

 

3. DNI/Carné de extran. 

 

4. Correo Electrónico: 5. Celular: 6. Teléf.de Referencia 

7.  ¿Tienes alguna Discapacidad?         NO              SI 

B. INFORMACION DEL PROCESO DE LA FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 

8. Carrera/ Especialidad / Opción ocupacional que egreso: 

9. Año de ingresó           

10. Año de egreso  

11. ¿Es titulado?      SI                NO 

12. Año que se tituló:  

   

C. SITUACIÓN ACTUAL DE EMPLEO PRINCIPAL 

13. ¿Actualmente te encuentras trabajando?      SI                   NO 

14. Si trabajas en una institución pública: 

       Con contrato de Trabajo                   Emito recibo por honorario   

15. ¿Si trabajas, para quién lo haces?: 

Institución pública           Empresa privada            Ninguna de las anteriores 

16. Empresa privada, cuentas con: 

       Con contrato de Trabajo                   Emito recibo por honorario   

17. Independiente            (Esto se refiere a un trabajo por tu cuenta propia)  

Si marcaste la opción Independiente, pasar a la pregunta 27 
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18. ¿Cuál fue tu ingreso del mes pasado? (S/.) 

Menos de 500                     Entre 500 y 750                Entre 751 y 1000  

Entre 1001 y 1500              Entre 1501 y 2000  

Entre 2001 y 3000              Más de 3000 

19. ¿En qué área de trabajo te desempeñas actualmente en la institución o empresa 
que trabajas?  

Administración y Dirección           Ingeniería y Producción                                
Atención al Cliente                                                                                  Comercial/Ventas/Marketing  
Consultoría                                            Recursos Humanos  
Diseño                                                  Dirección y Seguimiento de Obras 
Investigación y Desarrollo                   Calidad 
Operativo                                         Informática                    Otras 

20. ¿Tu empleo está relacionado con la carrera, especialidad u opción ocupacional 
que estudiaste?  

Directamente                 Indirectamente           Nada relacionado   

21. ¿A qué actividad económica se dedica la institución y/o empresa en la que 
trabajas? 

      Administración Pública 
      Seguridad Social de Afiliación Obligatoria  
      Reparación de Automotores, Motocicletas 
                   Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura  
      Explotación de Minas e Hidrocarburos 
      Industrias Manufactureras 
      Suministros de Electricidad, Gas y Agua 
                  Construcción 
      Organización No Gubernamental (ONG) 
      Actividades Inmobiliarias de Alquiler y Empresariales 
      Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 
      Servicios Sociales y de Salud 
      Hoteles y Restaurantes 
      Finanzas 
      Educación 
      Servicio doméstico 
      Defensa 
      Comercio 
      Servicios 

22. ¿Que medios usas para buscar empleos? 

Revista              Periódico                Radio               Bolsa de Trabajo 

Redes sociales             Afiches y volantes                Internet            

Ninguna de las anteriores 
23. ¿Cuántos empleos has tenido en el último año?:  

24. ¿Cuántos empleos han sido de tu carrera?:  

25. ¿Nombre de la Empresa donde actualmente laboras?: 
……………………………………………………………………………………………… 

26. Nombre del jefe inmediato: 
……………………………………………………………………………………………... 

--

--

--

-- 

 



14 
 

27. Teléfono de la empresa: …………………………. 
Página web y/o correo electrónico……………………………………………………… 

D. DETALLE DEL TRABAJO INDEPENDIENTE (TRABAJO POR CUENTA PROPIA) 

28. Si trabajas independiente ¿Tienes un negocio o empresa que formaste?  

SI NO 

29. ¿Cuántos trabajadores tienes en tu negocio o empresa que formaste? (Considera 
a familiares que trabajan contigo) 

1 trabajador                 2 a 9 trabajadores            10 a 49 trabajadores 

50 a 199 trabajador 200 a más trabajadores 

30. Tu negocio o empresa que formaste, está constituida como: 

Persona natural con RUC                             Persona natural sin RUC 

EIRL                         SRL                             SAC 

31. ¿A qué actividad económica se dedica tu negocio o la empresa formaste? 
Reparación de Automotores, Motocicletas  
Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura  
Explotación de Minas e Hidrocarburos 
Industrias Manufactureras 
Suministros de Electricidad, Gas y Agua  
Construcción 
Organización No Gubernamentales 
Servicios  
Actividades Inmobiliarias de Alquiler y Empresariales 
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones  
Servicios Sociales y de Salud 
Hoteles y Restaurantes  
Finanzas 
Educación 
Servicio doméstico  
Defensa 
Comercio 

E. EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN DEL EGRESADO 

32. ¿Según tu experiencia laboral, la 
formación técnica  profesional recibida 
te sirvió para desempeñarte 
adecuadamente en tu trabajo?  

SI                    NO    

33. ¿Tu formación técnico profesional te 
permitió  acceder a un empleo en la 
misma región en la que estudiaste? 

  SI      NO 

Si tu respuesta es NO. ¿En qué región 
encontraste   empleo?  
……………………………………………… 

34. ¿La formación recibida, te facilita adecuarte a los cambios tecnológicos? 
SI                         NO                   
¿Porqué?: ................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………. 
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ANEXO Nº 02: ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR 

 

A. ENCUESTA PARA EL EMPLEADOR 

Señor Empleador, solicito colaboración para el llenado de esta encuesta ya que a través 

de ella nos permitirá conocer la situación laboral de nuestros egresados del Instituto 

Superior Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” 

 
1. Fecha de encuesta:    Día                                    Mes                              Año 

 

A. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA: 

2. Razón social de la Empresa: 

 

3. Dirección: 

  

4. Persona de contacto: 5. Cargo: 

 

  

 

6. Correo electrónico: 

 

7. Teléfono: 

 

 

 

8. Actividad o giro de la empresa: 

 

9. Tipo de empresa:             Estatal                           Privada 

 

10. Dirección 11. Teléfono 12. Correo Electrónico 

   

13. Egresado del Instituto de Educación Superior Público:  

 

14. Nombres y Apellidos del Egresado del IES Público: 

 

15. Cargo que desempeña:  16. Fecha de ingreso 17. Sueldo Mensual que percibe 

 
 

  

 

B. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL EGRESADO:  

18. Egresado del Instituto de Educación Superior Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil”:  

 

19. Normas y Apellidos del egresado del IES Público-B:  

 

20. Cargo que desempeña:  21. Fecha de Ingreso 22. Sueldo Mensual que percibe 

   

23. De acuerdo al desempeño laboral del egresado del Instituto de Educación Superior Público 

“Francisco de Paula Gonzales Vigil”, como califica la formación profesional que recibió.  

Muy apropiada              Apropiada             Regularmente Apropiada               Inapropiada 
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24. ¿Califica el desempeño del egresado cómo? 

Muy Bueno              Bueno               Regular             Deficiente  

25. ¿Está satisfecho con el desempeño del 

egresado?  

             Sí                No  

26. ¿Considera que está adecuadamente 

empleado?  

            Sí                No  

27. ¿Cuál (es) es la razón por la que usted 

está satisfecho con el desempeño del 

egresado? 

• Porque conoce y realiza bien las 

tareas de su especialidad.  

• Por sus habilidades básicas para el 

desempeño laboral.  

• Porque tiene un perfil ocupacional 

múltiple y completo.  

• Porque demuestra aptitudes de 

autoformación y disciplina que le 

posibilitarán fomentar empresas.  

28. ¿Cuál (es) es la razón por lo que usted no 

está conforme o satisfecho con el desempeño 

del egresado? 

• Le falta mayor relación entre la teoría y la 

práctica profesional.  

• Necesita actualización y profundización de 

los contenidos.  

• Demuestra recursos tecnológicos 

limitados.  

• Escasa experiencia y actualización de la 

especialidad.  

29. En su opinión, ¿qué competencias o 

habilidades logradas han favorecido al 

egresado en su ejercicio profesional? 

 

• La práctica formativa 

• Capacidad de innovación 

• Conocimiento de la tecnología y 

dominio de su especialidad. 

• Habilidad comunicativa 

• Responsabilidad social y ética 

• Disciplina y organización del trabajo 

• Capacidad de trabajo grupal 

30. Cree usted que está mejor preparado con 

respecto a egresados de otros institutos? 

Si                    No 

31. ¿Por qué? 

• Demuestra conocimiento de su 

especialidad en su desempeño laboral. 

• Por la imagen corporativa del instituto. 

• Demuestra aptitudes hacia la innovación e 

investigación. 

• Es proactivo 

• Otros 

• Cuales: 

32. ¿Qué fortalezas observa en el desempeño del 

egresado? 

• Conocimiento de la especialidad. 

• Tiene espíritu de superación. 

• Falta de iniciativa. 

• Demuestra actitudes en valores 

• Poco creativo. 

• Innovador y creativo 

• Bajo grado de colaboración 

• Escasa responsabilidad 

• Otros 

• Cuales: 

33. ¿Qué debilidades observa en el desempeño del 

egresado? 

 

• Poco conocimiento de su especialidad. 

• Falta de iniciativa 

• Poco creativo 

• Bajo grado de colaboración 

• Escasa responsabilidad 

• Otros 

• Cuales: 
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34. ¿Cuáles fueron los requisitos de la empresa 

para contratar al egresado? 

Ser de institución de prestigio. 

Experiencia en la especialidad. 

Estar titulado (a) 

Aprobar un examen 

Habilidades personales 

Entrevista personal 

Por tener convenio con el IES  

Otros 

Cuáles: 

35. ¿El egresado ha sido merecedor de algún 

reconocimiento personal o profesional por 

parte de la empresa? 

 

Si                 No 

 

Explique:  

36. En su opinión, ¿Qué posibilidades laborales 
tienen los egresados de institutos en la región? 

Excelente 

Bueno 

Regular 

Ninguna 

 

37. ¿Qué sugerencias haría usted para mejorar la 
formación profesional de los egresados? 
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ANEXO Nº 3: FICHA DE REGISTRO DE EGRESADOS 

 

Nº DNI APELLIDOS Y NOMBRES (en orden alfabético) 
Sexo 
(F/M) 

Fecha de nacimiento 
(día-mes-año) 

Denominación del 
programa de estudios 

Nivel Formativo 
Fecha de Egreso 

(día-mes-año) 
Correo electrónico 

Teléfono de 
contacto 
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ANEXO Nº 4: FICHA DE EVALUACIÓN DE APLICACIÓN DEL PLAN DE 

SEGUIMIENTO DE EGRESADO 

 La evaluación es muy sencilla de realizar y sobre todo, es de gran ayuda; permite que 

reflexionemos que las actividades desarrolladas logró fortalecer las capacidades de los 

docentes mediante el acompañamiento y la aplicación del Plan de Seguimiento de 

Egresados, y evaluación de la Gestión Académica en el Instituto de Educación Superior 

Público “Francisco de Paula Gonzales Vigil” para mejorar, valorar la importancia de la 

calidad y pertinencia de la Educación Superior Tecnológica y valorar la importancia del 

nuevo aprendizaje. A continuación, encontrarás una lista de cotejo con la cual podremos 

realizar nuestra autoevaluación: ¡Responder sinceramente, sé consciente y responsable 

de la gestión académica!  

 

Nº Descripción Si No 

1 Cumplido la finalidad Plan de Seguimiento de Egresados.   

2  Se logró el objetivo general del Plan   

3 Se lograron los objetivos específicos del Plan   

4  ¿Las bases legales están actualizadas?   

5 ¿Las disposiciones generales guardan relación con la denominación del 
Plan? En caso No, ¿Qué aporte consideraría? 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

6 ¿Las disposiciones específicas guardan relación con la denominación del 
Plan? 
En caso No, ¿Qué aporte consideraría? 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

7 ¿Está estructurado el procedimiento para la aplicación del Plan? En caso 
No, especificar qué pasos se deben considerar: 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

8 ¿Las disposiciones complementarias guardan relación con el Plan? 
En caso No, especificar que debemos considerar: 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

9 ¿El recurso humano cumple el Plan? Especifique ¿Por qué?: 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

10 ¿Las actividades del cronograma están de acuerdo a los fines y objetivos 
del Plan? Especifique ¿Por qué?: 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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11 ¿Las fichas del Plan de Seguimiento de Egresados, guardan relación el 
Plan? Especifique ¿Por qué?: 
……………………………………………………………………………………………………………………
....………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

12 ¿La ficha de encuesta de estudiantes está de acuerdo a las actividades 
académicas? Especifique ¿Por qué?: 
………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

13 ¿La ficha de encuesta a empleadores está de acuerdo a las actividades 
académicas? Especifique ¿Por qué?: 
……………………………………………………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………………………………………………… 

  

14 ¿Los indicadores de evaluación del Plan, guardan relación? Especifique 
¿Por qué?: …………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
Que indicadores podríamos incluir: 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

 

 

……………………………  ……………………………………              …………………………………… 
Dirección General                       Jefe de Unidad Académica                         Jefe de Área Académica  
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ANEXO Nº 5: ACTA DE REGISTRO DE EGRESADO 

PARA REGISTRAR INFORMACIÓN EN EL SISTEMA CONECTA-MINEDU 

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 

DATOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS  

DENOMINACIÓN  

 

DATOS DEL EGRESADO 

TIPO DOCUMENTO (1)  

NÚMERO DOCUMENTO(2)  

NOMBRES Y APELLIDOS  

FECHA DE NACIMIENTO  

SEXO  

(1) Consignar DNI, CE, Pasaporte y PTP 

(2) Para el DNI (8 dígitos), para CE (máximo 12 caracteres alfanuméricos), para pasaporte (máximo 9 caracteres alfanuméricos) y para PTP (máximo 12 caracteres alfanuméricos) 

DATOS DEL EGRESO 

FECHA DE EGRESO(3)  PERIODO DE EGRESO(4)  

(3) Fecha de la última EFSRT evaluada según Acta 

(4) Consignar año de egresado seguido de un guión (-) seguido del número en romano según el caso: de enero a julio (I) o de agosto a diciembre (II)  

 

DIRECCIÓN (*)  

REGIÓN (*)   PROVINCIA  DISTRITO  

(*) Ingresar datos de la dirección actual del usuario  
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CORREO ELECTRÓNICO  

TELÉFONO FIJO  TELÉFONO CELULAR  

AÑO DE INGRESO  Nº DE WHATSAPP  

 

 

Observaciones: 

 

 

 

 

 

 

Tacna,………………………………… 

 

 

 

 

_____________________________________      _____________________________________ 
                       Coordinador                Docente encargado del seguimiento del egresado 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

ANEXO Nº 6:  SISTEMA DE INFORMACIÓN CONECTA 

 El “Sistema de Seguimiento de Egresados” – CONECTA versión 1.0 (Sistema 

Web) es una herramienta brindada por el Ministerio de Educación, a través de la 

Dirección de Gestión de Instituciones de Educación Técnico – Productiva y Superior 

Tecnológica y Artística, para que los egresados de nuestro instituto puedan registrar y 

actualizar en forma continua información sobre su situación de egreso, inserción y 

trayectoria laboral. El sistema CONECTA versión 1.0 es un software de fácil manejo y 

administración, que sirve como herramienta de retroalimentación para la mejora de los 

servicios educativos brindados por nuestra institución. El sistema está diseñado para 

ser usado por los egresados, un administrador encargado por el IES y los empleadores. 

Asimismo, el MINEDU podrá realizar funciones de publicación de encuestas y consulta 

de la información reportada por los egresados a los IES; así como también participar en 

procedimientos que requieran su aprobación.
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