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MINISTERIO DE EDUCACION “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Instituto de Educacién Superior Piblico
“FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL”
Av. G, Pinto N° 1301 Telef. (052) 601026

L‘%‘;}fé;“,{if' illi:;ﬂ_;% Alto de la Alianza, 3 U ENE 28?3

RESOLUCION DIRECTORAL N°932 -2026-DG-IES- FPGV-TACNA
VISTO:

El Plan Anual de Trabajo 2026 del IES Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, elaborado por la Direccion General,
asi como las consultas individuales realizadas a los integrantes del Consejo Asesor; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Phblica de sus
Docentes, tiene por objetivo regular la creacion, el licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos; asimismo
regula el desarrollo de la Carrera Publica Docente de los Institutos de educacién Superior y Escuelas Superiores.

Que, en el Art, 8°, Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de

—~ sus docentes, indica que los IES y EES privados y publicos cuentan con autonomia econémica, administrativa y

académica, dichas decisiones se encuentran enmarcadas en los pardmetros establecidos en la presente Ley y su
Reglamento Art. 10 del Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°0023-2025-MINEDU el Ministerio de Educacion resuelve otorgar la
Renovacién del Licenciamiento Institucional como Instituto de Educacién Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales
Vigil”, incluyendo sus nueve (9) Programas de Estudios por un periodo de seis afios renovables, al haber cumplido
satisfactoriamente los estdndares indicados en las Condiciones Bésicas de Calidad.

Que, con el objetivo de garantizar la gestion institucional del Instituto de Educacién Superior Publico “Francisco
de Paula Gonzales Vigil” es necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo 2026, documento de gestion que permite articular
los objetivos y estrategias a fin de generar actividades programadas a lo largo del afio lectivo susceptibles a ser
planificadas, implementadas, ejecutadas y evaluadas en concordancia con la normatividad vigente que emite el MINEDU.

Que, de conformidad con Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes; el D.S. 010 — 2017 — MINEDU, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes; R.E.N°104-2025-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Superior
Tecnolégico de Excelencia, D.U. 017-2020 y D.S.016-2021-MINEDU que modifican la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y la Carrera Publica de sus Docentes; R.V.M. N°049-2022-MINEDU Actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”;
R.V.M. N°0103-2022-MINEDU Aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Bésicas de Calidad para
los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica™ y al amparo de las facultades
conferidas con la Resolucion Directoral Regional N°003181-2025 de la Direccién Regional de Educacion de Tacna y
demas normas conexas:

SE RESUELVE:

Articulo 01: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 con eficacia anticipada al 02 de Enero del
2026 del Instituto de Educacion Superior Publico “Francisco de Paula Gonzales Vigil” y que forma parte de la presente
Resolucion Directoral.

Articulo 02: DISPONER, el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2026 en todos los estamentos e instancias
de ejecucion del Instituto de Educacion Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”.

Articulo 03: PUBLICAR, la presente en la web institucional para los fines pertinentes.
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PRESENTACION

El Instituto de Educacion Superior Publico Francisco de Paula Gonzales Vigil pone a
consideraciéon de la comunidad educativa el Plan Anual de Trabajo (PAT)
correspondiente al afio 2026, concebido como un documento de gestién institucional
que orienta, organiza y articula las acciones académicas, administrativas y de gestion
durante el periodo lectivo, en concordancia con los objetivos estratégicos de la institucion

y las politicas del sector educacion.

El presente Plan se formula en estricto cumplimiento del marco normativo vigente,
considerando lo dispuesto en la Ley N.° 20530 y su reglamento el Decreto Supremo N.°
010-2017-MINEDU, y demds normas complementarias que regulan la gestion de los
Institutos de Educacion Superior, garantizando una planificacion coherente, transparente

y alineada a las disposiciones del Ministerio de Educacion.

Asimismo, el Plan Anual de Trabajo 2026 se sustenta en el diagnostico institucional y
la problemética identificada en el PAT 2025, incorporando el andlisis de la realidad
académica, administrativa y social de nuestra institucion. En ese marco, se establecen
objetivos y metas claras, asi como las actividades a ejecutar, precisando los
responsables, los recursos necesarios, los cronogramas de ejecuciéon y los
mecanismos de seguimiento y evaluacién, que permitiran medir el cumplimiento de lo

planificado y adoptar acciones de mejora continua.

Este documento es puesto a consideracion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, con la expectativa de recibir aportes, sugerencias y propuestas, las cuales
seran evaluadas para su posible incorporacion, con el propésito de fortalecer la gestion
institucional y contribuir al desarrollo académico, humano y organizacional del Instituto,

en beneficio de nuestros estudiantes y de la sociedad en general.

Con este esfuerzo de planificacion participativa, reafirmamos nuestro compromiso con la

mejora continua, la calidad educativa y el cumplimiento de nuestra misi6n institucional.
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos Generales

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Instituto de Educacion Superior Publico . Tipo de
Francisco de Paul_a_Gonzales Vigil ‘ Gestion
DATOS DE LA INSTITUCION )

Publica

Denominacion

' Avenida Gustavo Pinto N°1301 distrito de Alto de la |
Alianza. Tacna

N° total de locales @ | 1 T
N° de programas de estudios | 9
Arquitectura de Plataforma y Serviciode la
Tecnologia de Informacion -
Asistencia Administrativa
Construccién Civil
Denominacién de los ' Contabilidad )
programas de estudios Electricidad Industrial |
Electrénica Industrial

Mecanica de Produccion Industrial
‘Mecatronica Automotriz =~ |

Produccién Agropecuaria.

Sede principal

Nivel formativo ' Profesional Técnico
Modalidad del servicio .

. Presencial
educativo

Horario de prestacion del
| servicio educativo

Diurno: 07:30 - 15:30 // Nocturno: 17:15 —22:00 §

. MARCO LEGAL.
- Constitucion politica del Pert 1983

- Ley 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias. Leyes 28123,
28302, 28329 y 28740

- Ley N°30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

- Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa

- Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512.

- Decreto Supremo N°011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion
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- Decreto supremo N°018-2007-ED Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

- Decreto Supremo N°017-2012-ED aprueba la Politica Nacional de
Educacién Ambiental.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

- Decreto Supremos N°028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en la Instituciones
Educativas Publicas.

- Resolucion Ministerial N°104-2025-MINEDU, que aprueba el Modelo de
Servicio Educativo Superior Tecnoldgico de Excelencia.

- RM N°549-2018-MINEDU, que aprueba “el Cédigo de Etica del Ministerio de
Educacién”.

- RM N°428-2018-MINEDU, La norma técnica denominada “Disposiciones
para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual en Centros
de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior”.

- RM N°023-2025-MINEDU, Renovacién de Licenciamiento y autorizacion del
funcionamiento de los Programas de Estudio en el IES “Vigil”

- D.S. N°016-2021-MINEDU, Modifica Reglamento de la Ley N° 30512

- RVM N°037-2022-MINEDU, “Orientaciones para la implementacion del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semi presencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y

Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
la COVID-19”

- RVM N°049-2022-MINEDU, Actualizar los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnologica”, y aprueba el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educaciéon Superior Tecnoldgica y Técnico -
Productiva”.

- Ley N°31406, Ley que declara de Urgente Interés Nacional la Mejora de la
Educacion y el Retorno Progresivo a las Aulas.

- RVM N°103-2022-MINEDU. Condiciones Basicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica

- Proyecto Educativo Institucional.
- Reglamento Institucional.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1Resena Historica

El Instituto de Educacion Superior Publico “FRANCISCO DE PAULA
GONZALES VIGIL", Instituto de Excelencia dedicada a la formacion de
profesionales técnicos competitivos, lideres, emprendedores, investigadores
e innovadores en constante actualizacion cientifica y tecnolégica, con sélidos
valores, comprometidos con el desarrollo socio econdémico regional, nacional

e internacional.

El Instituto de Educacion Superior “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, tiene
sus cimientos en la Escuela de Peritos Agricola de Tacna creada por
Resolucién N°991 del 18 de agosto de 1964 y el Colegio Regional de Tacna,
creado por Ley N°14966 del 18 de marzo de 1964, inicia sus labores
académicas el 28 de agosto de 1969. La Escuela de Peritos Agricola, fue una
institucion de educacion superior agricola fundado en base a un Convenio
suscrito entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional Agraria “La
Molina” de la ciudad de Lima, de conformidad con la Resolucion Suprema
N°991 del 18 de Agosto de 1965 y que operaba en los mismos ambientes del
Instituto Nacional Agropecuario N°25, que tenia como sede el “Fundo Calana”
ubicada a 7.5 Km de la ciudad de Tacna.

El Colegio Regional, fue una Institucion de Educacién Superior no
Universitaria que formaba profesionales que se insertaban en el campo
laboral con suma facilidad y prontitud; luego paso a ser la ESEP | Ciclo y
posteriormente la ESEP |l Ciclo ofreciendo titulo de especialista profesional.

En el afio de 1983, se promuiga una nueva Ley General de Educacion
N°23384, que estructura el Sistema Educativo Peruano en etapas, dentro de
los que considera a los Institutos Superiores Tecnolégicos en la segunda
etapa. Adecuandose a dicho sistema el |.S.T. “Francisco de Faula Gonzales
Vigil” de conformidad a la Resolucién Suprema N°131-83-ED del 19 de marzo
de 1983 y en este sistema se otorga el Titulo a nombre de la nacion como

Profesional Técnico, mencién que se otorga hasta la actualidad.

PLAN ANUAL DE TRABAJO Versién Final
Actualizada 2026
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3.2 Vision
Al 2030 seremos un Instituto de Educacion Superior reconocida por su excelencia
y liderazgo de profesionales técnicos, innovadores, emprendedores,
competitivos y comprometidos con el desarrollo individual, social inclusivo y

sostenible del pais, respondiendo a las demandas del sector productivo y laboral,
a nivel local, regional y nacional.

3.3 Mision
Somos un Instituto de Educacién Superior, que forma profesionales técnicos
competitivos, lideres, emprendedores, innovadores, inclusivos, con solidos
valores y habilidades blandas; que ofrece una oferta formativa de calidad, con

proyeccion social y de acuerdo a los requerimientos del sector productivo y la
demanda laboral a nivel local, regional y nacional.

3.4 Valores institucionales
Los integrantes de nuestra Instituciéon asumen los siguientes valores:

* Responsabilidad
Tomamos decisiones conscientemente, aceptamos las consecuencias de
nuestros actos y nos disponernos a rendir cuenta de ellos.

e Honestidad
Decir la verdad, ser decente, reservado, razonable, justo y honrado, tanto
en la forma de obrar como en la manera de pensar.

e Justicia
Establecemos un entorno adecuado para las relaciones interpersonales en
el marco de la normatividad vigente.

e Respeto
Reconocemos el valor propio, los derechos de nosotros y de la sociedad,
propiciando una convivencia con apertura y tolerancia mutua.

e Solidaridad
Promovemos acciones tendientes a lograr condiciones de colaboracion
mutua entre nosotros y la sociedad, haciéndonos participes de una vida mas
digna en situaciones dificiles a través de proyectos que nuestra Institucion
emprenda.

¢ Medio ambiente

Promovemos una conducta hacia una sociedad mas justa y equitativa
basada en una convivencia respetuosa con nosotros y el medio ambiente
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES PUBLICO FRANCISCO DE PAULA
GONZALES VIGIL

A partir del andlisis situacional del Instituto de Educacién Superior Publico

Francisco Paula Gonzales Vigil,

estratégicos:

se desprenden los siguientes objetivos

Objetivo Estratégico 1

Objetivos Especificos

ASPECTO: GESTION
INSTITUCIONAL

Garantizar una gestion
institucional de calidad
con liderazgo y
monitoreo de los
procesos académicos y
administrativos para el
logro de la misién,
visién y adecuada
prestacion del servicio
educativo del IES

1. Contar con los documentos de gestion (PEI, PAT, RI, MPP y MPA) para el
logro de la visidn, misidn y objetivos esiratégicos de la institucion, y
actualizarlos segun el marco normativo vigente

vigente

2. Mantener el portal web institucional actualizado, con la finalidad de dar a
conocer e interactuar con la prestacion del servicio que ofrece el IES a la
comunidad educativa y el publico en general, de acuerdo a la normativa

la gestion institucional del |IES.

3. Gestionar alianzas interinstitucionales académicas y extracurriculares con
entidades publicas y empresas privadas del sector productivo, de acuerdo a

y de manera articulada.

4. Mantener actualizado el sistema de registro académico institucional
“SISCAD™ vy Sistema Registra, de acuerdo a las disposiciones del MINEDU

el IES.

5. Implementar un plan de clima organizacional para mantener y consolidar las
relaciones interpersonales, y fortalecer la mejora continua del desemperfio en

6. Implementar un plan de imagen institucional
posicionamiento del IES en el entorno local, regional y nacional

para fortalecer el

educativo de calidad.

7. Gestionar el incremento de partidas presupuestadas en la prevision
econdémica del IES para seguir mejorando la prestacion del servicio

institucionales

8. Implementar un Plan de Seguridad y Vigilancia institucional para la
prevencion y salvaguarda de la comunidad educativa y los bienes

formacion académica
integral y de calidad,
para lograr el desarrollo
de las competencias de
los estudiantes, de
acuerdo con los planes
de estudios de la oferta
formativa del IES y la
normativa vigente.

Objetivo Estratégico 2 Objetivos Especificos
1. Contar con planes de estudios de la oferta formativa del IES actualizadas y
vigentes, de acuerdo con los LAG y al CNOF
GESTION ACADEMICA | 2. Implementar un plan de actualizacién y capacitacion docente para asegurar
. la calidad de su desempefio en la practica pedagogica.
Garantizar una

situaciones reales de trabajo.

3. Implementar actividades de EFSRT? para la consolidacion, integracion y/o
ampliacion de conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes en

IES.

4. Implementar los servicios educacionales complementarios basicos para
fortalecer la prestacion del servicio educativo ofrecido a los estudiantes del

formativa del IES.

5. Implementar acciones de la investigacién e innovacion para el afianzamiento
de la formacion académica y de proyectos de servicios vinculados a la oferta

! Sistema Académico del IES.
? EFSRT Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

Objetivo Estratégico 3 Objetivos Especificos

INFRAESTRUCTURA Imp!eme_ntar el pla-\n de mantenimiento de la infraestructura _flSlca,
equipamiento y ambientes, para asegurar el desarrollo de la prestacion del

Garantizar una servicio educativo

infraestructura fisica,
ambientes,
equipamiento y
recursos de calidad
para el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje de
acuerdo con la oferta
formativa del IES

Mejorar los espacios de aprendizaje con medios y materiales tecnologicos
actualizados y apropiados para el desarrollo de las actividades académicas
de los programas de estudios que ofrece el IES.

Gestionar las mejoras en infraestructura y el equipamiento ante el Gobierno
Regional y el MINEDU con las ultimas innovaciones tecnologicas y cumplir
con condiciones basicas de calidad.

. Mantener la biblioteca virtual actualizada, acorde a la bibliografia requerida

para formacion académica, de acuerdo con los planes de estudios vigentes.

Objetivo Estratégico 4

Objetivos Especificos

SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y
EMPLEABILIDAD

Realizar acciones de
vinculacion permanente
con los egresados para
mejorar su desarrollo
profesional, a través el
Seguimiento a
egresados e
Intermediacién laboral.

. Fortalecer el plan de seguimiento a egresados a través de un registro

permanente de la informacién sobre su insercion y trayectoria laboral

Desarrollar mesas de concertacién con el sector productivo por programa de
estudios, para el logro de alianzas estratégicas y firma de convenios para el
fortalecimiento de la bolsa de trabajo e insercion laboral..

Empoderar el Plan de intermediacion e insercion laboral a fin de asegurar la
empleabilidad de los estudiantes y egresados

. Desarrollar estrategias para impulsar la titulacion de los egresados a la

culminacion de su formacion profesional en los programas de estudios de los
estudiantes

. Fortalecer la Formacién Continua mediante procesos de capacitacion,

actualizacion y especializacion a los egresados y la comunidad educativa.
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V.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS PROPIOS DEL PAT

PROYECTO EDUCATIVO INSITUCIONAL
(para 6 afios de renovacién)

PLAN ANUAL DE TRABAJO (para el afio 2025)

Objetivo Estratégico Ohjetivos Especificos de los OBJETIVOS DEL PAT ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES METAS
1 del PEI Objetivos estratégicos del PEI
Reunion con el equipo institucional para la
1.1. Contar con los documentos 1. Desarrollar acciones de revision y actualizacidon de documentos de - Cantidad de - Una (1) reunidén

ASPECTO:
GESTION
INSTITUCIONAL

OE 1. Garantizar una
gestidn institucional
de calidad con
liderazgoy
monitoreo de los
procesos académicos
y administrativos
para el logro dela
misidn, vision y
adecuada prestacion
del servicio
educativo del IES.

de gestion (PEI, PAT, RI, MPP
y MPA) para el logro de la
visién, misidn y objetivos

estratégicos de la

institucion, y actualizarlos
segun el marco normativo

vigente,

revision y/o actualizaciones
de los documentos de
gestion para el logro de la
visién, misién y objetivos
estratégicos de nuestra
institucién, seglin el marco
normativo vigente.

Revisidn de los
documentos de
gestion
contrastdndolo con la
normativa vigente
para su actualizacion,
en caso corresponda.

gestion finales, segun la normativa vigente, en
caso corresponda.

RD de los documentos de gestidn actualizados,
en caso corresponda.

Impresion de los documentos de gestién para
conocimiento y uso de la comunidad educativa.
Difusién de documentos de gestién actualizados
en el portal institucional.

reuniones realizadas
para la revision y/o
actualizadas por afio
académico.

ejecutada para la
revision y/o
actualizadas por af
académico.

1.2,

normativa vigente.

Mantener el portal web
institucional actualizado,
con la finalidad de dar a
conocer e interactuar con la
prestacion del servicio que
ofrece el IES a la comunidad
educativa y el publico en
general, de acuerdo a la

2.Asegurar un Portal web
Institucional debidamente
actualizado en forma
permanente sobre las
actividades académicas y
extracurriculares, de
acuerdo a la normativa
vigente.

Desarrollo de
actividades para la
actualizacion del
Portal web
Institucional sobre las
actividades
académicasy
extracurriculares

Requerimiento a la unidades, dreas,
coordinaciones y servicios sobre Iz informacién
sintetizada a ser publicada en el portal web
institucional.

Publicar en el portal web la informacién
sintetizada brindada.

Reporte de la informacién actualizada en el
portal web institucional.

Numero de reportes
sobre la informacién
actualizada en el portal
web institucional por
afio académico.

Dos (2) reportes sobre
la informacion
actualizada en el port
web institucional por
afio académico.

1.3 Gestionar alianzas

interinstitucionales
académicas y
extracurriculares con
entidades publicas y
empresas privadas del
sector productivo, de
acuerdo a la gestion
institucional def IES.

.Realizar acciones para la
firma de alianzas
interinstitucionales
académicas y
extracurriculares con
entidades publicas y
empresas privadas, para
fortalecer la prestacion del
servicio educativo del IES.

Implementacion de
reuniones con
entidades pUblicas y
empresas privadas
para obtener la firma
de alianzas
interinstitucionales
académicas y
extracurriculares

Reunidn del equipo de trabajo para la
organizacion, y para sefialar los temas y/o
propuestas a plantear en las alianzas a tratar
con las entidades publicas y empresas privadas
Se agenda las reuniones con las entidades
publicas y empresas privadas del sector
productivo afines a la oferta formativa del [ES.
Preparacion del equipo de trabajo del IES con
estrategias legales a plantear en las alianzas
ante las autoridades publicas y empresas
privadas para la obtencion de la firma de
alianzas.

Firma de alianzas interinstitucionales
académicas y extracurriculares con entidades
plblicas y empresas privadas

Cantidad de alianzas
interinstitucionales
académicasy
extracurriculares con
entidades publicasy
empresas privadas, en el
afio académico.

Una (1) alianza
interinstitucionales
académicasy
extracurriculares con
entidades piblicas y
empresas privadas, e
el afio académico.




|
|

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR FRANCISCO UE PAULA GONZALES VIGIL

Cddigo: DGI -003

e/

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Versién Final
Actualizada 2026

PROYECTO EDUCATIVO INSITUCIONAL
(para 6 afios de renovacién)

PLAN ANUAL DE TRABAIO (para el afio 2025)

Objetivo Estratégico
1del PEI

Objetivos Especificos de los

Objetivos estratégicos del PEI

OBIETIVOS DEL PAT

ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

METAS

1.4 Mantener actualizado el

sistema de registro
académico institucional
“SISCAD” y Sistema
Registra, de acuerdo a las
disposiciones del MINEDU
y de manera articulada.

4. Asegurar la actualizacién

del sistema de registros
académico institucional
“SISCAD” en coherencia
al cumplimiento de las
disposiciones del
Sistema Registra del
Minedu

Desarrollo de
acciones de
actualizacién del
sistema de registro
académico “SISCAD”
del Sistema Registra
del Minedu

Reunién del equipo de trabajo para conocer las
disposiciones de Registra de Minedu y de esta

Se disefia las actualizaciones del registro
académico en el SISCAD, en caso corresponde.

conocer las actualizaciones del SISCAD y las
disposiciones del Registra de Minedu como el
cronograma de ingreso de notas, entre otros.

—T

y/o retroalimentacién a los docentes
permanentes sobre el ingreso de informacion
académica en el SISCAD y Registra de Minedu.
Monitoreo sobre la informacién a cargar en el
SISCAD y Registra de Minedu.

manera actualizar el SISCAD para estar alineados.

Reunidn con los programas de estudios para dar a

Se brinda una induccidn a docentes contratados

Cantidad de informes
sobre de la informacién
académica ingresada en
SISCAD del IES.

Cantidad de informe de
la informacion
académica ingresada en
Registra de Minedu

Un (1) informe de la
informacién académi
ingresada en SISCAD
IES.

Un (1) informe de la
informacion académii
ingresada en Registra
Minedu

15

Implementar un plan de
clima organizacional para
mantener y consolidar las
relaciones
interpersonales, y
fortalecer la mejora
continua del desempefio
en el |ES.

. Ejecutar un plan de clima

organizacional para el
fortalecimiento de la
confraternidad del
personal institucional y
de su desempefio
laboral.

Desarrollo de las
actividades previstas
en el plan de clima
organizacional
institucional

del plan de clima organizacional institucional
Aprobacién de plan de clima organizacional
institucional

Sensibilizacién del personal del IES para
participan del plan de clima organizacional
Ejecucion del plan de clima organizacional
institucional.

eventos.
Informe del monitoreo y ejecucién del plan.

"

- Reunion del equipo de trabajo para elaboracién

Monitoreo y evaluacion de la efectividad de los

Elaboracidn y ejecucién
de planes de clima
organizacional del IES

Elaboracion de informes
del monitoreo y
ejecucion del plan de
clima organizacional
institucional.

Elaboracién y ejecucic
de un (1) plan de clim
organizacional del IES
por afio académico.

Elaboracidn de un (1)
informe del monitore:
ejecucidn del plan de
clima organizacional
institucional, por afio
académico.
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Objetivo Estratégico
1 del PEI
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OBJETIVOS DEL PAT

ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

METAS

1.6 Implementar un plan de
imagen institucional para
fortalecer el
posicionamiento del IES en
el entorno lacal, regional y
nacional.

Ejecutar un plan de
imagen institucional,
para su
posicionamiento de la
oferta formativa del IES
en los diversos dmbitos,
a nivel local, regional,
nacional e internacional
através de visitas y el
uso de nuestra pagina
web y redes sociales

Desarrollo de las
actividades previstas
en el plan de imagen
institucional

Reunién del equipo de trabajo para elaboracion
del plan de imagen institucional

Aprobacién de plan de imagen institucional
Sensibilizacién de la comunidad educativa
(docentes, administrativos y estudiantes) para
participan del plan de imagen institucional
Difusién en la pagina web, en el canal de
televisién 45UHF y redes sociales institucionales
sobre acciones previstas en el plan de imagen
institucional.

Ejecucién del plan de imagen institucional
Monitoreo y evaluacion de la efectividad de los
eventos.

- Informe del monitorea y ejecucién del plan.

Elaboracién y ejecucién
de planes de imagen
institucional

Elaboracion de informes
del monitoreo y
ejecucion del plan de
imagen institucional.

Elaboracidn y ejecucid
de un (1) plan de
imagen institucional,
por afio académice.

Elaboracién de un (1}
informe del monitore
ejecucion del plan de
imagen institucional,
por afio académico.

1.7 Gestionar el incremento
de partidas
presupuestadas en la
previsién econdmica del
|ES para seguir mejorando
la prestacién del servicio
educativo de calidad.

Gestionar el incremento
de partidas
presupuestadas (plazas
orgénicas de personal

administrativo, de
servicio,
infraestructura,
equipamiento, entre
otros), mediante la

sustentacidn técnica de
las necesidades de
mejorar la calidad de la
prestacién del servicio
educativo, ante la DRET
y el SERVIR.

1. Elaboracidn de un
diagndstico de las

necesidades de
incremento de
partidas

presupuestadas en la
previsién econdémica
del IES

- Reunién del equipo de trabajo para acordar cémo
se desarrollara el diagndstico.

- Recojo de la informacion del diagndstico

- Sistematizacion del recojo de la informacién del
diagnéstico

- Informe del diagndstico de necesidades de
incremento de partidas presupuestadas en la
prevision econdmica del IES

Numero de informes de
diagndsticos necesarios
para identificas las
necesidades de
inversion

Un (01) informe de
diagndstico de las
necesidades de
inversion en el IES, er
afio académico.

2. Solicitud y sustento
del incremento de
partidas
presupuestadas en la
prevision econdmica
del IES ante la DRET

- Ingreso de la solicitud e informe del diagnéstico de
necesidades de incremento de  partidas
presupuestadas en la prevision econdmica del IES
- Coordinacion con la DRET para la audiencia o
sustentacion del informe

- Reiterativo, en caso omiso.

- Seguimiento de los compromisos asumidos en
dicha audiencia o sustento.

Cantidad de solicitudes
ingresadas a la DRET
sobre el incremento de
partidas presupuestarias
para el IES.

Reuniones para el
sustento de incremento
de partidas
presupuestarias del IES
ante la DRET

Una (1) solicitud
ingresada a la DRET p
el incremento de
partidas
presupuestarias para
IES, en el afio
académico.

Una (01) reunion par
sustento de nuevas
partidas
presupuestarias
necesarias para el IE
ante la DRET.
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Objetivos estratégicos del PEI

OBJETIVOS DEL PAT

ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

METAS

8. Gestionar la elaboracién
y ejecucion de
proyectos de inversion
de infraestructuray
equipamiento, ante la
DRET, el Gobierno
Regional y Minedu, para
seguir cumpliendo las
CBC

Desarrollo de
acciones ante la
DRET, GORE y
Minedu, para la
implementacion de
proyectos de
inversion por la
mejora de la
prestacion del
servicio educativo de
calidad del IES.

- Definicién a nivel institucional de las
necesidades de inversion a nivel de
infraestructura y equipamiento.

- Denominacién de los encargados de elaborar el
perfil de los proyectos de inversién.

- Agendar reunidn con las autoridades del G.R.
para sustentar las posibles inversiones.

- Implementacion de reuniones con las
autoridades del Gobierno Regional para definir
proyectos de inversion a implementar.

- Monitoreo de los acuerdos arribados en la
reunién ante la DRET y GORE

- Numero de reuniones
con las autoridades
del Gobierno Regional
para definir proyectos
de inversién a
implementar

- Una (01) reunidn col
el Gobierno Regiona
para sustentar y
definir proyectos de
inversion en el IES, ¢
el afio académico.

18

Implementar un plan de

seguridad y vigilancia
institucional parala

prevencion y salvaguarda
de la comunidad educativa

y los bienes
institucionales.

Ejecutar un plan de
seguridad y vigilancia
institucional para la
prevision y atencicon
ante casos que atente
la integridad de los
miembros de la
comunidad educativa y
de los bienes del IES.

Desarrollo de las
actividades previstas
en el plan de
seguridad y vigilancia
institucional

Reunién del equipo de trabajo para elaboracion
del plan de seguridad y vigilancia institucional
Aprobacién de plan de seguridad y vigilancia
institucional

Concientizacion de la comunidad educativa
(docentes, administrativos y estudiantes) para
prevencién y atencion de las acciones de
seguridad y vigilancia institucional

Ejecucién del plan de seguridad y vigilancia
institucional

Monitoreo y evaluacién de la efectividad del
plan

Informe del monitoreo y ejecucién del
seguridad y vigilancia institucional

'

"

Elaboracion y ejecucidén
de planes de seguridad y
vigilancia institucional

Elaboracién de informes
del monitoreo y
ejecucion del plan de
seguridad y vigilancia
institucional

Elaboracion y ejecucidr
de un (1) plan de
seguridad y vigilancia
institucional, en afio
académico.

Elaboracién de un (1)
informe del monitoreo
ejecucion del plan de
seguridad y vigilancia
institucional, en afio
académico.
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ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

METAS

OE 2. Garantizar

una formacion
académica integral y
de calidad, para
lograr el desarrollo
de las competencias
de los estudiantes,
de acuerdo con los
planes de estudios
de la oferta
formativa del IESy la
normativa vigente.

2.1 Contar con planes de
estudios de |a oferta
formativa del IES actualizadas
y vigentes, de acuerdo con los
LAGy al CNOF .

10. Ejecutar acciones de
desarrollo planes de
estudios del IES
vigentes, para su
pertinente
implementacién en
la E-A, de acuerdo
con la normativa
vigente y
actualizarlos en caso
corresponda.

Desarrollo de las

actividades de organizacion
curricular para asegurar un
proceso de ensefianza
aprendizaje pertinente

Reunion del equipo de trabajo para la
organizacion de como dar a conocer los planes de
estudios vigentes a ser desarrollados por el IES.
lornada de orientacién de la organizacidn
curricular que cuentan los planes de estudios
vigentes del |ES para su desarrollo pertinente.
Elaboracién de actas de compromisos de
desarrollo pertinente de los planes de estudios
vigentes.

Elaboracién de
actas de
compromisos de
desarrollo
pertinente de los
planes de
estudios
vigentes.

Elaboracion de 1 acta
de compromiso por
programas de estudic
scbre el desarrollo
pertinente de los
planes de estudios
vigentes, por periodo
académico.

Desarrollo de actividades
de actualizacion de los
planes de estudios de la
oferta formativa segun
narmativa vigente, en caso

corresponda.

Reunién del equipo de trabajo para revisar el
portal web institucional del Minedu con
respecto al CNOF y determinar qué planes de
estudios corresponde actualizarlo.
Actualizacién de los planes de estudios
mediante equipos de trabajos.

Elaboracién de los planes de estudios
actualizados por el [ES a Disertpa para la emision
de opinidn técnica favorable.

Elaboracién de un informe de los planes de
estudios actualizados seglin normativa vigente,
en caso corresponda.

Elaboracién de
informes de los
planes de
estudios
actualizados
segun normativa
vigente.

Elaboracién de un (1)
informe de los planes
de estudios
actualizados segun
normativa vigente, po
afio académico.

Desarrollo de la

programacion curricular y
ejecucién del proceso de
ensefianza aprendizaje

pertinente

"

Reunién del equipo de trabajo para dar lis
lineamientos de la programacién curricular
(silabos, sesiones de aprendizajes, instrumentos
de evaluacién y materiales), segtin las unidades
didacticas asignadas de los planes de estudios
vigentes.

Elaboracion de (silabos, sesiones de
aprendizajes, instrumentos de evaluacién y
materiales).

Ejecucién de la programacién curricular.
Monitoreo y acompaiiamiento de la ejecucién
de la programacidn curricular.

Elaboracion de informes de monitoreo y
acompafiamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Elaboracién de
informes de
monitoreo y
acompafiamiento
del proceso de
ensefianza
aprendizaje.

Elaboracion de un (1)
informe de monitoreo
y acompafiamiento de
proceso de ensefianza
aprendizaje, por
periodo lectivo vy por
programa de estudios.
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2.2 Implementar un plan de
actualizacion y capacitacién
docente para asegurar la
calidad de su desempefio en
la practica pedagdgica.

11. Ejecutar un plan de

actualizaciony
capacitacion
docente para el
fortalecimiento de
sus competencias en
la ensefianza de las
unidades diddcticas
asignadas.

- Reunién del equipo de trabajo para elaboracién
del plan de actualizacion y capacitacién docente

- Aprobacién de plan de actualizacion y
capacitacion docente

- Sensibilizacién para la participacion del plan de
actualizacidn y capacitacion docente

- Ejecucién del plan de actualizacion y capacitacion
docente

- Monitoreo y evaluacion de la efectividad del plan.

- Informe del monitoreo y ejecucion del plan de
actualizacidn y capacitacian docente

Desarrollo de las
actividades previstas en el
plan de actualizacién y
capacitacion docente

- Elaboracién y
ejecucion de planes
de actualizacion y
capacitacion
docente

- Elaboracién de

informes del
monitoreo y
ejecucién de planes
de actualizacién y
capacitacion
docente

Elaboracion y ejecucidn «
un (1) plan de actualizaci
y capacitacién docente, ¢
afio académico.

Elaboracion de un (1)
informe del monitoreo y
ejecucion del plan de
actualizacion y capacitaci
docente

2.3 Implementar actividades de
EFSRT? para la consolidacién,
integracion y/o ampliacién de
conocimientos, habilidades y
actitudes de los estudiantes
en situaciones reales de
trabajo.

12.

Incrementar las
alianzas estratégicas
{convenios) con el
sector productivo
para brindar més
posibilidad de las
EFSRT a los
estudiantes del IES.

- El equipo de trabajo de los programas de estudio
planifica el entorno empresarial al cual enfocaré
su acercamiento.

- Entrega de oficio y proyecto de convenio
interinstitucional a las empresas.

- Evaluacion de la campafia de sensibilizacion a las
empresas para la obtencion de firmas de
convenios de EFSRT, adicionales a las existentes.

Sensibilizacion al
empresario del sector
productivo para el
incremento de convenios
de EFSRT del IES

-Numeros de

empresas visitadas
para la obtencién de
convenios de EFSRT.
Cantidad de
convenios firmados
para los programas
de estudios con el
sector empresarial

Cuatro (4) empresas
visitadas para la obtencic
de convenios de EFSRT, p
el afio académico.

Un (1) convenio firmado
por cada programa de
estudios con el sector
empresarial, por afio
académico.

13.

Fortalecer la
coordinacion del
desarrollo de las
EFSRT con
empresarios y/o
entidades que se
tiene los convenios,
de manera oportuna
y segun lo acordado
en dichas alianzas.

- El equipo de trabajo se comunica con las entidades

que se tiene convenios de EFSRT para las visitas

programadas a sus instalaciones.

Visita a los ambientes de las entidades donde

realizan las EFSRT los estudiantes para asegurar las

4reas donde seran distribuidos.

- Lista de las dreas donde serén asignados los
estudiantes para realizar sus EFSRT.

- Elaboracién de reportes de las visitas a las entidades
para la coordinacion de las dreas a ser distribuidas en
la EFSRT.

Desarrollo de acciones de
fortalecimiento de las -
coordinaciones de las
EFSRT del IES con las
entidades que se tiene
convenios.

Elaboracién de
reportes de las
visitas a las
entidades para la
coordinacion de las
areas a ser
distribuidas en la
EFSRT.

Elaboracién de un (1)
reporte por programad
de estudios de las visita
las entidades para la
coordinacion de las are:
a ser distribuidas en la
EFSRT, por afio
académico.

14,

Ejecutar un plan de
EFSRT para el
fortalecimiento de las
competencias de los
estudiantes y
consolidacién de los
desempefios de los
estudiantes en el
sector productivo a fin
a la oferta formativa
del IES.

I Reunién del equipo de trabajo para elaboracién del
plan de EFSRT
| Aprobacién de plan de EFSRT
I Concientizacién de los estudiantes del grado de
responsabilidad que debe asumir en el desarrollo
de las EFSRT
I Ejecucion del plan de EFSRT
+ Supervision y monitoreo de las EFSRT
Informe de ejecucidn supervisién y monitoreo de
las EFSRT

Desarrollo de las
actividades previstas en el
plan de EFSRT

Elaboracion y
ejecucién de planes
de EFSRT

Elaboracion de
informes de
ejecucion supervision
y monitoreo de las
EFSRT

T

Elaboracion y ejecucior
de un (1) plan de EFSR1
institucional, en el afic
académico.

t Elaboracién de un (1)

informe de ejecucidn
supervisién y monitore
de las EFSRT en afio
académico.

?® EFSRT Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
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2.4 Implementar los servicios
educacionales
complementarios béasicos para
fortalecer la prestacion del
servicio educativo ofrecido a
los estudiantes del |ES.

15. Ejecutar

acciones de
disponibilidad de los
servicios educacionales
complementarios
bésicos (tdpico,
bienestar,
psicopedagogico,
empleabilidad,
seguridad y vigilancia

institucional) para
asegurar un desarrollo
y formacién integral del
estudiante del IES.

Desarrolio de planes de
trabajo de los servicios
educacionales

complementarios basicos.

El responsable de cada servicio elabora un
diagnostico de las necesidades de los servicios
educacionales complementarios basicos.

—

educacional complementario basico.

T

educacional complementario basico.

educacional complementario basico.

Elaboracién de un plan de trabajo de cada servicio
Aprobacion del plan de trabajo de cada servicio
Ejecucién de los planes de trabajo de cada servicio

I Informe de la ejecucidn de los planes de trabajo de

cada servicio educacional complementario basico.

Elaboracién y
ejecucién de planes
de trabajo de cada
servicio educacional
complementario
bésico.

Elabaracién de
informes de
ejecucion de los
planes de trabajo
de los servicios
educacionales
complementarios
basicos.

Elaboracién y ejecucién
de un plan de trabajo pr
cada servicic educacion
complementario basico
en el afio académico.

Elaboracién de informe:
de ejecucién de los plan
de trabajo de los servici
educacionales
complementarios basicc
en el afio académico.

16. Gestionar la
promaocién de proyecto
de investigacién e
innovacién ante el
Gobierno Regional y
DRE de Tacna con
financiamiento del

2.5. Implementar acciones de la
investigacion e innovacién
para el afianzamiento de la
formacién académica y de
proyectos de servicios
vinculados a la oferta
formativa del |ES.

Canon Minero.

Coordinacién con los

funcionarios del GR y DRET |

encargados de la unidad

formuladora de proyecto, o

segln corresponda, para
tener una mesa de trabaj
sobre proyectos de

investigacién e innovacion

o]

El equipo de trabajo de los programas de estudios
elaboracién de proyectos de investigacion e
innovacion,

Aprobacién de los proyectos de investigacion e
innovacion,

Saolicitud de reuniones con las autoridades del
Gobierno Regional y DRE de Tacna, para la evaluacién
de la implementacién de proyectos de investigacion e
innovacién del IES.

Participacién de mesa de trabajo de cardcter técnico
para proyectos de investigacién e innovacion del IES.

investigacion innovacidn,

Reporte de los tramites ante la DRET sobre la
presentacién de proyectos de investigacién e
innovacion para su financiamiento por Canon.

Levantamiento de observaciones de los proyectos e

Nimeros de reuniones
de mesas de trabajo
antes el GRy DRET
sobre la evaluacion de
los proyectos de
investigacion e
innovacion del IES.

Elaboracidn de
reportes de los
tramites ante la DRET
sobre la presentacion
de proyectos de
investigacion e
innovacién para su
financiamiento por
Canon,

Una (01) reunién de mes:
de trabajo ante el GRy
DRET sobre la evaluacidn
los proyectos de
investigacion e innovacior
del IES, en el afio
académico.

Elaboracion de un (1)
reporte de los tramites an
la DRET sobre la
presentacion de proyecto
de investigacion e
innovacion para su
financiamiento por Canon
en el afio académico.

17. Gestionar  la

creacion y
funcionamiento de un
centro de Investigacién e
innovacion, e incubadora
empresarial institucional
para el fortalecimiento y
afianzamiento  de las
competencias adquiridas
en la formacion
profesional técnica.

Coordinacién con la DRET y
el G.R. para organizar una
mesa de trabajo donde se

exponga sobre la

necesidad de implementar
el centro de investigacién e

innovacién, e incubadora
empresarial

e innovacion, e incubadora empresarial institucional.

sobre la creacion e implementacidn de un centro de
Investigacidn e innovacidn, e Incubadora empresarial
institucional.

r Desarrollo de la mesa de trabajo.

crear e implementar de un centro de Investigacion e
innovacion, e incubadora empresarial institucional.

trabajo.

El equipo de trabajo del |ES prepara los fundamentos de |a
creacion e implementacién de un centro de Investigacién

Solicitud a la DRET y el G.R cita para una mesa de trabajo

Elaboracion del acta de compromiso de la posibilidad de

Seguimiento a los compromisos asumidos en la mesa de

- Cantidad de
reuniones de mesas
de trabajo sobre la
creacién e
implementacion de
un centro de
Investigacién e
innovacion, e
incubadora
empresarial del IES.

- Una (1) reunién de mesa
de trabajo sobre la
creacion e implementaci
de un centro de
Investigacion e innovacic
e incubadora empresaria
del IES, en el afio
académico.
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PROYECTO EDUCATIVO INSITUCIONAL &
" PLAN ANUAL DE TRABAJO (para el afio 2025)
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Objetivo Objetivos Especificos de los
Estratégico 3 del Objetivos estratégicos del PEI OBIJETIVOS DEL PAT ACTIVIDADES TAREAS INDICADORES METAS
PEI
3.1 Implementar el plan de I Reunion del equipo de trabajo para elaboracién del Elaboracidn y ejecucidén de un |
mantenimiento de la plan de mantenimiento de infraestructura fisica, Elaboracion y ejecucion de plan de mantenimiento de
infraestructura fisica, Desarrollo de las equipamiento y ambientes. planes de mantenimiento infraestructura fisica,
equipamiento y ambientes, para actividades previstas en | Aprobacién de plan de mantenimiento de de infraestructura fisica, equipamiento y ambientes, en
asegurar el desarrollo de la el plan de infraestructura fisica, equipamiento y ambientes, equipamiento y ambientes. afio académico.
prestacion del servicio educativo 18. Ejecutar un plan de mantenimiento de I Ejecucion del plan de mantenimiento. Elaboracion de informes de Elaboracién de un (1) informe
mantenimiente de infraestructura fisica, + Supervisién y monitoreo del plan mantenimiento de ejecucion y supervision del ejecucién y supervisidn del pla
infraestructura fisica, equipamientoy infraestructura fisica, equipamiento y ambientes. plan de mantenimiento de de mantenimiento de
equipamiento y ambientes para ambientes, - Informe de ejecucion y supervisidn del plan de infraestructura fisica, infraestructura fisica,
el logro pertinente las diversas mantenimiento de infraestructura fisica, equipamiento y ambientes. equipamiento y ambientes,
actividades previstas en las equipamiento y ambientes. en afio académico.
i s dida - Di i i vi Elaboracién y ejecucién de un |
unidades didacticas. T —— Diagnosticar las necesidades de las actividades Elaboracién y ejecucién de yel
e planteadas. proyecto de programa de
de actividades = . los proyectos en el IES. 2 ok {2
INFRAESTRUCTURA J - Elaboracién de los proyectos establecidos. i i orientacion, (1) Admisién, (3)
: programa de Elaboracién de informes de
OE3. Garantizar ; 160, Aderkcic - Aprobacién de los proyectos s s cursos.
e orientaci ni|A mision, - .Ejecucion delos proyectos dj s Y t:s Elaboracién de un (5) informes
os ectos. < i i
infraestructura curios oo - Informes de los proyectos ejecutados, el de ejecucidn y supervision de f

fisica, ambientes,
equipamiento vy
recursos de
calidad para el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje  de

acuerdo con |a
oferta formativa
del [ES

3.2 Mejorar los espacios de

aprendizaje con medios y

materiales tecnoldgicos
actualizados y apropiados para el
desarrollo de las actividades
académicas de los programas de
estudios que ofrece el IES.

19. Asegurar el soporte
tecnoldgico actualizados acordes
a las necesidades de las
actividades académicas de los
programas de estudios.

Diagnosticar las necesidades de los medios y
materiales tecnoldgicamente actualizados por
programas de estudios.

Elaborar un plan del soporte tecnoldgico
actualizados del IES.

Aprobacién de la inversion en el comité de
recursos propios.

Ejecucién del plan del soporte tecnoldgico de
actualizacién del IES.

Implementacién de los
espacios de aprendizaje
con medios y materiales
tecnolégicamente
actualizados.

[

Elaboracion y ejecucion de
planes de soporte
tecnolégico de
actualizacion del IES.
Elaboracion de informes de
ejecucion y supervision del
plan de soporte
tecnologico de
actualizacion del IES.

Elaboracién y ejecucién de un
(1) plan de soporte tecnoldgic
de actualizacion del IES, en el
afo académico.

Elaboracidn de un (1) informe
de ejecucion y supervision del
de soporte tecnoldgico de
actualizacién del |ES, en afio
académico.

3.3 Gestionar las mejoras en
infraestructura y el equipamiento
ante el Gobierno Regional y el
MINEDU con las tltimas
innovaciones tecnoldgicas y
cumplir con condiciones basicas
de calidad.

20. Tramitar las mejoras
de infraestructura y equipamiento
del IES ante el Gobierno Regional y
DRET para seguir asegurando
ambientes de aprendizaje acordes
a las dltimas innovaciones
tecnoldgicas y a las CBC,

o

Diagnostico en |la comunidad educativa sobre las
mejoras en infraestructura y equipamiento del [ES.
Solicitud ante el G.R. y DRET para concertar una
mesa de trabajo sobre mejoras en infraestructuray
equipamiento del |ES.

Participar en la mesa de trabajo.

Evaluar los acuerdos de la mesa de trabajo.

Coordinacién con los
funcionarios del GR
encargados para
concertar una mesa de
trabajo sobre mejoras en
la infraestructura y
equipamiento en el IES

T

T

Numero de reuniones de
mesas de trabajo sobre
mejoras en infraestructura y
equipamiento en el IES.

- Una (01) mesa de trabajo
donde se exponga las
necesidades de mejoras en
infraestructura y
equipamiento en el IESen.
afno académico.

3.4 Mantener la biblioteca virtual
actualizada, acorde a la
bibliografia requerida para
formacién académica, de acuerdo
con los planes de estudios
vigentes.

2L Asegurar la
actualizacion de la biblioteca
virtual institucional en coherencia
a los requerimientos de los planes
de estudios de la oferta formativa
del IES

Reunién del equipo de trabajo para identificar la
bibliografia por actualizar.

Solicitud a los programas de estudios del |ES de los
requerimientos de bibliografia necesaria.
Elaboracién de un listado de bibliografia proxima
actualizar.

Gestion de la cotizacion de bibliografia proxima
actualizar.

Desarrollo de acciones
de actualizacion de la
biblioteca virtual

Elaboracién de un informe
de cotizacién de Ia
bibliografia préxima a
actualizar a los programas
de estudios del IES,

- Elaboracién de un (1) infor
de cotizacién de la
bibliograffa proxima a
actualizar a los programas
estudios del IES, en el afio
académico.
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Objetivo Estratégico Objetivos Especificos de los

4 del PEI

Objetivos estratégicos del PEI

OBJETIVOS DEL PAT

ACTIVIDADES

TAREAS

INDICADORES

METAS

SEGUIMIENTO AL
EGRESADQ Y
EMPLEABILIDAD

Realizar acciones de
vinculacion
permanente con los
egresados para
mejorar su desarrollo
profesional, a través
el Seguimiento a
egresados e
Intermediacion
|aboral.

4.1 Fortalecer el plan de
seguimiento a egresados a

22.

Elaborar el registro
permanente de la

Creacién de la base
de datos que tenga la

Nombrar el equipo que elaborara la base
de datos, con el disefio requerido.

- Numero de egresados
que dan alcance de |a

- Veinte (20) egresados d
alcance de la informacic

través de un registro informacién de la informacién de la - Nombrar responsables por programas de informacién solicitada por programz
permanente de la informacion insercion y trayectoria insercién y estudio del encargado de asegurar la solicitada. de estudia.

sobre su insercion y laboral de los egresados trayectoria de los informacién.

trayectoria laboral egresados - Recojo de informacion de los egresados por

programas de estudio

4.2 Desarrollar mesas de
concertacion con el sector
productive por programa de
estudios, para el logro de
alianzas estratégicas y firma
de convenios para el
fortalecimiente de la bolsa de
trabajo e insercion laboral..

23.

Programar mesas de
concertacion con el
sector productivo para el
fortalecimiento de la
bolsa de trabajo e
insercién laboral.

Coordinacion con el
sector productivo
para programar
mesas de
concertacion para el
fortalecimiento de la
bolsa de trabajo e
insercion laboral.

Diagnosticar ante el sector productivo
sobre una posible fecha de la mesa de
concertacion.

Oficializar ante el sector productivo la
realizacion de la mesa de concertacion.
Ejecucion de la mesa de concertacion.
Evaluar acuerdos de la mesa de
concertacion

Numero de mesas de
concertacion sobre
fortalecimiento de bolsa
de trabajo e insercidn
laboral.

Una (01) mesa de
concertacion donde se
exponga las acciones de
fortalecimiento de la bolsa
de trabajo e insercién
laboral en el IES.

4.3 Empoderar el Plan de
Iintermediacion e insercién
laboral a fin de asegurar la
empleabilidad de los
estudiantes y egresados

24.

Estimular la iniciativa
emprendedora y
familiarizar a los
estudiantes con el
mundo empresarial,
procurando, para ello, el
desarrollo de ideas
creativas e innovadoras.

Organizacién de
eventos que
estimulan las
iniciativas
emprendedoras e
insercién labaral

Diagnosticar entre |os estudiantes las
iniciativas empresariales.

Organizar eventos considerando el caracter

de las iniciativas empresariales de los
estudiantes.

Ejecucion de los eventos de las iniciativas
empresariales,

Evaluar los eventos realizados.

Numero de eventos de
iniciativas empresariales
realizadas en el IES

Tres (03) eventos de
iniciativas empresariales e
insercion laboral ejecutadc

4.4 Desarrollar estrategias para
impulsar la titulacion de los
egresados a la culminacion de
su formacién profesional en
los programas de estudios de
los estudiantes

. Sensibilizar a los

estudiantes para que
realicen sus EFSRT en el
periodo de su formacidn
académica, a fin de que
opten por titularse, ya
seaen las empresas o0 en
la Institucién

Programacion de
eventos de
sensibilizacion a los
estudiantes sobre la
realizacién de EFSRT

Diagnosticar entre los estudiantes sobre la

situacion de la realizacién de las EFSRT.
Organizar los procesos de difusién de la
realizacion de las EFSRT en periodos de
estudio.

Realizacion de la difusion en los P.E.
Evaluar la efectividad de la difusion.

Numero de procesos de
difusion de la
realizacién de las EFSRT
entre los estudiantes en
el IES

Una (01) actividad de
difusion de las EFSRT
durante sus estudios por
programa de estudio.

4.5 Fortalecer la Formacién
Continua mediante procesos
de capacitacion, actualizacién
y especializacion a los
egresados y la comunidad
educativa.

26.

Elaborar proyectos de
formacién continua para
el fortalecimiento de las
competencias
adquiridas.

Formulacién de
proyectos de
formacion continua
en el IES

Diagnosticar entre los egresados las
necesidades de reforzamiento de las
competencias adquiridas.

Elaborar los proyectos de formacion
continua elegidos.

Realizacidn de los proyectos elaborados.
Evaluar la efectividad de la realizacion de
los proyectos.

Numero de proyectos

de formacién continua
elegidos de acuerdo a

las necesidades de los
egresados

Tres (03) proyectos de
formacién continua para |
egresados con el rango de
especializacidn o de
experticia.
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INDICADORES YMETAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2025
OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

1. Desarrollar acciones de revisiéon | Cantidad de reuniones realizadas | Una (1) reunidén ejecutada para la
y/o actualizaciones de los | para la revision y/o actualizadas | revisién y/o actualizadas por afio
documentos de gestién para el | por afio académico. académico.
logro de la visidn, mision y
objetivos  estratégicos de
nuestra institucion, segun el
marco normativo vigente.

2. Asegurar un Portal web Numero de reportes sobre la | Dos (2) reportes sobre la
Institucional debidamente informacion actualizada en el | informacidn actualizada en el portal
actualizado en forma portal web institucional por afio | web institucional por  afio
permanente sobre las académico. académico.

actividades académicas y
extracurriculares, de acuerdo a
la normativa vigente.

3. Realizar acciones para la firma | Cantidad de alianzas | Una (1) alianza interinstitucionales
de alianzas interinstitucionales | interinstitucionales académicas y | académicas y extracurriculares con

académicas y extracurriculares | extracurriculares con entidades | entidades publicas y empresas
con entidades publicas vy | publicasyempresas privadas, enel | privadas, en el afioc académico.
empresas privadas, para | afio académico.
fortalecer la prestaciéon del
servicio educativo del IES.

4. Asegurar la actualizacion del | Cantidad de informes sobre de la | Un (1)informe de la informacion
sistema de registros académico | informacién académica ingresada | académica ingresada en SISCAD
institucional ~ “SISCAD”  en | en SISCAD del IES. del IES.

coherencia al cumplimiento de Cantidad de informe de Ia

; - : Un (1) informe de la informacién
las disposiciones del Sistema informacion académica ingresada - :
académica ingresada en Registra

Registra del Minedu . -
en Registra de Minedu dis Minedi

5. Ejecutar un plan de clima | Elaboracién y ejecucion de planes | Elaboracidn y ejecucion de un (1)
organizacional para el | de clima organizacional del IES plan de clima organizacional del
fortalecimiento de la IES, por aiio académico.

confraternidad del personal Elaboracion de informes del | Elaboracién de un (1) informe del

monitoreo y ejecucién del plan de
clima organizacional institucional,
por afio académico.

institucional y de su desempefio

labosal monitoreo y ejecucion del plan de

clima organizacional institucional.

19
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OBJETIVOS DEL PAT 2025

INDICADORES

METAS

6. Ejecutar un plan de imagen

institucional para su
posicionamiento de la oferta
formativa del
diversos ambitos a nivel local,

nacional e

IES en los

regional,
internacional.

Elaboracién y ejecucién de planes
de imagen institucional

del
monitoreo y ejecucidn del plan de

Elaboracion de informes

imagen institucional.

Elaboracion y ejecucién de un (1)
plan de imagen institucional, por
afio académico.

Elaboracion de un (1) informe del
monitoreo y ejecucidn del plan de
por afio

imagen institucional,

académico.

7. Gestionar el incremento de
partidas
(plazas orgénicas de personal
administrativo, de
infraestructura, equipamiento,
entre mediante la

sustentacion técnica de las

presupuestadas
servicio,
otros),
necesidades de mejorar la
calidad de la prestacidon del
ante la

servicio educativo,
DRET y el SERVIR.

Nimero de informes de
necesarios

las necesidades de

diagndsticos
identificas

para

inversion

Un (01) informe de diagndstico de
las necesidades de inversion en el
IES, en el afio académico. —_

Cantidad de
ingresadas a la DRET sobre el
incremento de

solicitudes

partidas
presupuestarias para el IES.

Reuniones para el sustento de
incremento de partidas
presupuestarias del IES ante la
DRET

Una (1) solicitud ingresada a la
DRET para el incremento de
partidas presupuestarias para el
IES, en el afio académico.

Una (01) reunidn para el sustento
de nuevas partidas
presupuestarias necesarias para el
IES ante la DRET.

8. Gestionar la elaboracion vy
ejecucién de proyectos de
inversion de infraestructura y
equipamiento, ante la DRET, el
Gobierno Regional y Minedu,

para seguir cumpliendo las CBC

Numero de reuniones con las
del Gobierno
Regional para definir proyectos de

autoridades

inversion a implementar

Una (01) reunion con el Gobierno
Regional para sustentar y definir
proyectos de inversion en el |ES,
en el aflo académico.

9. Ejecutar un plan de seguridad y
vigilancia institucional para la
prevision y atencidn ante casos
que atente la integridad de los
miembros de la comunidad
educativa y de los bienes del
IES.

Elaboracidn y ejecucién de planes

de seguridad vy vigilancia
institucional
Elaboracién de informes del

monitoreo y ejecucion del plan de
seguridad y vigilancia institucional

Elaboracién y ejecucidn de un (1)
plan de seguridad y vigilancia
institucional, en afio académico.

Elaboracién de un (1) informe del
monitoreo y ejecucién del plan de
seguridad y vigilancia institucional,
en afio académico.

20
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OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

Elaboracién de actas de | Elaboracién de 1 acta de

compromisos de  desarrollo | compromiso por programas de
pertinente de los planes de | estudios sobre el desarrollo

. . estudios vigentes. pertinente de los planes de estudios
10. Ejecutar acciones de

desarrollo planes de estudios
del IES vigentes, para su Elaboracién de informes de los | Elaboracion de un (1) informe de los

vigentes, por periodo académico.

pertinente implementacién en | planes de estudios actualizados | planes de estudios actualizados

la E-A, de acuerdo con la segun normativa vigente. seglin normativa vigente, por afio
normativa vigente y academico.
actualizarlos En €aso | Elaboracidon de informes de | Elaboracidon de un (1) informe de
corresponda. monitoreo y acompafiamiento del | monitoreo y acompafiamiento del
proceso de ensefianza | proceso de ensefianza aprendizaje,
aprendizaje. por periodo lectivo y por programa
de estudios.

11. Ejecutar un plan de | Elaboracidn y ejecucion de planes | Elaboracién y ejecucién de un (1)
actualizacion y capacitacion | de actualizacién y capacitacion | plan de actualizacion y capacitacion
docente para el | docente docente, en afio académico.
fortalecimiento de sus | Elaboracién de informes del | Elaboracién de un (1) informe del
competencias en la ensefianza | monitoreo y ejecucion de planes | Monitoreoy ejecucién del plan de

de las unidades didacticas | de actualizacién y capacitacion | 2Ctualizacion y capacitacion

asignadas. docente docente

12. Incrementar las alianzas | Nimeros de empresas visitadas | Cuatro (4) empresas visitadas para
estratégicas (convenios) con el | para la obtencién de convenios de | la obtencién de convenios de EFSRT,
sector productivo para brindar | EFSRT. por el afio académico.
més posibilidad de las EFSRT a | Cantidad de convenios firmados | UN (1) convenio firmado por cada
los estudiantes del IES. para los programas de estudios | Programa de estudios con el sector

con el sector empresarial empresarial, por afio académico.

13. Fortalecer la coordinacién | Elaboracién de reportes de las | Elaboracion de un (1) reporte por
del desarrollo de las EFSRT con | visitas a las entidades para la | programada de estudios de las
empresarios y/o entidades que | coordinacién de las areas a ser | visitas a las entidades para la

se tiene los convenios, de | distribuidasen la EFSRT. coordinacion de las areas a ser
manera oportuna y segtn lo distribuidas en la EFSRT, por afio
acordado en dichas alianzas. academico.

14.Ejecutar un plan de EFSRT para | Elaboracién y ejecucion de planes | Elaboracién y ejecucién de un (1)
el fortalecimiento de las | de EFSRT plan de EFSRT institucional, en el
competencias de los afio académico.

Elaboracién de un (1) informe de

ejecucién supervision y monitoreo

de las EFSRT en afio académico.

estudiantes y consolidacion de | glaboracién  de informes de

los desempefios de los | gjecucion supervision y
estudiantes en el sector | monitoreo de las EFSRT
productivo a fin a la oferta

formativa del IES.

21
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mantenimiento de infraestructura
fisica, equipamiento y ambientes
para el logro pertinente las diversas
previstas en
unidades didacticas.

actividades las

OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

15. Ejecutar acciones de disponibilidad | Elaboracion y ejecucion de planes | Elaboracion y ejecucion de un plan
de los servicios educacionales de trabajo de «cada servicio | de trabajo por cada servicio
complementarios basicos (tépico, educacional complementario | educacional complementario
bienestar, psicopedagogico, basico. basico, en el afic académico.
empleabilidad, seguridad y Elaboracién de informes de | Elaboracion de informes de
vigilancia institucional) para ejecucion de los planes de trabajo | iecucion de los planes de trabajo
asegurar un desarrollo y formacién de los servicios educacionales | ¢ los servicios educacionales
Integral del eumiante a ES: complementarios basicos. complementarios basicos,en el afio

académico.

16. Gestionar la  promocién  de | Numeros de reuniones de mesas | Una (01) reunién de mesa de
proyecto de investigacion e | de trabajo antes el GR y DRET | trabajo ante el GR y DRET sobre la
innovacién ante el Gobierno | sobre la evaluaciéon de los | evaluacién de los proyectos de
Regional y DRE de Tacna con | proyectos de investigacion e | investigacion e innovacion del IES,
financiamiento del Canon Minero. | innovacién del IES. en el afio académico.

Elaboracién de reportes de los Elaboracidn de un (1) reporte de los

tréimites atite (3 DRET sobre: Ia tramites ante la DRET scbre la

presentacién de proyectos de presentacién de proyectos de

investigacién e innovacién para su investigacion e innovacion para su

financiamiento por Canon. financiamiento por Canon, en el
afio académico.

17. Gestionar la creacion y | Cantidad de reuniones de mesas | Una (1) reunién de mesa de
funcionamiento de un centro de | de trabajo sobre la creacién e | trabajo sobre la creaciéne
Investigacién e innovacién, e | implementacion de un centro de | implementacion de un centro de
incubadora empresarial | Investigacién e innovacién, e | Investigacién e innovacién, e
institucional para el | incubadora empresarial del |ES. incubadora empresarial del [ES, en
fortalecimiento y afianzamiento de el afio académico.
las competencias adquiridas en la
formacién profesional técnica.

18. Ejecutar un plan de | Elaboracion y ejecucion de planes | Elaboracién y ejecucidon de un (1)

de mantenimiento de
infraestructura fisica,
equipamiento y ambientes.

Elaboracion de informes de

ejecucion y supervision del plan
de de
infraestructura fisica,

mantenimiento

equipamiento y ambientes.

plan de mantenimiento de
infraestructura fisica,
equipamiento y ambientes, en el
afio académico.

Elaboracién de un (1) informe de
ejecucion y supervision del plan de
mantenimiento de infraestructura
fisica, equipamiento y ambientes,
en afio académico.

19.Asegurar el soporte tecnolégico

acordes a las

las actividades

actualizados
necesidades de
académicas de los programas de
estudios.

Elaboracion y ejecucidn de planes

de soporte tecnoldgico de
actualizacion del IES.

Elaboracion de informes de
ejecucion y supervision del plan
de soporte tecnolégico de

actualizacion del |ES.

Elaboracion y ejecucidn de un (1)
plan de soporte tecnolégico de
actualizacidn del IES, en el afio
académico.

Elaboracidn de un (1) informe de
ejecucion y supervision del
soporte tecnoldgico de
actualizacién del IES, en afio
académico.
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OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

20. Tramitar las mejoras de la | Numero de reuniones de | Una {(01) mesa de trabajo donde
infraestructura y equipamiento del | mesas de trabajo sobre | se exponga las necesidades de
IES ante el Gobierno Regional y | mejoras en | mejoras en infraestructura vy
DRET para la para seguir | infraestructura y | equipamiento en el IES en el afio
asegurando ambientes de | equipamiento en el IES. académico.
aprendizaje acordes a las Ultimas
innovaciones tecnoldgicas y a las
condiciones basicas de calidad.

21. Asegurar la actualizacion de la | Elaboracidon de informes | Elaboracién de un (1) informe de
biblioteca virtual institucional en | de cotizacion de la | cotizacion de la bibliografia
coherencia a los requerimientos de | bibliografla préxima a | préxima a actualizar a los
los planes de estudios de la oferta | actualizar a los programas | programas de estudios del IES, en
formativa del IES de estudios del IES. el afio académico.

22. Elaborar el registro permanente de | Nimero de egresados | Veinte (20) egresados dan
la informacién de la insercion y | que dan alcance de la | alcance de la informacion
trayectoria laboral de los egresados | informacién solicitada. solicitada por programa de

estudio.
B Nimero de mesas de | Una (01) mesa de concertacion

23. Programar mesas de Cf)ncertacmn concertacion sobre | donde se exponga las acciones
coie €l .se‘ctor productivo para el fortalecimiento de bolsa | de fortalecimiento de la bolsa de
fortalecimiento de la bolsa de de trabajo e insercidn | trabajo e insercién laboral en el
trabajo e insercidn laboral.

laboral. IES.

24. Estimular la iniciativa
emprendedora y familiarizar a los NUmero de eventos de | Tres (03) eventos de iniciativas
estudiantes con el mundo | . .. .. ’ ; : s

) iniciativas empresariales | empresariales e insercién laboral
empresarial, procurando, para ello, realizadas en el IES ejecutados.
el desarrollo de ideas creativas e
innovadoras.
25. Sensibilizar a los estudiantes para
ue realicen sus EFSRT en el | Nimero de procesos de o e
q L L Una (01) actividad de difusion de
periodo de su formacién | difusién de la realizacion .
) las EFSRT durante sus estudios
académica, a fin de que opten por | de las EFSRT entre los :
. . por programa de estudio.
titularse, ya sea en las empresas o | estudiantes en el [ES
en la Institucion
Ndmero de proyectos de ..
» . . Tres (03) proyectos de formacidn
26. Elaborar proyectos de formacién | formacion continua .
) . continua para los egresados con
continua para el fortalecimiento de | elegidos de acuerdo a las aas
) - . el rango de especializacidon o de
las competencias adquiridas. necesidades de los L
experticia.
egresados

23
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VI

ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO

La programacuon de actividades para el afio 2024, responden a los objetivos del PAT y esta orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el f

Objetivo Especifico 1.1

Garantizar una gestion mstntucuonal' de calidad con hder_azgo y momtoreo de Ios procesos academicos y admlmstratwos para el logro de la mision, vis

y adecuada prestaclon del semc:o educatlvo del IES

- OE 1.1 Contar con los documentns de gestmn (PEI PAT RI, MPP Yy MPA} para eI iogro de Ia vlsian, mision y objetivns estratégicos de Ia instltucién, Y ac‘tualizarlos segun eI marco narmativ

vigente.
OBJETIVOS DEL PAT 1 OPAT 1. Desarrollar acciones de revisién y/o actualizaciones de los documentos de gestién para el logro de la vision, mision y objetivos estratég:cos de nuestra institucion, segun el marc
normativo vigente,
Cronograma afic 2026
Actividades Tareas Responsable Presupues
g = A[MI[J][A[S][O]N
i de los — Reunién con el equipo institucional para la revision y actualizacion de documentos de|Director ~ General, J.U.A, S.A. NRP* X X
REV'?(', ee o3 t:c:rrllen 08 le gestion finales, segin la normativa vigente, en caso corresponda. Coordinacién Académica.
gesti n_ ccntr:as nAQIGHCON. 12 RD de los documentos de gestion actualizados, en caso corresponda Director General. NRP* X
hormativa ‘vigent: parg s Impresion de los documentos de gestion para conocimiento y uso de la comunidad  Administracion Secretaria
actualizacion, en caso pres! y rl\ : i : S/.2,000.00 X
s———. educativa. cadémica (tramite documentario)
p ' Difusién de documentos de gestién actualizados en el portal institucional PProgramador PAD NRP* X
i OE 1.2 Mantener el portal web institucional actualizado, con la finalidad de dar a conocer e interactuar con la prestacién del servicio que ofrece el IES a la comunidad educativa y el piblic
Objetivo Especifico 1.2 =
en general, de acuerdo a la normativa vigente.
OBJETIVOS DEL PAT 2 OPAT 2. Asegurar un Portal web Institucional debidamente actualizado en forma permanente sobre las actividades académicas y extracurriculares, de acuerdo a la normativa vigente.
; Cronograma aiio 2025
Tareas Res hle
Actividades ponsal Presupuesto MIATM Tl lAlsS|O[N
Desarrollo de actividades para | Requerimiento a la unidades, dreas, coordinaciones y servicios sobre la informacién NRP* X
la actualizacion del Portal web | sintetizada a ser publicada en el portal web institucional Jefatura de unidad Académica,
Institucional sobre las | Publicar en el portal web la informacién sintetizada brindada secretaria académica y el NRP* X[ X | X X[ X[ X[ X]|X|X
ivi &mi . Programador PAD
actswdad(.es sedemives. Y Reporte de la informacién actualizada en el portal web institucional. rogra S/. 2,000.00
extracurriculares

Obijetivo Especifico 1.3

OE 1.3 Gestionar alianzas interinstitucionales académicas y extracurriculares con entidades publicas y empresas privadas del sector productivo, de acuerdo a la gestion institucional del IES.

OPAT 3. Realizar acciones para I3 firma de alianzas interinstitucionales académicas y extracurriculares con entidades publicas y empresas privadas, para fortalecer |a prestacién del servici
OBJETIVOS DELPAT 3
! educativo del IES. :
5 Cronograrna afio 2025
Actividades Tareas Responsable Presupuesto
" s M A[mJs[I[A[s[O]N[
Reunion del equipo de trabajo para la organizacion, y para sefialar los temas y/o
Implementacion de propuestas a plantear en las alianzas a tratar con las entidades publicas y empresas NRP* X
reuniones con entidades rivada
e . privaces = - e = Jefes de Unidad y Coordinadores
publicas y empresas privadas | Se agenda las reuniones con las entidades publicas y empresas privadas del sector X
% 7 i . de los Programas de Estudio NRP* X
para obtener la firma de productivo afines a la oferta formativa del |ES.
alianzas interinstitucionales Preparacion del equipo de trabajo del IES con estrategias legales a plantear en las 5/.2,000.00 x| x
académicas y alianzas ante las autoridades publicas y empresas privadas para la firma de alianzas i
i i li interinstitucionales académi curricuf tidad
extracurriculares Fufm.a de alianzas inte l. ituci e: cas y extracurricuiares con entidades DiGetor Garats] NRP* xlxlx!lx!x!lx
publicas y empresas privadas.
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OE 1.4 Mantener actualizado el sistema de registro académico institucional “SISCAD” y Sistema Registra, de acuerdo a las disposiciones del MINEDU y de manera

articulada.
OPAT 4. Asegurar la actualizacion del sistema de registros académico institucionai "SISCAD” en coherencia al cumplimiento de ias disposiciones del Sistema Registra

rDhjetivo Especifico 1.4

OBJETIVOS DEL PAT 4

del Minedu . |
i it . i T ? 3 bl P : " Cronagrama afio 2025
Actividades : : ; Tareas : Responsable rgsupues ] E|F| M A M IJ[I[Als[O[NID
Reunién del equipo de trabajo para conocer las disposiciones de Direccién General, JUA,
Registra de Minedu y de esta manera actualizar el SISCAD para estar Secretaria Académica, NRP* X X
alineados. Coordinadores.
. Se disefia las actualizaciones del registro académico en el SISCAD, en
Desarrollo de acciones de 8 S/. 3,000.00 X X
S ) €aso corresponde,
actualizacion del sistema de - -
; PR » | Reunién con los programas de estudios para dar a conocer las
registro académico “SISCAD e . il . . *
: ; actualizaciones del SISCAD v las disposiciones del Registra de Minedu ) , NRP X
del Sistema Registra del b JUA, Coordinadores, Secretaria
A como el cronograma de ingreso de notas, entre otros. L s .

Minedu i ; — - — académica, Administracion
Se brinda una induccién a docentes contratados y/o retroalimentacion
a los docentes permanentes sobre el ingreso de informacién NRP* X X|X
académica en el SISCAD y Registra de Minedu.

Monitoreo sobre como cargar en el SISCAD y Registra de Minedu NRP* X X| X X

Objetivo Especifico 1.5 OE 1.5 implementar un plan de clima organizacional para mantener y consolidar las relaciones interpersonales, y fortalecer la mejora continua del desempeifio en el IES.

OBIJETIVOS DEL PATS OPAT 5. Ejecutar un plan de clima organizacional para el fortalecimiento de la confraternidad del personal institucional y de su desempeiio laboral.
Avidad : i : " . ki el e X : j Cronograma aflo 2025
ctividades _ ; : - Tareas esponsable esupues TETETMIATMI T IO [AlSTOTNTD
- Reunién del equipo de trabajo para elaboracién del plan de clima lef. de Uni., Coord.A.C. y Coord. NRP* x| x
organizacional institucional Acad., Sec., Acad., Administracion

- Aprobacion de plan de clima organizacional institucional Director General NRP* X

Desarrollo de las actividades T = 7
- Sensibilizacién del personal del IES para participan del pian de clima

previstas en el plan de clima e P parap P P Docentes. NRP* X{X|X| X[ X|X[X|X|X|X

organizacional institucional organzacions

B ' - Ejecucion del plan de clima organizacional institucional J1.U.By E., Administraciéon S/. 40,000.00 XX X|X|X|X|X|X[X

- Monitoreo y evaluacién de la efectividad de los eventos. J.U.By E., Administracion S/. 500.00 X X| X[ X|X|X|X X
- Informe del monitoreo v ejecucién del plan DG, Administracién NRP* XXX X
- Reunidn con el consejo asesor para determinar los criterios del Director General, J. de Unidad NRP* X

Otorgamiento de condiciones de reconocimiento y estimulo Académica, Secret. Académico

trabajo para el reconocimiento y . - . -

estimulo a la eficacia, creatividad | - AProbacion de los reconocimientos y estimulos Director General NRP* X

vy el desempefio eficaz de la . . i i

comunidad educativa. - Otorgamiento del estimulo Administracidn §/. 8,000,00 X X
- Informe de los otorgamientos Administracién NRP* X
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Objetivo Especifico 1.6 OE 6 Implementar un plan de imagen institucional para fortalecer el posicionamiento del IES en el entorno local, regional y nacional
OBJETIVOS DEL PAT 6 ;J:c?:l :; pe_sa_rrollar acciones para fortalecer nuestra imagen institucional en el entorno local, regional, nacional e..mtemacional. .a través de vflsntas y el uso .de nuest@ pagina web vy rgdes
Cronograma afic 2025
ivi s Tareas Responsable Presupuesto
Actividade: P P M ATM I IITAlsIOI N D
Reunion del equipo de trabajo para elaboracion del pian de imagen J.U.B.yE., JUA, Direccién, Canal NRP* X
institucional Tv 45 UHF, Sec. Académico
Aprobacién de plan de imagen institucional Director General NRP* X
e - va (d . Aministrati
SenSIt.nhzamon de la cc?r'r.\umdad educa n.:a( ocer'l es:, a .I"I'IH"IIS rativos y . NRP* | ! sel sl %!l xd %l %l x
v estudiantes) para participan del plan de imagen institucional

Desarrollo de las actividades —— : =

previstas en el plan de Difusién en la pagina web, en el canal de television 45UHF y redes

imagen institucional ?'ocn.ales. institucionales sobre acciones previstas en el plan de imagen JUBE, Programador PAD $/.5,000.00 X{X|X|X|X|X|X
institucional.

i fs isi tros IES rte del plandei - L

 iesevalenie il b Ll e el e Administracién $/. 34,500.00 x| x| x| x| x| x| x| x|x
institucional
Monitoreo y evaluacion de la efectividad de los eventos. JUBE - Direccién NRP* XIX|X|X|X|X|X|X|X
Informe del monitoreo y ejecucidn del plan. JUBE NRP* X

Objetivo Especifico 1.7

OE7. Gestionar el incremento de partidas presupuestadas en la prevision econdmica del IES para seguir mejorando la prestacién del servicio educativo de calidad.

OPAT7 Gestionar el incremento de partidas presupuestadas (plazas organicas de personal administrativo, de servicio, infraestructura, equipamiento, entre otros), mediante

O DELP S la sustentacidn técnica de las necesidades de mejorar la calidad de |a prestacion del servicio educativo, ante la DRET y el SERVIR.
: Cronograma afio 2025
ivi Tareas Responsabl P t :
Actividades p e resupuesto M ATMI I AlSTol NI D
Reunién del equipc de trabajo para acordar como se desarrollarg el .
Elaboracion de un diagndstico < e = NRP X
di Sstict diak g : Coordinador Académico
ABRege CRles Recojo de la informacién del diagnéstico. $/.1,000.00 X
necesidades de incremento
de partidas presupuestadas Sistematizacion del recojo de la informacién del diagndstico NRP* X| X
en la previsién econémica del Jefe de Unidad académica
IES Informe del diagnéstico de necesidades de incremente de partidas — 2
presupuestadas en la prevision econdmica del IES.
Ingreso de la solicitud e informe del diagnéstico de necesidades de
Solicitud y sustento del incremento de partidas presupuestadas en la prevision economica del NRP* X
incremento  de  partidas IES
presupuestadas en la | Coordinacién con la DRET para la audiencia o sustentacion del informe | Director General NRP* X X|X
prevision econémica del IES | Rejterativo, en caso omiso NRP* X
ante la DRET imiento de los compromisos asumidos en dicha audiencia o
:l‘jf:el:’lfn ° g S/.1,000.00 X| X| X
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Objetivo Especifico 1.8

OE 8 Gestionar el incremento de la previsién econdémica relacionada con la infraestructura y equipamiento, ante el Gobierno Regional y el MINEDU, para el cumplimiento de las CBC

OPAT 8. Geét'i_ongr la elaboracién y ejecucién de proyectos de inversién de infraestructura y equipamiento, ante la DRET, el Gobierno Regional y Minedu, para seguir cumpliendo las CBC

OBJETIVOS DEL PAT 8
e - : : : : Cronograma afio 2025
Actividades Tareas : Responsable Presupuesto .E .F P I\: T TiTATsTolNTD
Definicién a nivel institucional las necesidades de inversién, por el Coordinadores Académicos NRP* X
consejo asesor.
Desarrollo de acciones ante Denominacién de los encargados de elaborar el perfil de los proyectos
la DRET, GORE y Minedu, de inversién. Director General s/. 1,000.00 X
para la implementacién de
proyectos de inversién por la | Agendar reunién con las autoridades del G.R. para sustentar las NRP* x| x

mejora de la prestacidn del
servicio educativo de calidad
del IES.

posibles inversiones,

Director ~ General, Equipo

Implementacion de reuniones con las autoridades del Gobierno et NRP* X
Regional para definir proyectos de inversién a implementar. Tecnico
Monitoreo de los acuerdos arribados en la reunién ante la DRET y NRP* x| xlx!x! x| x

GORE

Objetivo Especifico 1.9

OE 3. Implementar un plan de seguridad y vigilancia institucional para la prevencién y salvaguarda de la comunidad educativa y los bienes institucionales.

OPAT 9. Ejecutar un plan de seguridad y vigitancia institucional para la prevision y atencién ante casos que atente la integridad de los miembros de la comunidad-educati@a

OBJETIVOS DEL PAT 9
v de los bienes del IES. . : :
e ] e : : S : ; -- . Cronograma afio 2025
Actividades o Tareas : ! Respo_ns:.able Pre;upues_to S PR BB B Ol e e e e
Reunién del equipo de trabajo para elaboracién del plan de seguridad Coordinadores Académicos. NRP*
y vigilancia institucional Administracion
Aprobacién de plan de seguridad y vigilancia institucional Director General NRP* X

Desarrollo de las actividades
previstas en el plan de
seguridad y vigilancia
institucional

Concientizacion de la comunidad educativa (docentes, administrativos - 5
Coordinadores Académicos.

y estudiantes) para prevencién y atencién de las acciones de seguridad i s NRP* X|X
R 2 — Administracién
y vigilancia institucional
Ejecucién del plan de seguridad y vigilancia institucional Administracion S/. 6,000.00 XX IXIX|X|X]X]|X
Monitoreo y evaluacién de la efectividad del plan Director General NRP* X|X| X[ X X|X|X|X

Informe del monitoreo y ejecucidn del plan de seguridad y vigilancia
institucional

Administracién NRP* X| X
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OE 2. 1 Contar con planes de estudios de Ia oferta formativa del IES actuahzadas y vigentes, de acuerdo con los LAG y al CNOF .

Ohjetivo Especifico 2.1

o __'-OPAT 10. Ejecutar accmnes de desarrollo planes de estudms del IES vsgentes, para su pertmente mp!ementamén en Ia £-A de acuerdo con Ia

de ensefianza aprendizaje.

Jefe de Unidad Académica

 OBJETIVOS DEL PAT 10 -l
i e i normatwa vigente y actualizatlos en caso corresponda. ; :
: : 3% ' . C'ronograr'na aﬁo 2025
Actividades Tareas Responsabie Presupuesto - =T
Gl : : 5 i i B ? 1 P _p AlM I |3|A|S
o Reunién del equipo de trabajo para la organizacion de como dar a Jefe de Unidad Académica, "
Dessa rro]!.o de_zlias actllv:dades conocer los planes de estudios vigentes a ser desarrollados por el IES. Coordinadores Académicos HRF
de organizacion curricular - = — ;
M ——— lornada de orientacién de la organizacion curricular que cuentan los $/.1,000.00 %
P o & p : planes de estudios vigentes del |ES para su desarrollo pertinente. Coordinadores Académicos, B
ensefianza aprendizaje = : :
i s Elaboracién de actas de compromisos de desarrollo pertinente de los Docentes NRP* X
. planes de estudios vigentes
e : o y S Cronograma afio 2025
" Actividades Tareas ‘Responsable Presupuesto o S —
pEE # ; AlMI[I]Als
Reunién del equipo de trabajo para la organizacién de como dar a Director General, J.U.A., NEP®
. conocer los planes de estudios vigentes a ser desarrollados por el IES. Coordinadores Académicos
Desarrollo de actividades de
actualizacion de los planes de Actualizacién de los planes de estudios mediante equipos de trabajos. NRP* X
estudios de la oferta formativa Elaboracién de los planes de estudios actualizados por el IES a Director General, .U.A,,
segun normativa vigente, €n ¢as0 | nSERTPA para la emisién de opinién técnica favorable. Coordinadores Académicos, 57100000 % X
co da. =9 : : :
ARnEA Elaboracién de un informe de los planes de estudios actualizades Docentes NRP* X o
seglin normativa vigente, en caso corresponda.
TR T ‘s Cronograma afio 2025
Actividades Tareas Responsabie Presupuesto = e R
! 2as P P Al M3 AlS
Reunion del equipo de trabajo para dar lis lineamientos de la
programacion curricular (silabos, sesiones de aprendizajes, Jefatura de Unidad Académica,
; ‘s . ¥ . : o NRP*
instrumentos de evaluacidn y materiales), segtin las unidades Coordinadores Académicos
didécticas asignadas de los planes de estudios vigentes.
Desarrollo de la
i6 i Elaboracién de (sflabos, sesiones de aprendizajes, instrumentos de
REGEramacion curriculary T otialis) Jefe de Unidad Académica, $/.5,000.00 X| X
ejecucién del proceso de evaluacion y materiales). ) o
o S Coordinadores Académicos
e“ite_“a“m aprendizaje Ejecucidn de la programacién curricular. NRP* X X|X|X|X|X
pertinente - R - = =
Monitoreo y acompafamiento de la ejecucién de la programacia ; ; RP*
on ¥ 8 ' AreR " Jefe de Unidad Académica N X
curricular.
Elaboracion de informes de monitoreo y acompafiamiento del proceso NRP*
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’leietivo Especifico 2.2

OE 2.2 Implementar un plan de actualizacién y capacitacién docente para asegurar la calidad de su desempefio en la practica pedagégica.

OBIJETIVOS DEL PAT 11

diddcticas asighadas.

OPAT 11. Ejecutar un plan de actualizacién y capacitacion docente para el fortalecimiento de sus competencias en la enseﬁanza'de-l_a's unidades

Acﬁvidades : ~Tareas g : ; 'Rés'polisable Presupuesto Cronograma afio 2025 ;
; E|F|M[A|M| ) |1]|A|]S| O|N|D
Reunion del equipo de trabajo para elaboracion del plan de Directora General, lefe de NRP* | X
actualizacién y capacitacion docente Unidad Académica, J.U.F.C.
Desarrollo de las Aprolb:‘aFiénlt’ie plan de actL.Ja.Iizat_:i’én y capacitacion dolcen.t,e Direccién General NRP* | X
actividades previstas en el Sensﬂ;.)rilz?fuon para la participacién del plan de actualizacién y Jefe de Unidad Académica NRP* x| x X
e ik capacitacion docente
plan d? acltf.lallzacmn y Ejecucion del plan de actualizacién y capacitacion docente Jefe de U. A, — Coord. Acad. $/. 40,000.00 X X
capacitacion docente Monitoreo y evaluacion de la efectividad del plan. JUA. - LUFC NRP*
Informe del monitoreo y ejecucion del plan de actualizacion y | Jefe de Unidad Académica NRP* X X
capacitacion docente

Objetive Especifico 2.3

OE 2.3 Implementar actividades de EFSRT para la consolidacién, integracién y/o ampliacién de conocimientos, habilidades y actitudes de los
estudiantes en situaciones reales de trabajo.

OBIETIVOS DEL PAT 12 OPAT 12. Incrementar las alianzas estratégicas (convenios) con el sector productivo para brindar mds posibilidad de las EFSRT a Ios_Estu.diantes del IES.
: Actividades : Tareas i Responsable Presupuesto | SInORAmA ARG )
) : S f i E{F|M{A|M| ) |[]]|A|S|O|[N|D
El equipa de trabajo de los programas de estudio planifica el entorno NRP* X
Sensibilizacién al empresario | empresarial al cual enfocard su acercamiento. Jefe de la Unidad Académica.
f:lef sector productivo Qara el | Entrega de oficio y proyecto de convenioc interinstitucional a las Jefe de U‘rfidad de Biepestar % 5/.2,000.00 x| x| x| x| x| x| x| x
incremento de convenios de | empresas. Empleabilidad, Coordinadores
EFSRT del IES Evaluacion de la campafia de sensibilizacién a las empresas para la Académicos NRP* X
obtencién de firmas de convenios de EFSRT, adicionales a las existentes.
OBJETIVOS DEL PAT 13 OPAT 13. Fortalecer la coordinacién del desarrolle de las EFSRT con empresarios y/o entidades que se tiene los convenios, de manera oportunay
segtin lo acordado en dichas alianzas.
Actividades Tareas ; 7 : Responsable Presupuesto Sronsgreme afid 2012
; ; ; EIF|M A M| J|]|A|S|Q|N|D
Desarrollc de acciones de | El equipo de trabajo se comunica con las entidades que se tiene Jefe de Unidad de Bienestary NRP* "
fortalecimiento de las | convenios de EFSRT para las visitas programadas a sus instalaciones. empleabilidad
coordinaciones de las EFSRT | Visita a los ambientes de las entidades donde realizan las EFSRT los Jefe de Unidad de Bienestary 5/, 4,000.00 P
del IES con las entidades que | estudiantes para asegurar las dreas donde seran distribuidos. empleabilidad T
se tiene convenios. Lista de las dreas donde seran asignados los estudiantes para realizar Jefe de Unidad de Bienestary NRP* x "
sus EFSRT. empleabilidad
Elaboracion de reportes de las visitas a las entidades para la Jefe de Unidad de Bienestar y NRP* x
coordinacion de las dreas a ser distribuidas en la EFSRT, empleabilidad
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OPAT 14. Ejecutar un plan de EFSRT para el fortalecimiento de las competencias de los estudlantes y consolidacion de los desempeiios de los

OBIETIVOS DEL PAT 14
j o estudiantes en el sector productivo a fin a la oferta formativa del IES, :
s Cronograma afio 2025
Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETFTmlAlmM ) AlsIOIN]D
; Jefe de Unidad Académica
i i j | 5n del plan de EFSRT : ’ ¥
Reunidn del equipo de trabajo para elaboracién del plan de EFS P o T e NRP X
Aprobacion de plan de EFSRT Direccidn NRP* X
Concientizacion de los estudiantes del grado de responsabilidad que Jefe de Unidad de Bienestary
; i NRP* X| x
" debe asumir en el desarrollo de las EFSRT empleabilidad
Desarrollo de las actividades
previstas en el plan de EFSRT Ejecucion del plan de EFSRT Jefede U.r1|dad g Bienestary S/. 1,000.00 X|x|x|x|x|x
empleabilidad
Supervision y monitoreo de las EFSRT s U.r-ndad QeBienestary NRP* X| X | x| x]|x
empleabilidad
: i 3 g fe de Unidad de Bi
Informe de ejecucién supervision y monitoreo de las EFSRT Jefe de .rjl L NRP* X
empleabilidad

Objetivo Especifico 2.4

OE 2.4 implementar los servicios educacionales complementarios basicos para fortalecer la prestacién del servicio educativo ofrecido a los estudiantes
del IES.

OPAT 15. Ejecutar acciones de disponibilidad de los servicios educacionales complementarios bdsicos (tdpico, bienestar, psicopedagégico,

Desarrollo de planes de
trabajo de los servicios
educacionales
complementarios basicos

OBJETIVOS DEL PAT 15 empleabilidad, seguridad y vigilancia institucional) para asegurar un desarrollo y formacion integral del estudiante del IES.
' Cronograma afio 2025
Actividades Tareas Responsable Presupuesto ETETmlialml o7 TAalsTolnlD
El responsable de cada servicio elabora un diagnostico de las Jefe de Unidad de Bienestar y
] . . . L. - NRP* X
necesidades de los servicios educacionales complementarios basicos. Empleabilidad.
Elaboracién de un plan de trabajo de cada servicio educacional Jefe de Unidad de Bienestar y
o i “ g o NRP* X| X

complementario basico. Empleabilidad, Administracién

Aprobacién del plan de trabajo de cada servicio educacional

G Director General NRP* X
complementario basico.
j i6 j rvici cacional
Ejecucion de Ic'{s plzfn'es de trabajo de cada servicio educaciona Administracién $/. 54,000.00 xIxl xlx!x! x| x
complementario bdsico.
Informe de la ejecucidn de los planes de trabajo de cada servicio Jefe de la Unidad de Bienestar y
; ¢ 5o o NRP* X| X
educacional complementario basico. Empleabilidad
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OE 2.5 Implementar acciones de la investigacién e innovacion para el afianzamiento de la formacion académica y de proyectos de servicios vinculados a la oferta

Objetivo Especifico 2.5
) P _ formativa del IES. :
'OBJETIVOS DEL PAT 16 OPAT 16. Gestionar la promocién de proyecto de investigacion e innovacion ante el Gobierno Regional y DRE de Tacna con financiamiento del Canon Minero.
; A . ; i ol Cronograma afio 2025
Actividades. Tareas i Responsable Prgsupuesto CTETFTMlAImM i1 Als]o
El equipo de trabajo de los programas de estudios elaboracién de | Jefe de Unidad de o x| x
proyectos de investigacidn e innovacion. Investigacian
Aprobacién de los proyectos de investigacidn e innovacidn. Director General NRP* Xt X
Coorid]nartion con los Solicitud de reuniones con las autoridades del Gobierno Regional y Fifecia s Banaia)
funcionarios del GR y DRET DRE de Tacna, para la evaluacion de la implementacion de proyectos e N NRP* X
encargados de |a unidad de investigacion e innovacién del IES. e et bR deoveRuerien
formuladora de proyecto, o
seglin corresponda, para Participacidn de mesa de trabajo o talleres de caracter técnico para .
i royectos de investigacién e innovacion del IES, a nivel Regional BiteerarGeneral 5/. 8,000.00 Xi X
Taner R mesade tabyp i & ’ B y Jefe de Unidad de Investigacion B
sobre proyectos de Nacional
investigacidn e innovacion Levantamiento de observaciones de los proyectos e investigacion Jefe de Unidad de Investigacién, — ! %l x| x
innovacion. Responsable del proyecto
Reporte de lo§ tramites ante Ila DRETlgobre la presentacion de Jefe de Unidad de Investigacion, .
proyectos de investigacion e innovacion para su financiamiento por NRP
Canon. Responsable del proyecto
OBIETIVOS DEL PAT 17 | OPAT 17. . Gestionar la creacién y funcionamiento de un centro de Investigacion e innovacion, e incubadora empresarial institucional para el forta_lecimientb v
afianzamiento de las competencias adquiridas en 1a formacién profesional técnica.
El equipo de trabajo del IES prepara los fundamentos de fa creacion e
implementacién de un centro de Investigacién e innovacién, e Jefe de Investigacion NRP* X
incubadora empresarial institucional.
Coordinacién con la DRET y el | Soiicitud a la DRET y el G.R cita para una mesa de trabajo sobre la
G.R. para organizar una mesa | creacién e implementacion de un centro de Investigacién e Direccién General NRP* X
de trabajo donde se exponga innovacién, e incubadora empresarial institucional.
§Gbre la  necesidad de Desarrollo de la mesa de trabajo. Jefe de Unidad de Investigacidn S/. 1, 000.00 X
implementar el centro de
investigacién e innovacion, e | Elaboracidn del acta de compromiso de la posibilidad de crear e
incubadora empresarial implementar de un centro de Investigacion e innovacion, e incubadora | Secretario Académico NRP* X
empresarial institucional.
__ ) . . Jefe d nidad Académica
Seguimiento a los compromisos asumidos en la mesa de trabajo. efedels U - P NRP* XX X
Jefe de Unidad de Investigacion
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Objetivo Especifico 3.1

del servicio educativo.

OPAT 18. Ejecutar un plan de mantenimiento de infraestructura fisica, equipamiento y ambientes para el logro pertinente las diversas actividades previstas en las

T unidades didacticas.
Cronograma afio 2025
fvidades Tareas Responsabie Presupuest : :
Activida s Uty TETETmM[ Al M[I 1T A[s| o[ N]D
Reunién del equipo de trabajo para elaboracién del plan de | Jefe del Area de Administracidn, "
mantenimiento de infraestructura fisica, equipamiento y ambientes. Director General. NRP a4
o Aprobacién de plan de mantenimiento de infraestructura fisica, Comité de Recursos Propios NRP* x| x
Desarrolio de las actividades | oqinamiento y ambientes. Emisién de acto resolutivo. Administracion, Director General
previstas en el plan de g . - . - .
i jecucion del plan imie ; ;
mantenimiento de E del plan de mantenimiento de infraestructura fisica lefe del Area Administrativa $/.146,000.00 x| x!x!x!xl x| x| x
infraestructura fisica equipamiento y ambientes. Equipo Técnico B
i i i ervisién y monitoreo del plan mantenimiento de infraestructura Jefe del Area Administrativa.
equipamiento y ambientes. | Supervisiony m | p SRS/ ACTHITSH ALY NRP* X[ X|X|X|X|X|X|X
fisica, equipamiento y ambientes. Director General
de ej i6 ervision del plan de mantenimiento de 2o :
!nforme eeject{cllonysu-p .' P . Jefe del Area Administrativa. NRP*
infraestructura fisica, equipamiento y ambientes.
i i0 ; Comité de re i
Eje(lZU'CIﬂﬂ ael dmsnrealior we Elaboracion de la planificacién de los proyectos 0 - cursos [.)l'.OpIOS, NRP*
actividades, programa de comision de admisidn
i io isién, cursos . L, Administracié
orentacion, Adm Ejecucién de los proyectos aprobados TR R $/.90,000.00 X X|X|X|X|X| X
o talleres Encargados de los Proyectos
Informe de los proyectos ejecutados Responsabh? c!e Ios_p‘iroyectos NRP* X|X|X|X|X|[X]|X[X
Administracion

OE 3.2 Mejorar los espacios de aprendizaje con medios y materiales tecnoldgicos actualizados y apropiad

os para el desarrollo de las actividades académicas de los

Obicthva Expechico 3.2 programas de estudios que ofrece el IES.
OBIETIVOS DEL PAT 18 OPAT 19. Asegurar el soporte tecnoldgico actualizados acordes a las necesidades de las actividades académicas de los programas de estudios.
Cronograma aiio 2025
ividades Tareas Responsable P st
Actividad P S mAa[mi[iTals|o
. » ; : ]
Dlagno’s.t!car las necesxda.des de los medios y materia es Coordinadores Académicos NRP* X
tecnolégicamente actualizados por programas de estudios.
Implementacion IdeIEos Elaborar un plan del soporte tecnoldgico actualizados del IES. Jefe de Administracién NRP* X
espacios de aprendizaje con Aorobacion de a1 = | e d ; = = . Admind = Z X
medios y materiales probacion de la inversion en el comite de recursos propios. irector General, Administracion NRP
tecnoldgicamente Ejecucion del plan del soporte tecnolégico de actualizacion del IES. Jefe de Administracidn S/. 140,000.00 X|X| X[ X[X]|X|X
actualizados.
Elaborar el informe correspondiente Jefe de Administracion NRP*
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Objetivo Especifico 3.3

OE 3.3 Gestionar las mejoras en infraestructura y el equipamiento ante el Gobierno Regional y el MINEDU con las dltimas innovaciones
tecnoldgicas y cumplir con condiciones basicas de calidad.

OPAT 20. Tramitar las mejoras de la infraestructura y equipamiento del IES ante el Gobierno Regional y DRET para la para seguir asegurando

OBJETIVOS DEL PAT 20 : : i i 3
ambientes de aprendizaje acordes a las tiltimas innovaciones tecnoldgicas y a las condiciones basicas de calidad.
A Cronograma afio 2025
Actividades Tareas Responsable Presupuesto MATml s 1 TaTs o
Diagnosticar en la comunidad educativa sobre las mejoras en L4, JEJBE' o JUFC’, .
SRR v ealalanits Coordinadores Académicos, NRP* X
L Coordinador del Area de Calidad
Ci inacié \ ' !
oor‘dmarjlon con los Elaboracién de Perfiles de las mejoras Docer?te.s colaboradores x| x
funcionarios del GR especializados
encargados para concertar Solicitud ante el G.R. y DRET para concertar una mesa de trabajo Director G | NRP* X! X
; n
una mesa de trabajo sobre sobre mejoras en infraestructura y equipamiento del IES. e i
mejoras en la infraestructura D.G. JU. invol d CA
; ; : U rados, C.A,
y equipamiento en el IES Participar en la mesa de trabajo e cotn PRI $/. 500.00 x| x
Administracion
Evaluar los acuerdos de la mesa de trabajo. Administracion S/. 40,000.00 X| X

Objetivo Especifico 3.4

OE 3.4 Mantener la biblioteca virtual actualizada, acorde a la bibliografia requerida para formacion académica, de acuerdo con los planes

de estudios vigentes.

OBJETIVOS DEL PAT 21

OPAT 21. Asegurar la actualizacidn de la biblioteca virtual institucional en coherencia a los requerimientos de los planes de estudios de la oferta

formativa del IES
o= Cronograma afio 2025
Actividades Tareas Responsable Presupuesto MIalml g TiTAls o
Reunién del equipo de trabajo para identificar la bibliografia por - )
. Responsable de Biblioteca virtual NRP* X
actualizar.
i Solicitud a los programas de estudios del IES de los requerimientos
Desa.rrof_lc') de accno-ne.s Ge i ; i Coordinadores Académicos NRP* X
actualizacién de la biblioteca | de bibliografia necesaria.
virtual

Elaboracién de un listado de bibliografia préxima actualizar. Coordinadores Académicos NRP* X
Gestidn de la cotizacion de bibliografia préxima actualizar. Responsable de Biblioteca virtual /. 5,000.00 X|X|X
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Objetivo EspeCIflcu 4.1

DE 4.1 Forta]ecer el plan de seguimiento a egresados a través de un registro permanente de la informacién sobre su insercion y trayectoria Iaborat

OBJETIVOSDELPAT22 'OPAT 22 Elaborar el registro permanente de la informacién de la |nserc:6n ¥y trayectona laboral de los egresados : ; -
Activ_id'adeg : ! : : - Tareas o : Resppnsable Presupuesto 'Eroh;gri:mélfﬁ?:ﬂzss_ STHTD
Eraadiids ‘Ia base de et rN;r:::rri:;el equipo que elaborara la base de datos, con el disefio A———— NRP*
?nlii\:;gia\latt:;o;g;;fr;g&;(ﬁ ?;r;l::rrl;s;:;;;):r:a:::iiz;.por programas de estudio del encargado de Coordinadores Académicos NRP* X
SEresaes Recojo de informacion de ios egresados por programas de estudio. Docente encargado del PE s/.4,000.00 !l xlx! x! x| x| x

Objetivo Especifico 4.2

OE 4.2 Desarrollar mesas de concertacién con el sector productivo por programa de estudios, para el logro de alianzas estratégicas y firma de convenios

para el fortalecimiento de la bolsa de trabajo e insercion laboral

OBJETIVOS DEL PAT 23

| OPAT 23. Programar mesas de concertacién con el sector productivo para el fortalecimiento de la bolsa de trabajo e insercién laboral.

Sy : = . _' Cronoé,réma'aﬁ'o 2025
Tareas Responsabl P : ; ;
Actividades esponsable resupuesto AlmMlI I Al SOl NID
inacid iagnosticar ante el sector productivo sobre una posible fecha de la .
Coordm:acuon ey e sectar | Riaghasric > P P Coordinador Académico NRP* X| X
productivo para programar | mesa de concertacion
ncertacion para el | Oficializar ante el sector productivo la realizacién de la mesa de )
mesasd.ec.o P ; P Director General NRP* X| X
fortalecimiento de la bolsa de | concertacién
trabajo e insercion laboral. . » - Jefe de Unidad Académica
) Ejecucién de la mesa de concertacion ; Yo ! S/. 4,000.00 X| X| X
Coordinadores Académicos
Evaluar acuerdos de la mesa de concertacion Jefe de Unidad Académica NRP* X! X

Objetivo Especifico 4.3 OE 4.3. Empoderar el Plan de intermediacion e insercién laboral a fin de asegurar la empleabilidad de los estudiantes y egresados
: (;BJE;TI\.ILSS'.DEL. 1':"“ 24 _ OPAT 24, Estimular la iniciativa emprendedora y famnharlzar alos estud!antes con el mundo empresarlai procurando, para eilo, el desarrollo de |deas
e ' 'creatwas e mnovadoras :
e : E : Cmnagrramfa 2fio 2025
Actividades Tareas Responsabie Presupuesto R ) O 1 e (L e v
; ; g o o ; Jefe de investigacion
Diagnosticar entre los estudiantes las iniciativas empresariales CoordinadoresgAcadémicos NRP* XXX
0"53”‘23“0“ de evein-t?s QY€ I organizar eventos considerando el caracter de las iniciativas L i sl el g
estimulan  las ;r_1|c1at|§f'as empresariales de los estudiantes. lefe dta Investigacién,
emprendedoras e insercion - > T - Coordinadores Académicos, ; N
iaborai Ejecucidn de los eventos de las iniciativas empresariales. Jefe Formacién Continua, S/. 15,000.00 K X|X|X| K| XK|XK
Evaluar los eventos realizados. LUBE. NRP* X




