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RESoLUCIÓN DIRECToRAL NoO 3¿ -202ó.DG.IES. FPGV.TACNA

VISTO:

Et Plan Anuat de Trabajo 2026 del IES Público "Francisco de Paula Gonzales Vigil", elaborado por la Dirección General,
así como las consultas individuales realizadas a los integrant€s del Consejo Asesor; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Priblica de sus

Docentes, tiene por objetivo regular la creación, el licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y
fiscalización de los Institutos de Educación Superior (IES) y Escuelas de Educación Superior (EES) públicos; asimismo
regula el desarrollo de la Carrera Pública Docente de los Institutos de educación Superior y Escuelas Superiores.

Que, en el Art, 80, Ley N'30512 Ley de Insütutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de
sus docentes, indica que los IES y EES privados y públicos cuentan con autonomía económica, administrativa y
académica, dichas decisiones se encuenüan enmarcadas en los parámetros establecidos en la presente Ley y su
Reglamento Art. l0 del Decreto Supremo N'010-2017-MINEDU.

Que, mediante Resolución Ministe¡ial N"0023-2025-MINEDU el Ministerio de Educación resuelve otorgar la
Renovación del Licenciamiento Institucional como lnstituto de Educación Superior Público "Francisco de Paula Gonzales
Vigif', incluyendo sus nueve (9) Programas de Estudios por un periodo de seis años renovables, al haber cumplido
satisfactoriamente los estándares indicados en las Condiciones Básicas de Calidad.

Que, con el objetivo de garantizar la gesüón institucional del l¡stituto de Educación Superior Público "Francisco
de Paula Gonzales Vigil" es necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo 2026, documento de gestión que permite articular
los objetivos y estrategias a fin de generar actividades programadas a lo largo del año lectivo susceptibles a ser
planificadas, implement¿das, ejecutadas y evaluadas en concordancia con la normatividad yigente que emite el MINEDU.

Que, de conformidad con Ley N'30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de Ia Carrera
Pública de sus Docentes; el D.S.0l0 2017 MINEDU, Reg¡amento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educación
Superior y de la Carrera Púbtica de sus Docentes; R.E.N'104-2025-MINEDU Modelo de Servicio Educativo Superior
Tecnológico de Excelencia, D.U. 017-2020 y D.S.016-202l-MINEDU que modifican la Ley de Institutos y Escuelas de
Educación Superior y la Carrera Pública de sus Docentes; R.V.M. N'049-2022-MINEDU Actualiza los "Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica";
R.V.M. N'0103-2022-MINEDU Aprueba el documento normativo denominado "Condiciones Básicas de Calidad para
los Institutos de Educación Superior y las Escuelas de Educación Superior Tecnológica" y al amparo d€ las facultades
conferidas con la Resolución Diectoral Regional N'0031 8l -2025 de la Dirección Regional de Educación de Tacna y
demás normas conexas:

SE RESUELVE:

Artículo 0l: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026 con eficacia anticipada al 02 de Enero del
2026 del lnstituto de Educación Superior Público "Francisco de Paula Gonzales Vigil" y que forma parte de la presente
Resolución Dircctoral.

Articulo 02: DISPONER, el cumplimiento del Plar Anual de Trabajo 2026 en todos los estamentos e instancias
de ejecución del Instituto de Educació¡ Superior Público "Francisco de Paula Gonzales Vigil".

Artículo 03: PUBLICAR, la presente en la web institucional para los fines pertineffes.

Regístrese, Comuníquese y Archívese
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PRESENTACION

El Instituto de Educación Superior Público F¡ancisco de Paula Gonzales Vigil pone a

consideración de la comunidad educativa el Plan Anual de Trabajo (PAT)

correspondiente al año 2026, concebido como un documento de gestión institucional

que orient4 organiza y articula las acciones académicas, administrativas y de gestión

durante el periodo lectivo, en concordancia con los objetivos estratégicos de la institución

y las políticas del sector educación.

El presente Plan se formula en estricto cumplimiento del marco nonnativo vigente,

considerando lo dispuesto en la Ley N.o 20530 y su reglamento el Decreto Supremo N."

010-2017-MI¡IEDU, y demás normas compiementarias que regulan la gestión de los

Institutos de Educación Superior, garantizando una planificación coherente, tmnsparente

y alineada a las disposiciones del Ministerio de Educación.

Asimismo, el Plan Anual de Trabajo 2026 se sustenta en el diagnóstico institucional y

la problemática identificada en el PAT 2025, incorporando el análisis de la realidad

académic4 administrativa y social de nuestra institución. En ese marco, se establecen

objetivos y metas claras, así como 1as actividades a ejecutar, precisando los

responsables, los recursos necesarios, los cronogramas de ejecución y los

mecanismos de seguimiento y evaluación, que permitirán medir el cumplimiento de 1o

planiñcado y adoptar acciones de mejora continua.

Este documento es puesto a consideración de los diferentes estamentos de la comunidad

educativa, con la expectativa de recibir aportes, sugerencias y propuestas, las cuales

ser¿in evaluadas para su posible incorporación, con el propósito de fortalecer la gestión

institucional y contribuir al desarrollo académico, humano y organizacional del Instituto,

en beneficio de nuestros estudiantes y de la sociedad en general.

con este esfuerzo de planificación participativa, reafirmamos nuestro compromiso con la

mejora continua, la calidad educativa y el cumplimiento de nuestra misión institucional.
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos Generales

IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN

Arquitectura de Plataforma y §iervicio de la
Tecnología de lnformación
Asistencia Adm¡nistrat¡va

Diurno: 07:30 - 15:30 // Nocturno: 17:15 - 22:OO

[. MARCO LEGAL.
- Constitución polít¡ca del Perú 1983

- Ley 28044, Ley Genera¡ de Educación, y sus modificatorias. Leyes 28123,
28302,28329 y 28740

- Ley N'30512 Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de Ia

Carrera Pública de sus Docentes.

- Ley N"28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y

Certificación de la Calidad Educativa

- Decreto Supremo N"010-20't7-MINEDU. Reglamento de la Ley N" 30512.

- Decreto Supremo N"0'1't-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley No

28044, Ley General de Educación

4

Denominación
lnstituto de Educación Superior Publico

Francisco de Paula Gonzales Vigil
Tipo de
Gestión

Pública

DATOS DE LA INSTITUCION

Sede principal Avenida Gustavo Pinto N"1301 distr¡to de Alto de la
AIianza. Tacna

No total de locales 1

No de programas de estudios

Construcción Civil
Contabilidad

Electricidad lndustrial

Mecánica de Producción lndustr¡al
Mecatrónica Automotriz

Electrónica lndustrial

Denominación de los
programas de estud¡os

Nivel formativo Profesional Técn¡co

Presencial
Modalidad del servicio
educativo
Horar¡o de prestación del
servicio educativo

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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Decreto supremo N'0.18-2007-ED Reglamento de la Ley N" 26740, Ley del

Sistema Nac¡onal de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad
Educativa.

Decreto Supremo N"017-2012-ED aprueba la Política Nacional de

Educación Ambiental.

Decreto Supremo NoO04-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado

de la Ley No27 444, Ley de Proced¡mientos Administrativo General.

Decreto Supremos N"028-2007-ED, Reglamento de Gestión de Recursos

Propios y Actividades Productivas Empresar¡ales en la lnstituciones

Educativas Públ¡cas.

Resolución M¡nister¡al N'104-2025-MINEDU, que aprueba el Modelo de

Servicio Educativo Superior Tecnológico de Excelencia.

RM N'549-2018-MINEDU, que aprueba "el Código de Ética del Ministerio de
Educación".

RM N"428-2018-MINEDU, La norma técn¡ca denom¡nada "Disposiciones
para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual en Centros

de Educación Técnico-Productiva e lnstitutos y Escuelas de Educación
Super¡ol'.

RM N"023-2025-MINEDU, Renovación de Licenc¡amiento y autorización del

func¡onam¡ento de los Programas de Estudio en el IES "Vigil"

D.S. N'016-2021-MINEDU, Modifica Reglamento de la Ley N" 30512

RVM N'037-2022-MINEDU, "Orientac¡ones para la implementación del

retorno progresivo a la presencial¡dad y/o semi presencialidad del servicio
educat¡vo en los Centros de Educación Técnico-Productiva e lnstitutos y

Escuelas de Educación Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por

la COVID-19"

RVM N"049-2022-MINEDU, Actualizar los "Lineamientos Académicos
Generales para los lnst¡tutos de Educación Superior y las Escuelas de

Educación Superior Tecnológica", y aprueba el "Calálogo Nacional de la

Oferta Formativa de la Educación Superior Tecnológica y Técnico -
Productiva".

- Ley N'31406, Ley que declara de Urgente lnterés Nacional la Mejora de la
Educación y el Retorno Progresivo a las Aulas.

- RVM N'103-2022-MINEDU. Condiciones Básicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educación Superior y
las Escuelas de Educación Superior Tecnológica

- Proyecto Educativo lnstitucional.

- Reglamento lnstitucional.

Las referidas normas incluyen sus respect¡vas d¡spos¡ciones ampl¡atorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sust¡tuyan.
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El lnstituto de Educación Superior "Francisco de Paula Gonzales Vig¡|", tiene

sus cimientos en la Escuela de Peritos Agrícola de Tacna creada por

Resolución N'991 del 18 de agosto de'1964 y el Colegio Reg¡onal de Tacna,

creado por Ley N"14966 del 18 de mazo de 1964, inicia sus labores

académicas el 28 de agosto de 1969. La Escuela de Peritos Agrícola, fue una

institución de educación superior agrícola fundado en base a un Convenio

suscr¡to entre el [vlinisterio de Educac¡ón y la Un¡versidad Nac¡onal Agraria "La

Molina" de la ciudad de Lima, de conformidad con la Resolución Suprema

N'991 del 18 de Agosto de 1965 y que operaba en los m¡smos amblentes del

lnst¡tuto Nacional Agropecuario N'25, que tenía como sede el "Fundo Calana"

ubicada a 7.5 Km de la ciudad de Tacna.

El Coleg¡o Regional, fue una lnstitución de Educación Superior no

Universitaria que formaba profesionales que se insertaban en el campo

laboral con suma fac¡lidad y prontitud; luego paso a ser la ESEP I Ciclo y

posteriormente la ESEP Il Ciclo ofreciendo título de especial¡sta profesional.

PLAN ANUAT DE TRABAJO

III. IDENTIDADINSTITUCIONAL

3.1 Reseña Histórica

El lnstituto de Educación Superior Público "FRANCISCO DE PAU LA

GONZALES VlGlL", lnstituto de Excelencia dedicada a la formación de

profesionales técnicos competitivos, líderes, emprendedores, investigadores

e innovadores en constante actualización científica y tecnológica, con sólidos

valores, comprometidos con el desarrollo socio económico regional, nacional

e internacional.

En el año de 1983, se promulga una nueva Ley General de Educaclón

N'23384, que estructura el Sistema Educat¡vo Peruano en etapas, dentro de

los que considera a los lnstitutos Superiores Tecnológicos en la segunda

etapa. Adecuándose a dicho sistema el l.S.T. "Francisco de Paula Gonzales

Vig¡l" de conformidad a la Resolución Suprema N"131-83-ED del 19 de marzo

de 1983 y en este s¡stema se otorga el TÍtulo a nombre de la nac¡ón como

Profesional Técnico, mención que se otorga hasta la actualidad.

6



Y'Íi'L

3.2 Visión

Al 2030 seremos un lnstituto de Educación Superior reconocida por su excelencia

y liderazgo de profesionales técnicos, innovadores, emprendedores,

competitivos y comprometidos con el desarrollo individual, social inclusivo y

sosten¡ble del país, respondiendo a las demandas del sector productivo y laboral,

a nivel local, regional y nacional.

3.3 Misión

Somos un lnst¡tuto de Educación Superior, que forma profesionales técnicos

competitivos, líderes, emprendedores, innovadores, ¡nclusivos, con sól¡dos

valores y habil¡dades blandas; que ofrece una oferta formativa de calidad, con

proyección social y de acuerdo a los requerim¡entos del sector productivo y la
demanda laboral a nivel local, regional y nacional.

3.4 Valores institucionales

Los integrantes de nuestra lnst¡tución asumen los siguientes valores

Responsabilidad
Tomamos dec¡s¡ones conscientemente, aceptamos las consecuencias de

nuestros actos y nos disponernos a rendir cuenta de ellos.

Honestidad
Decir la verdad, ser decente, reservado, razonable, justo y honrado, tanto

en la forma de obrar como en la manera de pensar.

. Justicia
Establecemos un entorno adecuado para las relaciones ¡nterpersonales en

el marco de la normatividad v¡gente.

. Respeto
Reconocemos el valor propio, los derechos de nosotros y de la sociedad,
propiciando una convivencia con apertura y tolerancia mutua.

o Solidaridad
Promovemos acciones tendientes a lograr condiciones de colaboración

mutua entre nosotros y la sociedad, haciéndonos partícipes de una vida más

digna en situac¡ones difíciles a través de proyectos que nuestra lnstitución

emprenda.

. Med¡o ambiente

Promovemos una conducta hacia una sociedad más justa y equitat¡va

basada en una convivencia respetuosa con nosotros y el medio amb¡ente

7
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I Sistema Académico del lES.
? EFSRT Expeñencias Fomativas en Situaciones Reales de frabajo

8

Objet¡vos Específ¡cos

ASPECTO: GESTIÓN

INSTITUCIONAL

1. Contar con los documentos de gestión (PEl, PAT, Rl, MPP y MPA) para el
logro de la vis¡ón, misión y objetivos estratég¡cos de la instituc¡ón, y
actual¡zarlos según el marco normat¡vo vigente

2. Mantener el portal web institucional actualizado, con la flnal¡dad de dar a
conocer e interactuar con la prestáción del servic¡o que ofrece el IES a la
comunidad educativa y el público en general, de acuerdo a la normativa
v¡gente

4. Mantener actualizado el sistema de registro académico ¡nstitucional
'SlSCAD"1 y Sistema Registra, de acuerdo a las d¡sposic¡ones del MINEDU
y de manera art¡culada.

5. lmplementar un plan de cl¡ma organ¡zacional para mantener y consolidar las
relac¡ones interpersonales, y forlalecer la me.iora cont¡nua del desempeño en
el lES.

6. lmplementar un plan de imagen instituc¡onal para fortalecer el
posicionamiento del IES en el entomo local, reg¡onal y nacional

7. Gestionar el incremento de partidas presupuestadas en la previs¡ón

económica del IES para seguir meiorando la prestación del serv¡c¡o

educativo de calidad.

8. lmplementar un Plan de Seguridad y Vigilanc¡a institucional para la
prevención y salvaguarda de la comunidad educativa y los bienes
instituc¡onales

Objet¡vo Estratégico 2 Obietivos Específ¡cos

1. Contar con planes de estud¡os de la oferta formativa del IES actualizadas y

v¡gentes, de acuerdo con los LAG y al CNOF

2. lmplementar un plan de actual¡zación y capacitación docente para asegurar
la calidad de su desempeño en ¡a pÉct¡ca pedagóg¡ca.

3. Implementar activ¡dades de EFSRI para la consolidación, ¡ntegrac¡ón y/o

ampl¡ación de conoc¡mientos, hab¡lidades y act¡tudes de los estudiantes en
situaciones reales de lrabajo.

4. lmplementar los servic¡os educac¡onales complementar¡os básicos para

fortalecer la prestación del serv¡cio educat¡vo ofrecido a los estudiantes del

5. lmplementar acciones de la ¡nvest¡gac¡ón e inñovac¡ón para el at¡anzamiento
de la formación académica y de proyectos de servicios v¡nculados a Ia oferta
format¡va del lES.

Versión Final

Actualizada 2026

IV. OBJETIVOS ESTRAÍÉGICOS DEL IES PÚBLICO FRANCISCO DE PAULA

GONZALES VIGIL

A partir del aná¡isis situacional del lnst¡tuto de Educación Superior Público

Franc¡sco Paula Gonzales Vigil, se desprenden los siguientes objetivos

estratégicos:

Obietivo Estratégico 1

Garantizar una gestión

¡nst¡tuc¡onal de cal¡dad

con iiderazgo y

monitoreo de los

procesos académicos y

adminislrativos para el

logro de la mis¡ón,

v¡sión y adecuada
prestación del servic¡o

educatiYo del IES

3. Gestionar alianzas ¡nter¡nstitucionales académicas y extracurriculares con
ent¡dades públicas y empresas privadas del sector product¡vo, de acuerdo a
la gestión ¡nstituc¡onal del lES.

GESTIÓN ACADÉMICA

Garantizar una
formación académica
¡ntegral y de calidad,
para lograr el desarrollo
de ¡as competenc¡as de
los estudiantes, de
acuerdo con los planes

de estudios de la oferta
formativa del IES y la
nomativa vigente.
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Objetivo Estratég¡co 3 Objetivos EspecÍficos

Garant¡zar una
¡nfraestructura física,
ambientes,
equipamiento y
recursos de calidad
para el desarrollo de
las actividades de
aprendizaje de

acuerdo con la oferta
format¡va del IES

1. lmplementar el plan de manten¡miento de la ¡nfraestructura f¡sica,
equ¡pam¡ento y amb¡entes, para asegurar el desarrollo de la preslac¡ón del
servic¡o educat¡vo

2. Melotar los espac¡os de aprendizaje con medios y maleriales tecnológicos
actualizados y aprop¡ados para el desarrollo de lás activ¡dades académicas
de los programas de estud¡os que ofrece el lES.

4. Mantener la biblioteca virtual actualizada, acorde a la bib¡iografia requer¡da
para formación académ¡ca, de acuerdo con los planes de estudios v¡genles

Objetivo Eskatégico 4 Ob¡etivos Espec¡ficos

SEGUIMIENTO AL
EGRESADO Y
EMPLEABILIDAD

Realizar acc¡ones de
vinculac¡ón permanente
con los egresados para
mejorar su desanollo
profes¡onal, a través el
Seguim¡ento a
egresados e
lntemediación laboral.

'1. Fortalecer el plan de seguim¡ento a egresados a través de un reg¡stro
permanente de la información sobre su inserción y trayectoria laboral

2. Desarrollar mesas de concertac¡ón con el sector productivo por programa de
estudios, para el logro de alianzas estratégicas y frma de convenios para el
fortalecim¡ento de la bolsa de trabajo e inserción laboral..

3. Empoderar el Plan de intermed¡ac¡ón e ¡nserción ¡aboral a f¡n de asegurar la
empleabil¡dad de los estudianles y egresados

4. Desarrollar eslrategias para ¡mpulsar la titulac¡ón de los egresados á la
culm¡nac¡ón de su formación profesionalen los programas de estudios de los
estudiantes

5. Fortalecer la Formación Continua mediante procesos de capacitación,
actualización y especialización a los egresados y la comunidad educativa.

9

INFRAESTRUCTURA

3. Gestionar las mejoras en infraestructura y el equipamiento ante el Gobierno
Regional y el lúINEDU con las últimas innovaciones tecnológ¡cas y cumplir
con condiciones básicas de calidad.
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V. OBJETIVOS ESTRATÉGrcOS DEL PEI Y LOS OBJETIVOS PROPIOS DEL PAT

PROYECTO EDUCATIVO If.ISITUCIONAI

ra 6 años de renovación)

Objetivo Estrat¿g¡co

1de¡PEl
Objetivos Espe(íficos de los

etlvos esüatégrros del Ptl
OBIETIVOS DEL PAI ACTIVIDADES INDICADORES METAS

1.1. Contar con los do.umentos
de gestión {PEl, PAT, Rl, N4PP

y MPA) para el loBro de la

visión, misión y objetivos
estratégicos de la

iñstitución, y ectualizalos
según el marco norhat¡vo
vig€nte.

1. Desarrollar acciones de

revisión V/o actualizacioñes
de los documentos dé
gestión para el logro de la

v¡sión, ñisión y objetivos
estratég¡cos de nuestra
institución, segúñ el marco
noañativo vigente,

Revisión de los

documentos de
gestión

contrastándolo €on la

normativa v¡gente
para su actualiza€ión,
en caso corresponda.

Reunión con elequipo institucionalpara la

revisióñ y actLralización dé documentos de

Sest¡ón finales, según la normativa vigente, en
caso coÍe§ponda.
RD de los documentos de gestión actualizados,
en caso corresponda,
lmpresíón de los documentos de gestión para

conoc¡miento y uso de la comunidad educativa.
Difusión de documentos de gestión adualizados

linstitucional

Cantidad de
reúnioñes reali¿adas
para la revisión y/o
actualizadas poraño
ácadémico.

Uña {1) reunión
ejecutada para la

actualizadas por añ

académico.

Asegurar un Portalweb
lnstitucional debidamente
actuaiizado eñ formá
permanente sobre la5

actividades acadérnicas y
extracurricularés, de

acuerdo a la normatlva
viSente.

De5árroilo de
actividades para La

actua¡a¿acióñ del
Portal web
lnstitucíonal sobre Ias

áctividades
académicas y

1.2. Mantener el portal web
institucional actualiz¿do,
con la f¡ñalidad de dar e

conocer e interactuár con la

prestación del serv¡c¡o que

ofre€e el l€5 a la comunidad
educativa y el públ¡coen
general, de acuerdo a a

normativa vigente,

Requerimiento a la unidades, áreas,
coordinaciones y servicios sobre lá ¡nforrñaaión
slntet¡zada a ser pub icada en el portalweb
¡nstitu(ional.
Publiaar en el portalweb la ¡nforñaclón
s¡ntet¡¡ada b ndada.

Repoñe de la iñformáción actua¡izada en el
portal web ;nst¡tuciona l.

ASP€CTO:

GESTIóN

INSTTTUCloNAI.

OE 1. Garanti2ar una

gestión institucional

de cálidad con

liderazgoy
monitoreodelos
procésos ac¿démicos

y administrativos
pare ellogro de lá

mis ón, visión y
adecuada prestación

delservicio
educafivo del lES.

l.3Gestionaralianzas
interinstitucionales
académicas y

extrácurriculares con

entidades públicas y

empresa§ privadas del
se€tor productivo, de
ácuerdo a la gestión

instituc¡onáldel lE5.

Real¡zar acciones para la

firma de alianzas

¡nter¡nstit!cionales
académica§ y

exttacurriculares con

entidades públicas y

eñpresas privadas, para

fortalecer la prestación del
servicio educativo del lE5.

lmplementac¡óñ de
reuniones con

entidades públicas y
empresas privadas

para obtener la f¡rma
de alianzas

interinstitucionales
académjcas y

Reunión del equipo de trabajo para la
organización, y para señalar los temas y/o
propuestas a plantear en las alianzas a trat¿r
con las entidádes públicas y empresas privadás

5e agenda las reuniones con laseñtidades
públicas y empresas privadas delsector
prodLrct;vo afines ¿ la oferta formativ¿ der 'ES.

Prepárecióñ delequipo de trabajo del tES con
estrategias le8ales a plantear en lás alianzas
ante las autoridades públicas y empresas
privádas para la obtención de la firma de
alian¡as.
F¡rma de alianzas ¡nterinstitucionales
académicas y extracurriculares con entidades

úblicas y empresas privadas

Cantidad de alianzas
interinst¡tucionales
académicas y
extracurr¡culares con

entidádes públicas y

empres¿s pr¡vadas, en el

año académico.

Dos (2) reportes sobrE

la información
actualizada en el Port.
web inst¡tucionalpor
año académico.

Una (1) alianzá

interinstituc¡onales
académicas y

extracurriculares aoñ

entidades públicasy
empresas pr¡vádat e

el año académico.

TAREAS

Número de reportes
sobre la inforrnación
actuaJiz¿da en el portal

web ¡nstitucionalpor
año acadéñico.

PLAf{ ANUAT 0ETñABAIO(pare eláño 2025)

))
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M'TA5

Un (1) informe de la

información académi
ingresada en 5|5CAD

tEs.

Un (liinforme de la

información académi
ingresada en Registra

M¡nedu

PROYECTO TDUCATIVO INSITUCIONAL

{para 6 añor de renovación}

Objetivo Estratég¡co
ldelPEl

obiet¡vos Esp€.ílicol de los

estratégicos delPtl
OUET'VOS DEL PAT ACTtvtDAO€S TAREAS INDICADORES

4. Asegurar la actuali¿ac¡ón

del sistema de registros
académico ¡ñstitu.ionál
"SISCAD" en coherencia
alcur¡plim¡ento de las

d¡sposi€iones del
Sistema Reg¡stra del
Minedu

Desarrollo de

actuelización dpl
sistema de registro
académico "5¡SCAD"
delS¡stema Registra

delMinedu

Reunión del equipo de trabajo pala conocer las

disposiciones de Registra de Minedu y de esta
menera actualizar el SISCAD para estar alineador,
5e diseña las actual¡zac¡ones del registro
académico en el5|5CAD, en caso corresponde.
Reunióñ coñ los programas de estudios para dara
conocer las actualizaciones del SIScAD y las

disposiciones del Regktra de Mi¡edu como el
croñogram¿ de ingreso de not¿s, entre otros.
5e brinda una inducc¡ón a docentes contratados
y/o retroalimentác¡ón a los docentes
permanentes sobre el ingreso de informació¡
aaadémica en el SISCAD y Registra de Mínedu.
Monitoreo sobre la lnformacióñ a cárgar en el
SISCAD y Registra de Minedu.

Cant¡dad de informes
sobre de la información
académic¿ ingresáda en
SISCAD del IES-

Cant¡dad de informe de
la información
académica ingresada en
Registra de M¡nedu

1.5 lmplementar un plan de
cliña organizacional para

ñantenery consolidarlas
relaciones
interpersonales, y
fortalecer la mejorá
continua del desempeño
en el IES-

Desarrollo de las

adivídades previstas

en elpian de clima
organizacional
institucional

- Réunión del equipo de trabajo para elaboración
delplan de c ima orgánizacionalinstitucional

- Aprobación de plan de cl¡rna organizacional
inst¡tuc¡onal

- Señsibilización del personaldel IES para
participan del plen de.lima organizacional

- Ejecución del plán de clima organizaciona
institucioñal.

- Monitoreo y evaluac¡ón de la erectividad de los

- lnforme del monitoreo y ejecución del plan.

Elaboración y ejecución
de planes de clima
org¿nizaciona dellEs

Elaboración de informes
del monitoreo y
ejecucióñ délplan de
clima organizacional
¡nstituciona¡.

Elabora€¡ón y ejecucit
deun (1) plan de clim
orBa nizac¡onal de I lES,

por año académico.

Efaboráción de !n l1)
informe del mo¡itore(
ejecución del plañ de
clima organizacional
¡nstitucional, por año
académico.

1.4 Mantener actuali¿ádo el
sistema de regktro
académico instit!cioñal
"SISCAD" y Sistemá
Reg¡stra, de acuerdo a ¡as

disposíciones del MINEDU
y de manera articulada.

5. Ejecuter un plan de climá
org¿nizacionalpara el

fortalecimiento dé le

confráternidad del
perconal instítücional y
de su desempeño
labora¡.
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6 años de renova(ión)
INDICADORES METASACTIVIDADES TAREAS

etivosest cos delPEl
Objetivos E pecificos de losObiet¡vo Estratég¡co

1délPEl
Elaboracióñ y ejecución
de pl¡nes de imagen
institucional

Elaboración de un (1)

informe de monitore(
ejecución del plan de
¡magen institucional,
por año académico.

Elaboréción y ejecució
de ur (1) plan de
imagen institucional,
por año académico.

Desarrollo de las

actividades prev¡stás

en elplan de imagen
iñstitucional

- Reunión del equipo de trábajo para e¡aboración
del plan de imagen institucional

- Aprobaclón de plañ de ¡rñágen institucional
- 5eñsibilizeción de la comunidad educativa

(docentes, administrativos y estudiantes) para

participan del plan de imagen institucional
- Diflisióñ en la página web, en e canal de

televisión 45UHF y redes sociales inst¡tucionales
sobre acciones plevistas en elplan de ima8en
instituc;onal.

- Ejecución del plan de ¡magen institucional
- Monitoreo y eváluación de la efect¡vidad de io§

- lnforme del monitoreo y ejecución del plan.

1.6 lmplementar un plen d€

imagen lnst¡tucional para

fortálecer el
posicionamiento del IES en
el éñtorno loaal, regional y

Número de inforñes de
diagnósticos necesarios
paÉ identificas las

necesidades de
inversión

1. Elaboración de un

diagnóstico de las

necesidades de
¡ncremento de
partidas
presupuestadas en la
prev¡sión económica
dellES

- Reunión delequlpo de trabajo pára acordár cómo
se desarrollará el diagñóstico.

- Recojo de la información del dlagñóstico
- S¡stematizac¡ón del re€ojo de la információn del

diagnóstico
- lnfo¡me del diagnóstico de necesidades de

incremento de partidás presupuestadas en la

previsión económica del IES

Reuniones para el

§ustento de incremento
de partidas
presupuestarias del ¡ES

ante la DRET

Cant¡dad de solicitúdes
ingresadas a la DREÍ
sobre el incremento de
pártidas paesupuestalias
para ellES.

- lngresodela so¡icitud e informe del d¡agnóstico de
necesidádes de ¡ncremento de partidas
presupuestadáa en la previslón económica del lEs

- Coord;náción con l¿ DRLI p¿ra ¡a audiencia o

sustentación del informe
- Re¡terativo, en caso omiso,
- Seguim¡ento de los comprom¡sos asum¡dos en

dicha a!diencia o sustento.

2. Solic¡tud y sustento
del iñcreñento de
partidas
presupuestadas en la
prevhión económica
del IES ante la 0RET

7, Gestionar el incremento
de pertidas
pré§upuestadas (plazas

orgánicas de personal

administratlvo, de
5erv¡aio,
infraestructura,
equipemiento, eñtre
otros), mediante la

sustentación técnica de

las neces¡dades de

mejorar la calidad de la
prestación del servicio
edu.ativo, ante la DREf

y el SERVIR.

1.7 G€stionar el incremento
de partidas
presupuestadas en la

previs,ón económica del

IES para seguir mejorando
la prestación del servicio
educat¡vo de calidad.

Un (01)inforrne de
diagnóstico de las
necesidádes de
iñversión en él lE5, er

año académico.

Una (1)solicltud
ingresada a la DRET p

el inctemento de
part¡dás

presuPuestar¡es Para
lES, en elaño
académ¡co.

Una (01)reunión par

sustento de nuevas
partidas
presupuestarias

necesar¡as para el lE:

ante la DRET.

Código; DGI -003

PLAN ANUAT DE TRABAJO

O0,EIIVOS DEI PAf

Elaboración de informes
del monitoreo y

ejeclción del plan de
imagen iñstitucional.

6. Ejecutar un pláñ de
lñageñ institucional,
para §u

posicionam¡ento de la

oferta formetiva del JES

en los diversos ámbitos,

a nivel Locá1, regional,
nacional e internac¡oñal
á través de v¡s¡tas y el

uso de nuestra pá8ina

web y redes sociá¡es

))
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MTTA5INDICADORESOEJETIVOS DtI PAT ACTIVIDAOES TARTASOb¡etivo Estratégico
1 d€l PEI

Obietivos Específicos de lo5

o cos del PEI

Una (01)reunjón cor

elGob¡erno Regiona
pá¡a sustentar y

definir proyectos de
inversión en el lES, e

el año académ¡co.

Definic¡ón a n¡velinstitucional de las

necesidades de inversión a nivelde
infraestructura y equipam¡ento.
Denominación de los encargados de elaborar el

perf¡lde los proyectos de inversióñ.

Agendar reunión con les autorid¿des delo.R.
pala sustentar lás posibles iñversiones.
lmplementación de reuniones con las

aLtoridades del Gobierno Regiona j p¿ra def ir'r
proyectos de ¡nvers¡ón a implementar.
Monitoreo de los acuerdos arribados en la

reunión ante la DRETy GORE

8. Gestionar la elaboración
y ejecución de
proyectos de ¡nversión
de infraestructura y

equipamiento, ante la

oRET, elGobierno
Regionaly Minedu, para

seBuir cumpliendo las

cBc

Desarrollo de
acciones ante la

ORET, GORE Y

Minedu, para a

implementación de
proyectos de
iñversión por la

mejora de la

prestación del
servi€io educativo de
calidad del lEs.

Elaboración yejecución
de planes de seguridad y

vigiiancia institucional

Elaborac¡óñ de inforr¡es
del monitoreo y
ejecuc¡ón del plan de
segu dad y v¡g¡lancia

inst¡tucional

Desarrollo de las

actividades previstas

en elplan de
seguridad y vigilancia
iñstitucionál

- Reunión del equipo de trabájo para elaboráción

del plañ de seguridad y vigilancia in§titucional

Aprobación de plan de seguridad yvigilancra

institucio¡al
- conc¡entización de le comunidad educativa

(docentes, administrativos Y estudiantes) para

prevención y atención de las acciones d€

segurid¿d y v¡gilancia institucionál
- Ejecución del plan de s€guridad y viSilancia

inst¡tucional
- Monitoreo v evalu¿ción de la efectividad del

plan

- lnforme del monitoreo y ejecución del
seguridad y ilancia institucional

1.8 lñplementar un plan de

seguridad y vigilañcia
institucional pará la
prevención ysalvaguarda

de la comunidad educativa
y los bienes
institucionales.

9. Ejecutar un plan de
seguridad y vig¡lancia

lnstitucionalpara la

previsión y atención
ante casos que atente
la integridad de los

rniembros de la

comunidad educativa y

de los bienes dellES.

E¡aboración y elecuciór
de un (1) plan de

segur¡dad y vigilancia
instituc¡onal, eo año
ecadémico,

Eláboración de ufl {1)
informe del monitoreo
ejecución del plan de
seguridad y v¡gí¡ancia

inst¡tucional. en año
académico.

- Numero de re¡rn¡ones

con las autoridades
delGobierno Regional
pera definir proyectos

implementar
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PROYTCTO EDUCATIVO INSITUCIONAI.

6 años de renovac

Ob¡etivo [strátégico
2 del PEI

Ob¡etivos tspeafficos de los

estratég¡cos delPEl
ACTIVIDADTS fARTAS INDICADORES

Desarrollo de las

activ¡dades de organizáción
culricular p¿ra aseg!rar un

PToceso de enseñan2¡
aprendizaje pertineñte

Reunión del equÍpo de trabajo para lá

organizac¡ón de cór¡o dar a conocer los planes de
estudios vigentes a ser desarrollados por ellES.
Jornada de orientación de la organi¿ación
curricular que cuentan los plánes de estud¡os
viSent€s del IES para su desarrollo pertinente.
Elaboración de actas de cornpromisos de
desarrollo pertinente de los pla¡es de estudios

s,

Elaboración de
actas de
compromisos de
desarrollo
pertinente de los
planes de
estudios
v¡8entes.

- Reunión del equipo de trabajo para revisarel
portal web institucional del Minedu coñ
respecto aICNOF y determinarqué planes de
estudios corresponde actualizarlo.

- Actualizac¡ón de los planes de estudios
rned¡ante equipos de trabajos.

- Elaboración de los planes de estudios
actualkados porel IES a Disertpa para la emisÍón
de opinión técnice favorable.

- Elaboración de un informede los planes de
estudios actualizádos según ñorrnativá vigente,
en caso corresponda.

Elaboración de
informes de los
planes de
€studios
act¡rálizados

se8Ún normetiva
vl8eñte.

OE 2. Gerantizar

un¿ iormación

académic¿ integraly
de calid¡d, para

lograr e¡desarrollo

de ia! competencias

de lor éstudiantes,

de acuerdo con los

planesde estudios

de la oferta

formativa dellESy lá

noamativa vigente.

2.1 Coñtar con plánes de
estudios de la oferta
formativa del IES adualizadas
yvigentes, de acuerdo con los
LAG yal CNOF.

10. Ejecutar acciones de
desarrollo planes de
estudios del IES

vigentes, para su

pertinente

implernentación en
la E-A, de acuerdo
con ia normativá
vigente y

áctualizarlos en caso

corresponda.

Desarrollo de la

Programacióñ curricular y
ejecución del proceso de
enseñanza aprendizáje
pertinente

" Reunión delequ¡po detrabalo para der lis
line¿mientos de la programación curricular
(sílabos, sesíones de aprendizajes, instrumentos
deevaluación y máter¡ales), según las unidades
didácticas a!ignadas de los plares de estudios
vigeñtes.

- Elaboración de {sílabos, sesiones de
aprendizajes, instrrrñentos de evaluec¡ón y
ñaterialesl.

- Ejecu€ión de lá programa.ión curr¡cular.
- Monitoreo y ¿compáñamiento de l¿ ejecucion

de la programación curricular.
- Elaborac¡ón de i¡formes de monitoreo y

acompañámiento del proceso de enseñanza
aprendiza

Elaborác¡ón de
informes de
monitoreo y
acompañamiento
delproceso de
enseñanza

aprend¡zaje.

Elaboración de un (1)

iñforme de monitoreo
yacompañamieñto de
proceso de enseñan2a

aprendizaje, por
periodo lectivo y por
programa de estudios,

PLAN ANUAT DE TnABAJO (para elaño 2025)

IV]ETAs

Elaborac¡ón de l acta
de comprom¡so por
prografnas de estud¡c
sobre eldesarrollo
pertinente de los
planes de estud¡os
vigentes, por periodo
académico.

Elaboración de un (1)

¡nforme de los planes

de eludios
actualizados según

ñormativa vigente, po
año académico,

OB]ETIVOS DEI. PAT

Desarrollo de actividades
de adualización de los
planes de estud¡os de la

oferta format¡va según
normative vigeñte, en caso
corre§ponda.

))
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Elaboración y ejecuc¡ón (

un (1) plan de actualiza€i
ycepacjtación docente, (

Eleboración de un (1)

informe de¡mon¡toreo y
eiecúción del plao de
actuali¿ación y capacitaci

- El¿boración y
ejecución de planes

de ectualización y
€apacitación

- Elaboracióñ de
iñformes del

elecución de planes

de actualización y
capac¡tación

- Reun¡ón del equipo de trabajo para elaboracióñ

del plan deactualización ycapácitación docente
- Aprobación de plan de actualización y

capacitacióñ docente
- Sensibilización pere la participación del plan de

actualización y capacitació¡ docente
- Ejecución del plan de actualización y capacitación

docente
- lvlonitoreo y evaluación de la efectividad del plan.

- lnforme del mon¡toreo y ejecución del p¡an de

actualización y capacitación docente

2.2 lmplementar un plan de
áctual¡zación y capacitación
docente para asegurar la

calidad de su desempeño eñ
la práctice pedagóg¡cá.

Desarrollo de las

actividades previst¿s en el

plan de actualización y

capacitación docente

para l¿ obtención de
convenios de EFSRf.

Cantidad de

pára los programas

-Números de Cuatro (4) empresas
visitadas para la obtenció
de convenios de EFSRT, p

Un (1) conven¡o firmado
por cada programa de
estudios con els€ctor
empresaria¡, poraño

l2.lncrementar lás

alianzas estratégicas
(convenios) con el

sector productivo
para brindarmás
posibilidad de las

EFSRf a lo5

estudiantes del IE5.

Eláboración de
reportes de las

visitas a ¡as

entidades para la

coordinac¡ó.I de las

áreas a ser
distribuidas en la

EFSRT.

oesarollo de acciones de
fortalecimiento de las

coordinaciones de las

Et-5Ht det tt5 con tas

entidades que se tieñe
convenios.

Elequipo detrabalo se comunica con les eñtidades
que setiene convenios de EF5RT para las visitas
progr¿madas a sus instalaciones.
Visita a los ambientes de las entidades donde
realizan las EFSRT los estudiantes p¿ra asegurar las

áreas donde serán distribuidos.
tista de las áreas donde serán as¡gnado§ los

estudiantes para realizar 5u5 EFSRf ,

Elaboración de reportes de la5 visitas a las entidades
para la coordinaEión de les áreas a ser distribuidas en

Ia EFSRT.

l3.Fortalecer la

coordiñación del
desarrollo de las
ErSRT con

empresarios y/o
entidades que se

tiene los convenios,
de mañere oportuna
y según lo ácordado
en d¡chas al¡án¿as-

Elaboración y
eiecución de planes

de EFSRT

Elaboración de
informes de
ejecución superv¡sión
y monitoreo de las

EFSRT

ReunÍóñ de! equipo de trabajo para elaboración del
plan de EFSRT

Aprobáción de plan de EFSRT

Concient¡zación de los estudiantes delgrado de

responsebilidad que debe asumk en eldesarrollo
de las EFSRf

Ejecución del plan de EFSRT

supervisión y monitoreo de las EFSRT

lnforrne de ejecución supe.visión y monitoreo de

as EFSRT

14. Ej€cutar un plan de

EFSRT pera el
fortalecimiento de las

competen€ias de los

estudiantes y

consolidacióñ de los

desempeños de los

estud¡antes en el

sector productivo a fin
e le oferta formativa
dellES.

Desarrollo de las

actividades prev¡stas en el
plan de EFSRT

Elaboración de un (1)

reporte por progtamad¡

de estud¡os de las visita
las entidades paIa la

coordinación de l¿s árei
á ser d¡stribu¡das en la
EFSRT, por año
académ¡co.

Elaboración y ejecuciór
de un (1) plan de EFsR]

¡ñstitucional, en el añc
académico.
Elabor¡ción de un (1)

inform€ de ejecución
supervisión y monitor€
de las EFSRf en año
ácadémico.

3 EFSRf Experiencas Formativas en Siluaco¡es Reales de Trabajo

11. Ejécutar un plan de
actualización y

capacitac¡ón
docente para el

fortalecimiento de
sus coñpetencias en

la enseñaaza de las

unidades didácticas
asÍgnadas.

Sensibilización al

empresário deisector
productivo para el

¡ncreñento de conven¡os
de EFSRT del IES

- El equipo de trabajo de los programas de estudio
plan¡fica el entorno empresarial¡l cual enfocará

su acercamiento.
- lntrega de oficio y proyecto de convenio

intét¡nstitucional a las empresás.

- Evaluación de la campaña de señsibili¿ación a las

empresas para la obtención de firmas de

convénios de EFSRÍ, adicionales a las existentes.

2.3 lmplementar actividádes de
EFSRT! pará la consolidación,
integración y/o ampliación de

conocimientos, habilidades y

actitudes de los estudiantes
en situaciones reales de
trabajo.
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2.4 lmplementar los servic¡os

educacionales
complementarios básicos p¿ra

fortálecer la prestación del
servicio edu€ativo ofrecido a

los estudiantes del lE5.

15. Ejecutar
acciones de
disponibilidad de los

serücios eduaacionales
cor¡plémentarios
básic05 (tópico,

bienestar,
psicopedagógico,

empleabilidad,
segurided y v¡Eilan€¡a
inst¡tuc¡onal) para

asegurar un desarrollo
yformaaión íntegral del
estudiante dellES.

Desarrollo de planes de
trabajo de los servicios
educacionalés
complementarios bás¡cos

El responsable de cada servic¡o elábora un
d¡agnóst¡code las necesidades de los servicios
educacionales coñplem€ntarios básicos.
Elaboración de un plah de trabejo de cada servicio
educacional complementario básico.
Aprobáción del plan de trabajo de cad¿ servicio
educacional complementario básico.
Ejecución de los planes de rrabajo de cad¿ servicio
educacional €omplementario básico.
lnforme de la ejecución de los planes de trabajo de
cada se¡vic¡o educacion¿l complementario básjco,

Elaboración y
ejecución de planes

de trabajo de cada
servicio educacional
complementar¡o
básico.

Elaboración de
i¡formes de
ejecución de los
planes de trabajo
de los servicios
educacionales
complementarios
básicos.

Coordineción con los
fuñcionarios del GR y DRET

encargados de la unidad
formuladora de proyecto, o
según corresponda, para
tener una mesa de trabaio
sobre proyectos de
investigación e innovación

Elequipo de trabajo de los programes de estudios
elaboración de p.oyectos de tnvestigación e

Aprobación de los proyectos de investigac¡ón e

Sol¡citud de reuniones con las autoridedes det
Gobie.ro Regionaly DRE deTacña, par¿ l¿evatuación
de la implementación de proyectos de iñvestigación e
innoveción déllEs.
Participación de mesa de trsbájo decárácter técnico
para p.oye.tos de ¡nvest¡gac¡ón e innovación deitE5.
Levá¡tamleñto de observaciones de los proyectos e
investigación innovación.
Reporte de los trámites ¿nte la DRETsobre la
presentación de proyectos de investigación e
¡nnovacióñ para su financiemiento porCánofi.

Números de ¡euniones
de mesas de trabajo
antes elGRy DREÍ

sobre la evalüación de

investigación e

innovación del lES.

Elaboración de
reportes de los
trámite5 ánte la DRET

sob.e la presentacióñ
de proyectos de

investiEación e

Cañon.

Una (01)reunión de mesÉ

de trábajo ¿nte elGR y
DREf sobre la evaluación

investjgación e innovaciór
dellE5, en elaño

E¡aboración de un (1)

reporte de los trámites an

la DRETsobrelá

Presentación de proyecto

de investigac¡ón e

financiarñiento porCanoñ

éñ eláño á.edémico.

17. Gestionar la

creación y
fuñ€ionamiento de uñ
centro de lnvestigación e
innovación, e incubádorá
empresarial institucional
para el fortalecimiento y
afianzam¡ento de las

competenaias adqu¡ridas
en la formacióñ
profesional técnic¿.

Coordinación con la DRET y
elG.R. para organizar una
mesa de trabajo donde se
exponga sobre lá

necesidad de irnplementár
el centro de investigación e

¡nnovácaón, e ¡ncubadora
empresar¡al

Elequlpo de trabajo del IES prepara los fundamentos de a
cre¡ción e implementación de ur centro de tnvestigactóñ
e innovación, É incubadora empresarial iñ5titu.ioñal.
Solic¡tud a la DnETy elG.R cita para u¡a mesade trabajo
sobre la crcación e implemeñta.ión de uñ cenko de
¡nvestigación e iñnovació¡, e inc!badora empresariat

D€sarollo de la mesa de tr¡bajo.
Elaboración delactá decompromiso de ta posibit¡d¡d de
c.eare lrnp¡ementarde un centrode l¡vesti8ació¡ e
in¡ovación, e iñcubadora empresa al institucionál-
Seguimiento a los compromisos ¿sumidos en la mesa de

enprerarial del lES.

Uña f1)reunión de mesa

creáción e i,nplementác¡,

lñvestiga.ión e lnnovac¡¿

e iñcubador¿ empresaria
dellES, en elaño

E,aboración de inforñer
de ejecucÍón de los plan

de trabajo de los serv¡ci

educacionales
complementarios básic(

en elaño académico.

16. Gest¡onar lá
proñoc¡ón de proyecto
de investigaclón e
innovación ante el
6obierno Regional y
DRE de Tacna con
financiamiento del
Canon Mi¡ero.

2.5. lmplementar accioñes de la

investigación e innovación
para el afianzamiénto de la

formación académ¡ca yde
proyectos de servicio§
vinc!lados a la oferta
formativa dellES.

Elabora€ión y eiecución
de un plan de trabajo p

cada servicio educacion
compleftrentario bási€o

en elaño académico.

))
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PROYICIO EDUCATIVO If{SITUCIONAL

É 6 años de renovació
PIAN ANUAI DE TRABAJO (p¿ra elaño 2025)

Objet¡vo

Estratég¡ro 3 de

PEI

Objet¡vos Específicos de lot
Objetivos eatretégicos del PEI OSJETIVOS DEt PAT AcIIVIDADES fAREAS INDICAOORES MEÍAS

Elaboración y ejecución de
planes de mantenimiento
de inf raestructura f kica.

equipamiento y anrbie¡tes.

Elaboráción de informes de
ejec!clón ysupetuklón del
plan dé mantenimiento de

equipamiento y ambientes.

Elaboración y eje.uclón de uñ
plan de mañtenim¡ento de
infGestructura fkica,
equ¡parn¡ento y ambientes, en

Elaboración de un l1)¡ñfo.me,
eiedi.ión ysuperuisión del pla

de mantenimie¡to de
inf raestructura f ísica,

equipamiento y ambientes,

áctividades prevlstas e¡

Reun¡ón delequ¡pode l¡bajo pára elaboració¡ del
plan de mantenimierto de infraestrrctura física,

equipam¡ento y arnb¡entes.
Aproba€ión de plan de mantenimierto de

inf.aestructura fírka, equlpámieñto v ambientes.

Eje.ución d€l plan de manteñim¡Énto.
Superuis¡ón y monitoreo delplan mantenlmiento de

¡nf raertructura f ís¡ca, equ¡pamiento y ámbientes.

hforme de ejecución yerpervisión delplan d€

mantenlmléñto deinfraestructurafGica,

E,aboración y €jecu€ión de un l

proYecto de prog.¿ma de
orientación, (1) admis¡ón, {3)

€láboración de uñ {S) informes
de eiecución y s u pervisión de r

3.1 hplemeñtarel plañ de
rnántenirniento de la

infr.eskuctura física,
equipam¡ento y ambi€ntes, para

aseSl]rar eldesarollo d€ ¡a
prestacaón del seNicio educátivo 18. Eje.Lrtarun plan de

iñf raertructura flsica,
equiparniento v añbientes pará

el logro perti¡ente las div€rsas
actividades previstas en las

Ejecución del desa¡rol o

or¡entación, Adiñ¡sión,

Dlagnosthar las necesidades de las actividades

Elaboración de los proyectos establecidos.
Aprobación de los proyectos

.Ejecución delos proyectos

lnforrnes de los proyectos elecutados.

El¿boración yelecución de
los proyectos en ellEs.
Elabo.ación de informes de

€je.u.ló¡ y superuislón

3.2 Mejorar los espacios de
aplendizaje cor medios y
rnateriales tecñológ¡cos
actualizados y apmpiados para el
desarro lo de las actividades
académicas de los proeramas de
estudios que ofrece ellE5.

Eláboración y ejecuc¡ón de

artualización dellEs.
Elabor¿ción de informes de

eiecuc¡ó¡ v supervisión del

19. Asetl¡rar el soporte
tecnoló8ico actuali¿ados acordes
á las né.ésidádés de lás

¡ctividades académi.as de los
programas de estLrdios.

hpleme¡tación de los

espacios deaprehdizaje
con ñedior v materiales

Diagnosticar las necesidades de los rñ€diosy
materlales tecnolóeicamente actuali.ados por

programás de estudios.
EláboÉr un plan delsoporte tecnológko
actualizados dellE5.
Ap.obacióñde ¡a inverslóñ en elcom¡té de

Ejecución delplan delsopone Ecno¡ó8ico de

actual¡zación dellEs.

Numero de reunio¡es de
mesas de tr¿b.jo sob.e
mejorás en inf.aestructura y
equipamiento en ei IES

3.3 Gestionar las mejorar en
¡¡f raestructura y el equlpamiento
ante elGobierno Regionaly el
MINEDU con les últim¿r
innovacio.es tecñológicas y
cumplir coñ condiciones básicás

20. Tramitarlasmejoras
de inlraEstructura y equipamiento
de¡ IES ante el Gobierno Re8ional y

DREI p¡ra segut asegurando
ambientes de aprendizaje acordes
a las últimas innova.iones
tecñolóticas y a las cBC.

.óñc-"rtár uná mé<a de

trab¿jo sobre mejoras en

equipámie¡to ei el rES

o¡agnostico en la comunidad educátiva sobre las

mejoras en infra€struchr.a y équipámiento del lE5.

Solicitud añte elG.R. y DRETpara concert¿r una

mesa detrabajosobre mejoras en infraestructura Y

equipa miento del lES.

Partic¡paren la mesa de trabajo.
Evaluar losácuerdos de la mesa de trabajo.

INFRAESTRUCTURA

OE3. Garañthér
una

infraestruct!ra
física, ambientes,
equipamÍento y

recursos de
calidad pala el

desarrollo de las

actividad€s de
aprendizaje de
acuerdo con la

ofertá formativa
del IES

3.4 Mantener la biblioteca virtual
áctual¡¿ada, ácorde a la

b¡bliosrafla requerlda pár¿

forma.ión académica, de ácuerdo
coñ los planes de efudlos

2\. As€Burar la

actual¡zación de la b¡blioteca
vlrtuál institucio¡al en coherencia
.los rÉquerimientos de los planes

de estudios de la ofe.ta formativa
dellES

Desauollo de acc¡ones

Reuñión delequ¡po de tr¿bajo pa.a ideñtificarl¿
bibliograf ía po. actualizar.
Solicit!d a los programas de estudios de lEs de los

requerimientos de b¡bl¡ograf ia necesária.

Elaboraclón de un listado de bibliog.afiá pró(ima

Gestión de lá cothació¡ de bibliografia próxima

Élaborac¡ón de un informe

b¡bliografía próxime a

actualizar a los protramas

Elaboración y ejecución de un
(1)plá¡ de sopode tecnolósk
d€ actualizació¡ dellES, en el

Elaborac¡ón de u¡ (1)i.forñe
de ejecución y supervisión dei
de roporte tec¡ológico de
áctualizáción del1E5, en áño

Uña (01)mesa de trabajo
donde s€ €xpons¿ las

necesidades de mejoras en

equipamiento enel IES en

Elaboración de ún (1)iñfor

biblioE.atfa próxima a

actual¡zar a los proSramas

estudiosdel lES, enel año

INSTITUTo DE EDucAcIÓN SUPERIoR FRANcIsco .,E PAULA GoNZATES VIGIL Código: DGI -003
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PROYECTO EOUCATIVO INSITUCIONAL

6 áños de

ACTIVIDADES INDICADORES
Objet¡vos Espe(ífi(os de los

estratégiros delPEl
OBJEÍIVOS DIL PAT

Obietivo Esratég¡co
4 dal PEi

Elaborar el registro
permanente de la

información de la

inserción y trayectoria
laboral de los egresados

creación de la base

de datos que tenga la

¡nformac¡ón de la

inserción y

tráyectolá de los

egresados

Nombrarelequ¡po que elaborará la base

de datos, con eldiseño requerido.
Nombrar responsables por proglamas de
estudio deleñcargado de asegurar la

¡nformaa¡óñ.
Recojo de información de los egresados por
programas de estudio

4.1 Fortalecer el plan de
seguimiento a egresados a

través de un registro

Permanénte de la ínformación
sobr€ su inserción y

trayectoria laboral

Prográrnar mesas de
concertación con el

sedor productivo para el

fortalecimiento de la

bolsa de trábajo e
inserción laboral.

Coordinación con el

sector productivo
para programar
mesas de
concertación para eL

fortalec¡miento de lá

bolsa de trabajo e

inserción laboral.

Diagnosticaranteel sector productivo
sobre u¡a posible fecha de le mese de
concertación.
Oficial¡zar ante el sector product¡vo ¡a

realización de a mesa de coñcertació¡
Ejecuc¡ón de la rhesa de concertac¡ón.
Evaluar acuerdos de la mesa de
concertación

Número de mÉsas de
concertaaión sobre
fortalecimie¡to de bolsa

de trabajo e ¡nserc¡ón

laboral.

4.2 Desarrollar mesas de
concertación con el sector
productivo por programa de

estud¡os, para el logro de
alianzas estratégicas y firma
de convenios para el

fortalecimiento de la bolsa de

o e inserción laboraltraba

Orga¡¡zacióñ de
eventos que
estimulan las

inicíatlvas
emprendedoras e
inserción laborál

Diagnosticar e¡tre los estudiañtes las

iniciativas empres¡riales.
Organ¡zareventosconsiderando el aaaácter

de las iniciativas ernpresariales de los

€jecución de los eventos de las iniciativas
empresariales,
Evaluar los eventos realiuados.

Tres (03) eventos de
iniciativas empresar¡ales e

inserción laboral ejecutad(

4.3 Empoderar el Plañ de
intermédiación e insercióñ
laborala fin de asegurar la

emple¿bilidad de los

estudiañtes y egresados

D¡agnosticar entre los estudiantes sobre la

situación de la real¡zación de las EFSRT.

Organizar los procesos de difusión de la

realización de as EFSRT en periodos de
estudio.
Realización de la difus¡ón en los P.E.

Eváluar la efectiv¡dád de la difusión.

Núñero de procesos de
difusióñ de la

realiuación de las EFSRT

entre los estudiantes en
ellES

Una {01)actividad de
difusión de las EFSRf

durante sus estud¡os por

programa de estudio.

4.4 Desarrollar estrategias para

lmpulsar la titulac¡ón de los

egresados a la culminación de
su formación profesional €n

los programas de estudios de

los estudiantes

Sensibilizar a los

estudiántes para que

rcalicen sus EFSRT en el
periodo de su formación
académ¡ca, a fin de que

opten por titularse, Ya

sea en las empresas o en

la lnstituc¡ón

Programac¡ón de
eventos de
sens¡bilizacíóñ á los

estudiantes sobré ia

realizació¡ de EFSRT

6. Haborar proyectos de
formacióñ continua para

el forta lecim iento de las

competencia5
adquir¡das.

Formulación de
proyectos de
formación cont¡nua
en el IES

Número de proyectos

de formación continua
elegidos de acuerdo e

las necesidades de los
egresados

Tres (03)proyectos de
formac¡ón continua para I

egresados con el rango de

espec¡ali?ación o de
expenicia.

4.5 Fortaleaer lá Formación
Continua mediante procesos

de capacitáción, actualización
y espeaia lización a los
egresados y la comuñidad
educativa,

SEGUIMIENTO AL

EGRESADO Y

EMPITAEII-IDAO

J\I ETAS

Veinte {20) egresados d

alcance de la informack
so¡icitada por program¿

de estudio.

Una (01) mesa de
concertación donde se

expoñga las acciones de
fortalecimiénto de la bolsa

de trab¿io e inserción
laboral en el lEs.

TARTAS

Número de egresados
que dan alcance de la

información
solic¡tada.

Número de eventos de
iniciativas empresariales
realizádás en el IES

24. Estimular la iniciativa
emprendedora y

familiarizar a los

estudiantes con el

mundo émpresarial,
procurando, para ello, el

desarrollo de ideas

creativas e innovadoras.

- Diagnosticar entre los egresados lás

necesidad€s de refor¿amiento de las

competencias ádquiridas.
- Elaborar los proyectos de formac¡ón

continua elegidos.
- Reáli2acióñ de los proyectos elaborados.
- Evaluar la efe.t¡vidad de la realización de

los proyectos.

Real¡zar acciones de

v¡nculac¡ón
permanente con los

egresados para

meiorar su desarrollo
profesional, a través

elSeguim¡ento a

egresados e

lñtErmediación

laboral.

PIAN ANUAL D[ TRABAJO (párá elaño 2025)

,)
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INDICADORES YMETAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2025

OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

L Desarrollar acc¡ones de revisión

y/o actual¡zaciones de los

documentos de gestión para el

logro de la visión, misión y

objetivos estratégicos de

nuestra instituc¡ón, según el

marco normativo vigente.

cantidad de reuniones realizadas

para la revisión y/o actualizadas

por año académico.

Una (1) reunión ejecutada para la

revisión y/o actual¡zadas por año

académico.

2. Asegurar un Portalweb
lnstituc¡onal debidamente

actualizado en forma
permanente sobre las

activ¡dades académ¡cas y

extracurr¡culares, de acuerdo a

la normat¡va vigente.

Número de reportes sobre la
información actual¡zada en el

portal web institucional por año

académico.

Dos (2) reportes sobre la

información actual¡zada en el portal

web institucional por año

académico.

3. Real¡zar acciones para la firma

de alianzas interinst¡tuc¡onales

académicas y extracurr¡culares

con entidades públ¡cas y

empresas privadas, para

fortalecer la prestac¡ón del

servicio educativo del lE5.

Una (1) al¡anza ¡nter¡nst¡tucionales

académicas y extracurriculares con

ent¡dades públicas y empresas

privadas, en el año académico.

4. Asegurar la actualización del

sistema de registros académico

institucional "SISCAD" en

coherencia al cumpl¡miento de

las disposiciones del Sistema

Registra del Minedu

Cantidad de informes sobre de la

información académica ingresada

en slsCAD del lES.

Cantidad de informe de la

¡nformación académica ingresada

en Registra de M¡nedu

Un (1.) informe de la información

académica ingresada en SISCAD

del lES.

Un (1.) ¡nforme de la información
académica ingresada en Reg¡stra

de Minedu

5. E.¡ecutar un plan de clima

organ¡zac¡onal para el

fortalec¡m¡ento de Ia

confraternidad del personal

¡nstitucionaly de su desempeño

laboral.

Elaboración y ejecuc¡ón de planes

de cl¡ma organ¡zac¡onal del lEs

Elaboración de ¡nformes del

monitoreo y eiecución del plan de

climá organ¡zacional institucional.

Elaboración y ejecución de un (11

plan de clima organizacional del

lEs, por año académico.

Elaboración de un (1) informe del

monitoreo y ejecución del plan de

clima organ¡zac¡onal instituc¡onal,
por año académico.

19

cantidad de alianzas

interinstitucionales académicas y

extracurriculares con entidades

públicas y empresas privadas, en el

año académico.
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OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES METAS

6. Ejecutar un plan de imagen

institucional para su

pos¡c¡onam¡ento de la oferta

formativa del IES en los

diversos ámbitos a nivel local,

regional, nacional e

internac¡onal.

Elaboración y ejecución de planes

de imagen instituc¡onal

Elaborac¡ón de informes del

monitoreo y ejecución del plan de

imagen ¡nst¡tucional.

Elaboración y ejecuc¡ón de un (1)

plan de imagen institucional, por

año académ¡co.

Elaboración de un (1) ¡nforme del

monitoreo y e.¡ecuc¡ón del plan de

imagen ¡nstitucional, por año

académ¡co.

7. Gestionar el ¡ncremento de

partidas presupuestadás

(plazas orgánicas de personal

admin¡strativo, de servic¡o,

¡nfraestructura, equ¡pamiento,

entre otros), mediante la

sustentación técn¡ca de las

necesidades de mejorár la

calidad de la prestación del

servic¡o educativo, ante Ia

DRET y elSERV|R.

Número de ¡nformes de

d¡agnósticos necesar¡os para

¡dentif¡cas las neces¡dades de

invers¡ón

Un (01) informe de diagnóst¡co de

las necesidades de invers¡ón en el

lES, en el año académico.

Cant¡dad de sol¡c¡tudes

ingresadas a la DRET sobre el

incremento de partidas

presupuestar¡as para el lE5.

Reun¡ones pára el sustento de

incremento de partidas

presupuestar¡as del IES ante la

DRET

Una (1)sol¡citud ingresada a la

DRET para el incremento de
part¡das presupuestarias para el

lE5, en el año académ¡co.

8. Gestionar la elaboración y

ejecuc¡ón de proyectos de

¡nversión de infraestructura y

equ¡pamiento, ante la DRET, el

Gobierno Reg¡onal y M¡nedu,

para segu¡r cumpliendo las CBC

Numero de reuniones con las

autoridades del Gob¡erno

Regional para defin¡r proyectos de

¡nversión a implementar

Una (01) reunión con el Gobierno
Regional para sustentar y definir
proyectos de invers¡ón en el lES,

en el año académico,

Elaboración de informes del

monitoreo y ejecución del plan de

seguridad y vigilancia institucional

Elaboración y ejecución de un (L)

plan de seguridad y v¡g¡lancia

institucional, en año académico.

Elaboracíón de un (1) informe del
mon¡toreo y ejecución del plan de
segur¡dad y vigilanc¡a inst¡tucional,
en año académico.

2A

Una (01) reun¡ón para elsustento
de nuevas partidas
presupuestarias necesarias para el

IES ante la DRET.

9. Ejecutar un plan de seguridad y

vigilancia institucional para la

previsión y atención ante casos

que atente la integridad de los

miembros de la comunidad

educat¡va y de los b¡enes del

tEs.

Elaborac¡ón y ejecuc¡ón de planes

de seguridad y vigilanc¡a

inst¡tuc¡onal
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10. Ejecutar acciones de

desarrollo planes de estud¡os

del IES v¡gentes, Para su

pert¡nente implementac¡ón en

Ia E-A, de acuerdo con Ia

normat¡va v¡gente y

actual¡zarlos en caso

corresponda,

Elaboración de

compromisos de

pert¡nente de los

estudios vigentes.

actas de

desarrollo

planes de

Elaboración de ¡nformes de los

planes de estud¡os actual¡zados

según normat¡va vigente.

Elaborac¡ón de un (1) informe de los

planes de estudios actualizados

según normativa v¡gente, por año

académico.

11. Elecutar un plan de

actual¡zación y capacitac¡ón

docente para el

fortalecim¡ento de sus

competencias en la enseñanza

de las unidades d¡dáct¡cas

asignadas.

Elaboración y ejecuc¡ón de un (1)

plan de actual¡zación y capac¡tac¡ón

docente, en año académico.

Elaboración de un (1.) informe del

mon¡toreo y ejecución del plan de

actualizac¡ón y capacitac¡ón

docente

12. lncrementar las alianzas

estratég¡cas {convenios) con el

sector productlvo para brindar

más pos¡bilidad de las EFSRT a

los estud¡antes del lE5.

Números de empresas vis¡tadas

para la obtención de convenios de

EFSRT.

Cant¡dad de convenios firmados
para los programas de estudios

con el sector empresarial

Cuatro (4) empresas vis¡tadas para

la obtenc¡ón de conven¡os de EFSRT,

por el año académico.

Un (L) conven¡o firmado por cada

programa de estudios con elsector
empresarial, por año académico.

13. Fortalecer la coord¡nac¡ón

del desarrollo de las EFSRT con

empresarios y/o ent¡dades que

se tiene los convenios, de

manera oportuna y según lo

acordado en dichas alianzas.

Elaboración de un (1) reporte por

programada de estudios de las

v¡s¡tas a Ias entidades para la

coordinación de las áreas a ser
d¡stribu¡das en la EFSRI por año

académico,

14.Eiecutar un plan de EFSRT para

el fortalec¡m¡ento de las

competencias de los

estud¡antes y consolidac¡ón de

los desempeños de los

estudiantes en el sector

productivo e fin a la oferta

format¡va del lES.

Elaborac¡ón y ejecución de planes

de EFSRT

Elaboración de informes de

eiecución supervisión y

monitoreo de las EFSRT

Elaboración y ejecución de un (1)

plán de EFSRf institucional, en el

año académico.

Elaboración de un (1) informe de
ejecución superv¡sión y monitoreo
de las ETSRT en año académ¡co.
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Elaboración de 1 acta de

compromiso por programas de

estud¡os sobre el desarrollo

pert¡nente de los planes de estud¡os

vigentes, por periodo académico.

Elaboración de informes de

monitoreo y acompañam¡ento del

proceso de enseñanza

aprendizaie.

Elaborac¡ón de un (1) informe de

monitoreo y acompañamiento del

proceso de enseñanza aprendizaje,

por periodo lectivo y por programa

de estud¡os.

Elaborac¡ón y e.iecuc¡ón de planes

de actual¡zación y capacitación

docente

Elaboración de informes del

mon¡toreo y eiecución de planes

de actualizac¡ón y capacitac¡ón

docente

Elaboración de reportes de las

v¡s¡tas a las ent¡dades para la
coordinación de las áreas a ser

distr¡bu¡das en la EFSRT.
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15. Ejecutar acciones de d¡spon¡bilidad

de los servicios educacionales

complementar¡os bás¡cos (tóp¡co,

b¡enestat psicopedagógico,

empleabilidad, seguridad y

vigilancia ¡nst¡tuc¡onal) para

asegurar un desarrollo y formación

integral del estud¡ante del lE5.

Elaboración y ejecución de planes

de trabajo de cada servicio

educacional complementario

básico.

Elaboración de informes de

ejecución de los planes de trabajo

de los servicios educacionales

complementarios bás¡cos.

Elaborac¡ón y e.iecuc¡ón de un plan

de trabajo por cada servic¡o

educacional complementar¡o
básico, en el año académico.

Elaboración de informes de

e.iecuc¡ón de los planes de trabajo

de los serv¡cios educacionales

complementarios básicos,en el año

académico.

16. Gestionar la promoc¡ón de

proyecto de ¡nvest¡gac¡ón e

¡nnovación ante el Gobierno

Reg¡onal y DRE de Tacna con

f¡nanciamiento del Canon Minero.

Números de reun¡ones de mesas

de trabajo antes el GR y DREÍ

sobre la evaluación de los

proyectos de invest¡gación e

innovación del lEs.

Elaboración de reportes de los

trámites ante la DRET sobre la

presentac¡ón de proyectos de

¡nvestigación e ¡nnovación para su

f¡nanc¡amiento por Canon.

Una (01) reun¡ón de mesa de

trabajo ante el GR y DRET sobre la
evaluación de los proyectos de
¡nvest¡gación e innovac¡ón del lES,

en el año académico.

Elaboración de un (1) reporte de los

trámites ante la DREÍ sobre la

presentac¡ón de proyectos de

¡nvest¡gación e ¡nnovac¡ón para su

financ¡amiento por Canon, en el

año académ¡co.

17. Gest¡onar la creación y

funcionam¡ento de un centro de

lnvest¡gación e innovac¡ón, e
incubadora empresarial

institucional para el

fortalec¡m¡ento y afianzamiento de

las competenc¡as adquiridas en la

formación profes¡onal técnica.

Cant¡dad de reuniones de mesas

de trabajo sobre la creac¡ón e

implementación de un centro de

lnvestigac¡ón e ¡nnovación, e

¡ncubadora empresar¡al del lE5.

Una (1) reunión de mesa de

traba¡o sobre la creación e

implementac¡ón de un centro de

lnvestigac¡ón e innovación, e

incubadora empresarial del lES, en

el año académico.

18. Ejecutar un plan de

mantenim¡ento de infraestructura

fís¡ca, equipamiento y amb¡entes

para el logro pertinente las diversas

actividades previstas en las

un¡dades d¡dácticas.

Elaboración y ejecución de planes

de manten¡miento de

¡nfraestructura física,

equ¡pamiento y ambientes.

Elaboración de informes de

ejecución y supervisión del plan

de mantenimiento de

infraestructura física,

equipam¡ento y amb¡entes.

Elaborac¡ón y e.jecución de un (1)

plan de manten¡m¡ento de

infraestructura física,

equ¡pamiento y ambientes, en el

año académico.

Elaboración de un (1) informe de

ejecución y supervis¡ón del plan de

mantenimiento de infraestructura
física, equipamiento y amb¡entes,

en año académ¡co.

lg.Asegurar el soporte tecnológ¡co

actualizados acordes a las

neces¡dades de las activ¡dades

académicas de los programas de

estudíos.

Elaborac¡ón y ejecución de planes

de soporte tecnológico de

actualización del lES.

Elaboración de informes de

ejecución y superv¡s¡ón del plan

de soporte tecnológ¡co de

actual¡zación del lE5.

Elaboración y ejecuc¡ón de un (1)

plan de soporte tecnológico de

actualización del lE5, en el año

académico.

Elaborac¡ón de un (L) ¡nforme de
ejecución y supervis¡ón del

soporte tecnológico de
actual¡zac¡ón del lES, en año
académico.
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OBJETIVOS DEL PAT 2025 INDICADORES

20. Tramitar las mejoras de la

infraestructura y equiparniento del

IES ante el Gobierno Regional y

DRIT para la para se8uir

asegurando ambientes de

aprend¡zaje acordes a las últimas

¡nnovaciones tecnológicas y a las

condiciones básicas de calidad.

Numero de reun¡ones de

mesas de trabajo sobre

mejoras en

infraestructu ra y

equípamiento en el lES.

Una (01) rnesa de trabajo donde

se exponga las necesidades de

mejoras en infraestructura y

equipamiento en el IES en el año

académico.

21. Asegurar la actualización de la

b¡blioteca virtual institucional en

coherencia a los requerimientos de

los planes de estudios de la oferta

formativa del IES

Elaboración de ¡nformes

de cotización de la

bibl¡ografía próxima a

actualizar a los programas

de estudios del lES.

Elaboración de un (1) informe de

cotización de la bibliografía

próxima a actual¡zar a los

programas de estud¡os del lES, en

el año académico.

22. Elaborar el registro permanente de

la información de la inserción y

travectoria laboral de los egresados

Número de egresados

que dan alcance de la

información solicitada.

Veinte (20) egresados dan

alcance de la información

sol¡c¡tada por programa de

estudio.

23. Programar mesas de concertación

con el sector product¡vo para el

fortalecimiento de la bolsa de

trabajo e inserción laboral.

Número de mesas de

concertación sobre

fortalecimiento de bolsa

de trabajo e inserción

laboral.

Una {01) mesa de concertación

donde se exponga las acciones

de fortalec¡miento de la bolsa de

trabajo e inserción laborai en el

tE5.

24. Estimular la iniciat¡va

emprendedora y familiarizar a los

estudiantes con el mundo

empresarial, procurando, para ello,

el desarrollo de ideas creat¡vas e

innovadoras.

Número de eventos de

iniciativas empresariales

realizadas en el IFS

Tres (03) eventos de iniciativas

empresariales e inserción laboral

ejecutados.

25. Sensibilizar a los estudiantes para

que realicen sus EFSRT en el

periodo de su lorn-¿cron

académ¡ca, a fin de que opten por

titularse, ya sea en las empresas o

en la lnstitución

Número de procesos de

difusión de la realización

de las EFSRT entre los

estudiantes en el ¡ES

Una {01) actividad de difusión de

las EFSRT durante sus estudios

por programa de estudio.

zs. Elaborar proyectos de formación
continua para el foacalecimiento de

las competencias adquiridas.

Número de proyectos de

formación cont¡nua

elegidos de acuerdo a las

necesidades de los

egresados

Tres (03) proyectos de formación

continua para los egresados con

el rango de especialización o de

experticia.

23
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VI. ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO
La programación de activ¡dades pata el año 2024, responden a los objet¡vos del PAT y está orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el F

Obietivo Específico 1.1

año 2026Cro¡A.tlv¡dades Presupuesto
E F M t , s o N

Reun¡ón con elequipo institucional para l¿ revisión yactuali2ación de documentoa d
n la normativaestión finale nda

5.4Director General, J.U.A,
Coordinación Académ¡ca.

NRP* x x

stióñ actualizados, en caso corrRD de los documentos de da NRP* x
lmpresión de los documentos de gestión para conoci.ri¡ento y uso de lá comun¡dad
ed!cativa, adémica rámite documentario)

ministrac¡ón, Secretar¡a
s/. 2,000.00 x

Revislón de los documentos de
gest¡ón contrastándolo con la

normativa vigente par¿ su

actuáli¿ación, en caso

corresporda,
NRP* x

Objetivo Específ ¡.o 1.2
en general, de acuerdo a la normat¡v¿

OSJETIVOS DEL PAT 2

rna año 2025
Responsable Presupueslo

E M ) ! ú

NRP* x

x x x x x x x x x

Desarollo de actividades para

la actualizacióñ del Portal web
lnstitucional sobre les

actividades académicas y
extrácurriculares

Jefatura de uníded Académi€a,

secretaría académica y el
Prograrñador PAD

s/. 2,000.00

Obj€t¡vo Especffi.o 1.3

Tareas Respoñsable Presupue§to
E t J o

Reun;ón del equipo detrabajo párá la organizac¡ón, y para señalar los temas y/o
propuestas a plañtear en las aliañzas a tratar con las ent¡dades públ¡cas y empresas

rivadas
x

Se agenda las reuniones con las ent¡dades públicasy empresas privadás delsector
productivo áfines a la oferta forretiva del lLS.

NRP* x

Preparacjón del equipo de trabajo del IES €on estrategias legáles a plantear en las

ali.nzas ante las autoridades públ¡cas ra la firma de al¡anzasresas privadas

Jefes de Unidad y Coord¡nadores
de lo5 Programas de Estudio

s/. 2,000.00 x x

lmplementac¡ón de

reuñiones con entidades
públ¡cas v empresas privadas

para obtener la firma de

al¡anzas interinstituc¡onales
académica5 y

extracurriculares Firma de alianzas inter¡nstitr¡c¡onales académicas y extracurriculares con entidades
úblicas

Director cenerai NRP* x x x x x x

educativo delleS.

Cro rama año 2025

una v los
adecuada del servicio del lES.

OPAT 2. Asegu.ar uñ Portalweb lnstitucional debidamente actualizado eh forma permanente sobte las actividades aaadémlaás y exlracurricula res, de acuerdo a la normativa vigeñte.

OBJETIVOSDEI" PAI T

Tareas Respohsable n

)irector General.

Difusión de documentos de gestión actualizados en el portal inst¡tucioñal

Requerimiento a la unidades, áreas, coordínaciones yservicios sobre la informóción
sintet¡z¿da a ser publicáda en el portal web institu€ional

Publicar en elportalweb la información s¡ntetizada br¡ndad¿ NRP*

Reporte de la información actuali2ada en el portal web institucioñal.

OB'TÍIVOS DEI. PAT 3

s

N RP*

-T -[IT-[I
tT-

))
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Ob¡etivo Específ ico 1,4
OE 1.4 Ma
articulada.

ntener actualizado el si§tema de reg¡stro académ¡co inst¡tuc¡onal "slsCAD" y Sistema Registra, de acuerdo a las dispos¡ciones del MINEDU y de manera

PAT 4. Asegutar la actualización del sistema de registros académico ¡nst¡tuc¡onal "SISCAO" en coherenc¡a al cumplimiento de las d¡sposicioñes del Sistema Registrao
del Minedu .

Croñográmá año 2025Aatividad€s Respoñsable
E F M t J s

Reunión del eqúipo de trabajo para conocer las disposiciones de
Registra de Minedu y de esta manera actualizar el 5lsCAD para estár
alineados.

Dirección General. JUA,

Secretaria Académica,

Coordinadores.
NRP* x

Se diseña las actualizaciones del reg¡stro académ¡co en elSlSCAD, en
caso corresponde. s/.3,000.00 x
Reunión con los programas de estudios para dar a conocer ¡as

actualizaciones del SISCAD y las disposiciones del Registra de Minedu
como elcronograma de ingreso de notas , entre otros

NRP* x

Se brinda Lrna inducción a docentes contratados y/o retroalimentación
a los docentes permanentes sobre el¡ngreso de información
académica en el SISCAD R stra de Minedu

x x x

Desarrolio de acclones de
actualización del s¡stema de
registro académico "5lSCAD"
del Sistema Reg¡stra del
Mined u

on¡toreo sobre como ca r en el SISCAD y stra de Minedu

JUA, Coordinadores, Secretaría
académica, Administración

x x x
E 1.5 lnrplementar un plan de cl¡ma organi¿aaional para mantener y consolidar las relaciones interpersonales, y fortalece. la meiora continua del desempeño en el IES

OBJETIVOS DEI. PAT 5 OPAT 5, Ejecutar un plan de clima organiracional para el fortalec¡miento de la confraternidad del personal ¡nst¡tuc¡onal y de su desempeño laboral
año 2025Tareas Respo¡sable Presupuesto

E F M M s o N D
Reunién del equipo de trabajo para elaboración del p¡an de clíma
organi?acional iñstifucionai Acad., Sec., Acad., Adm¡nistrac¡ó

ef. de Uni., Coord.A.C. y Coord
x

Director General x
- Sens¡bilización delpersonal del IES para participan del plan de cllma

organizacional Docentes. x x x x x x x

- Ejecución del plan de clima orBanizacionallnstitucional J.U.B y E., Admin¡stración s/.40,000.00 x x x x x
- Monitoreo y evaluac¡ón de la efectividad de los eventos. J.U.B y E., Administración s/. s00.00 x x x x x x x
- lnforme del monitoreo y ejecuc¡ón del plan DG, Administrac¡óñ x x x
- Reunión con el consejo asesor para determinar los criterios del

reconoc¡miento estímulo
Director General, J. de Unidad
Académica, Secret, Académico

NRP* x

Aprobación de los reconocimientos y estímulos D¡rector General N RP*

- Otorgamiento del est¡mulo Administrá.¡ón s/.8,000,00 x

Otorgarriento de aondtciones de
trabajo p¿ra el reconocimiento y
estímulo a la eficacia, creatividad
y el d€sempeño eficaz de la
comunidad educativa.

- lnforme de los otorgamíentos Administración

)

D

x

x

OBJEIIVOS DEI- PAT 4

Taleas Presupuesto
o N

x

x

NRP*

NRP* x
Objetivo Especíti.o 1.5

A€tividades _:l

NRP* x

- Aprobación de plan de clima orgánizaciona¡ ¡nstitucionai NRP*

N RP* x x

x x x x x

x

Desarrollo de las actividades
prev¡stas eñ el plan de clima
organizacional inst¡tucional.

NRP*

x

x

NRP* tT-tT tT-
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OE 6 lmplem€ntar un plan de ¡magen institucional para fortalecer el posic¡onam¡ento del IES en el entorno lgcal, retional y nacionalObiet¡vo Erpecífico 1.6

ma año 2025
Responsable Plesupuesto

E F A ) J s o D
Activ¡dades Tareas

l.U,B.yE., JUA, Dirección, Canal

Tv 45 UHF, Sec. Académico
Y

Reunión del equipo de trabajo para elaborac¡ón del plan de imagen
institucional

Aprobación de plan de imagen inst¡tuc¡onal Director General NRP* x

Docentes. N RP* x x x x x x x x xSensib¡iización de la comunidad educativa (docentes, administrativos y

n del plan de imagen institucionalestudiantes ra rtici

s/.5,000.00 x x x x x
Difusión en la página web, en el canal de televisión 45UHF y redes

soclales ¡nst¡tuc¡onales sobre acciones previstas en el plan de ¡magen

instituc¡onal.
Ejecución de visitas a otros IES como parte del plan de imagen
instltucional

Adm¡nistración s,/.34,s00.00 x x x x x x x x

NRP* x x x x x x x x xMonitoreo y evaluación de la efectividad de los eventos.

x

Desarrollo d€ las act¡vidades
prev¡stas en el plan de
imagen inst¡tucional

lnforme del monitoreo y ejecución del plan

Objetivo Específ¡co 1.7 OE7. Gest¡onar el incremento de partidas presupuestadas en la previsión económ¡ca del lE§ para seguir me¡orando la prestación del servic¡o educativo de cal¡dad.

la sustentac¡ón técnica de las neces¡dades de mejorar Ia calidad de la prestación del servicio educat¡vo, ante la DRET y el SERVIR.
OBJETIVOS DEI. PAT 7

ma año 2025

J A s oE F A M ! N

Reunión del equ¡po de trabajo para acordar cómo se desarrollará el

dia ñóstico
NRP* x

coord¡nador Acádémiro

s/. 1,000.00 xRecojo de la informac¡ón deldiagnóstico

NRPt x xSistematizac¡ón del recojo de la ¡nformación del d¡agnóstico

NRP* x

Elaborac¡ón de un
d¡agnóstico de las

neces¡dades de inc.emento
de partidas presupuestadas

en la previsión económica del
tEs lnforme del d¡agnóstico de necesidades de incremento de partidas

rev¡sión económica del lES.presu uestadas en la

lngreso de la sol¡citud e informe del diagnóst¡co de necesidades de

¡ncremento de partidas presupuestadas en la previsión económica del
tEs

NRP* x

NRP* x x xCoordinación con la DRET para la aud¡enc¡a o sustentac¡ón del informe

NRP* xReiterat¡vo, en caso om¡so

Director General

x xSe8u¡m¡ento de los comprom¡sos asumidos en dicha audiencia o

su§tento
s/. 1,000.00

Solic¡tud y sustento del
¡ncremento de partidas
presupuestadas en la

previsióñ económica del IES

ante la ORET

D

x

OB'ETIVOS DEL PAT 6

M M N

NRP*

JUBE, Programador PAD xx

x

JUBE - Dirección

.,U BE NRP*

RerponsableTareas Presupuesto
M

AdiY¡dades

Jefe de Unidad académ¡ca

))
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E F M I I A s N D

Definición a nivel ¡nstitucional las necesidades de inversión, por el
consejo asesor,

NRP* x

Denominación de los encargados de elaborar el perf¡l de los proyectos
de inversión. 5/. 1,000.00 x

x
ABendar reunión con las autoridades de¡ G.R. para sustentar las
posibles inversiones.

NRP* x

lmplementación de reuniones con las autoridades delGobierno
Regional para def¡nir proyectos de invers¡ón a ¡mplementar.

NRP* x

Desarro¡lo de acciones ante
la DRET, GOR€ y M¡nedu,
para la implementación de
proyectos de inversión por la

mejora de la prestación del
serv¡cio educativo de calidad
del lES.

General, EquipoDirector
Técnico

NRP* x x x x x x

OE 9- Implementar un plan de seguridad y vigilancia instituc¡onal para la prevención y 5alvaguarda de la comunidad educativa y los bienes institucionales.

E F s o N D

AcadémicosCoordinadores
Administracióñ

NRP* x

NRP* xDirector General

Concientización de la comunidad educativa (docentes, admlnistrativos
y estudiantes) para prevención y atención de las acciones de seguridad
y vlgilancia institucional

NRP* x x

Ejecución del plan de seguridad y vigilanc¡a inst¡tucional Administración s/. 6,000.00 x x x x x x

Monitoreo y evaluac¡ón de Ia efectiv¡dad del plan x x x x x

Informe del monitoreo y ejecución del plan de seguridad y vígilancia
institucional

Administración x

2023

OPAf 9. Ejecutar un plan de seguridad y vig¡lancia ¡nstitucional para la prev¡s¡ón y atención ante casos que atente la integridad de los m¡embros de Ia comunidad educat¡va
y de los bienes dellES.

2025

Objetivo Específi.o 1.8

OBJETIVOS DEI. PAT 8

Activ¡dades Ta reas Responsable Presupuelto
M o

coordinadores Académ¡cos

Director General

Moniloreo de los aclrerdos arribados en la reunión ante la DRET y

GORE

Ob¡et¡vo Especif ico 1.9

OBJETIVOS DEI" PAT 9

A.tividede5 Tareas Respohsáble Presupuesto

Reunión del equipo de trabajo para elaboración del plan de seguridad
y vigilancia ¡nst¡tuciona¡

Aprobación de plan de seguridad V v¡gilancia institucional

coordinadores Académicos.
Administración

x x

NRP, x x x

Desarrollo de las activ¡dades
previstas en elplan de
seguridad y vigilancia
¡nstitucioñal

NRP* x

I
I

¡
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A, de

A A

xJefe de Unidad Académica,

Coordinadores Académicos
Reunión del equipo de trabajo para la organización de cómo dar a

anes de estudios vi8entes a ser desarrollados por ei IESconocer los

xxJornada de orientac¡ón de la organización curr¡cular que cuentan los

del lE5 para su desarrollo pertinenteplanes de estudios

xNRP+ x

Coordinadores Académ¡cos,

DocentesElaboración de actas de compromisos de desarrollo pertinente de los

lanes de estudios vi ntes

Desarrollo de las a.tividades
de organización curricular
para asegurar un proceso de

enseñan2a aprendizale
pertinente

A D

NRP* x
Director Genera - l-lJ.A..

Coordinadores Académicos
Reunión del equipo de trabajo para la o.ganización de cóño dar a

conocer los planes de estudios vi ntes a 5er desarrollados r el lES.

NRP* x

s/. 1,0oo.oo xElaboración de los plañes de estudios actualizados por el IES a

DISERTPA ra la emisión de o nión técnica favorable

x

Director General, J.U.A.,

Coordinadores Académicos,

Docentes NRP*Elaboración de Lrn informe de los planes de estud¡os actualizado5

n normafiva v nte, en caso corres cnda
Cronograma año 2025

DívI A

NRP*
lefatura de Unidad Académica,

cccrdinadores Académicos

Reunión del equipo de trabajo para dar lis lineamientos de la

programación curricular (5ílabos, sesiones de aprendizajes,

instrurnentos de evaluac¡ón y materiales), según lás unidades

didácticas as ntesdas de los lanés de estud¡os vi

x xsl.5,0oo.oo x

x x x x x x x xNRP* x x

Jefe de Uniclad Ac¿dérr¡ica,

Coordinadores Académicos

Ejecución de la prograñlación currlcular
NRP*

Jefe de Unidad AcadémicaMon¡toreo y acompañamiento de la ejecuc¡ón de la programación

curr¡cular.

xxJefe de Unidad Acadámica
NRP+Elaboraaión de informes de monitoaeo v acompañamiento del proceso

de enseñanza aprendizaje

Desarrollo de la

prograñac¡ón curri.ular y

ejecuc¡ón del proceso de

enseñanza aprendizaje
pertinente

))

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIT

OE 2.1 Contar con Planes de estud¡os de la oferta format¡va d€l IES actual¡zadas y vigentes, de acuerdo .on los LAG y al CNOF .Obietivo Esp€cífico 2,1

OB'ETIVOS DEL PAT 10

s NE F M M I J
Responsab¡e PresupuestofareasAct¡vidades

NRP*

s/. 1,000.0o

J J s o N
Paesupuesto

E f M M
RespoñsablefareasAct¡vidades

xActualización de los planes de estudios mediante equipos de trabajos.

x

x

Desaarollo de act¡vidades de
actuálización de los planes de
estudios de la ofeta formativa
según normativa v¡gente, en caso

co¡responda.

ñE j J 5
Responsable PresupuestoTareasAdiv¡dadee

x

Elaboraclón de (sílabos, §esiones de aprendizajes, instrumentos de

evaluación y materiales),

H

T[

I

TartT

I II'l-"1

A

¡

#
OPAT 10. Eiecutar acciones de desarrollo planes de estudios del IES vigentes, para su

casü
año 2025

año 2025

o
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Obiet¡vo Específ ¡co 2.2 OE 2.2 lmplementar un lán de actual¡zac¡ón y ca c¡tac¡ón docente ra aseturar la cal¡dad de su desempeño en la práctica ped
OPAT 11. Ei€cutar un plan de actualizac¡ón y capacitac¡ón docente para el fortalecimiento de sus competencias en la €nseñanzá de las un¡dades
d¡dáct¡cas asitnadas.

año 2025CroActiv¡dades Presupuesto
E M M J s N D

D¡redora Genera¡, Jefe de
Unidad Académica, J.U.F.C

NRP* x

Aprobación de plan de actualización y capacitac¡ón docente NRP * x
Sensibilización para la participación del plan de a€tualiz¿ción y
capácitación docente Jefe de Unidad Académica NRP* x

s/. 40,000.00 x x
Monitoreo evaluación de la efectividad del J,U,A, . J,U.F,C NRP*
lnforme del monitoreo y ejecución del plan de actualización y Jefe de Unidad Académica

NRP* x

oE 2.3 lmplementar act¡vidades de EFSRT para la consol¡dación, ¡ntegración y/o ampliac¡ón de conoc¡mientos, hab¡lidades y actitudes de los
estud¡antes en situaciones reales de trabaio.

AT 12' lncrementar las al¡anzas estratégicas (convenios) con el sector productivo para brindar más pos¡b¡l¡dad de las EFSRT a los estud¡antes del lES.

Actividades Presupuesto
t I A s o N

El equipo de trabajo de los programas de estudio planifica el entorno
empresarial al cLral enfocará su acercamiento. NRP* x

Entrega de of¡cio y proyecto de convenio interinstitucional a las
empresas. s/.2,000.00 x xx x x x x x

Sensibilización al empresario
del sector product¡vo para el
¡ncremento de convenlos de

EFSRT del IES Evaluación de la campaña de sensibilizac¡ón a las empresas para la
obtención de firmas de convenios de EFSRT ad¡cionales a las ex¡stentes

Jefe de la Unidád Académica.
Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleab;lidad, Coordinadores
Académicos

x
OBJEÍIVOS DEI. PAT X3 OPAT 13. Fortalecer la coord¡na.ión del desarrollo dé las EFSRT con empresarios y/o entidades que se tiene los conven¡os, de manera oportuna y

según lo acordado en dichas alianzas.

Crorogrema año 2025Ad¡v¡dades Presupuesto
E F M M J J s o D

El equipo de trabajo se comunica con las entidades que se t¡ene
ra las visitas programadas a sus instalacionesconvenios de EFSRÍ em leabilidad

Jefe de Unidad de Bienestar y
N RP* x

V¡sita a los ambientes de las ent¡dades donde realizan las EFSRT los
rar las áreas donde serán distribuidosestud¡antes ra a5

Jefe de Unidad de Eienestar y

empleab¡lidad
s/.4000.00 x x x x x x x

Lista de Tas áreas donde serán asignados los estudiantes para realizar
sus EFSRf.

Jefe de Unidad de Bienestar y

empleabilidad
N RP* x

Desarrolio de acc¡ones de
fortalecimiento de las

coordinaciones de lás EFSRT

del IES con las ent¡dades que

se tiene convenios.

Elaboración Ce reportes de las vis¡tas a las entidades para la

coordinación de las áreas a ser dlstribuidas en la EFSRf. em leabilidad
Jefe de Unidad de Eienestar y

N RP*

)

PLAN ANUAL DE TRABAJO Versión Final

Actualizada 2026

x

OEJEÍIVOS DET PAT 11

Iareas Responsable TI o
Reunión del equipo de trabajo para elaboración del plan de
actualización y capacitación docente

Dirección General

x x

E.jecución del plan de actualización y capacitación docente Jefe de U. A. - Coord. Acad.
plan.

Desarrollo de las

actividades previstas en el
plan de actualización y
capacitación docente

capacitación docente

Objetivo Especiüco 2.3

OBJET1VOS DEL PAT 12

Cronolrama año 2025Tarea5 Resporsable
E F D

NRP*

Tarea§ Responiable
N

L=
LL

E
F
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Activ¡dades

OAJETIVOS DEt PAT 14
OPAÍ 14. Ejecutar uñ plan de EFSRT para el fortalecimiento de las competencias de los estud¡antes y consol¡daciéñ de los desempeños de los
estudíantes en elsector product¡vo a fin a la oferta format¡va del lES,

Tarea5 Responsable
Cronograma áño 2025

E M ! I s o N D

Desarrollo de las actividades
previstas en el plan de ErSRT

Reunión del equipo de trabajo para elaboración del plan de EFSRT NRP * x

Aprobac¡ón de plan de EFSRT Dirección IJRP* x

Concient¡zac¡ón de los estud¡antes delgrado de responsabilidad que

debe asumir en el desarrollo de las EFSRT

Jefe de Unidad de B¡enestary
empleabil¡dad

NRP * x

Ejecución del plan de EFSRf
Jefe de Unidad de Bienestar y

empleabilidad
s/. 1,000.00 x x

Supervisióñ y monitoreo de las EFSRT
Jefe de Un¡dad de Bienestar y

€mpleabil¡dad
NRP * x x x x

lnforme de ejecución superv¡sión y monitoreo de las EFSRT
lefe de Un¡dad de B¡enestar y

empleabilidad
NRP *

ouEftvos oEL PAf 15

Actividades Responsable Presupuesto
Crono8rama año 2025

E F M M J J s o N

Desarrollo de planes de
trabajo de los servicios

educacionales
complementarios básicos

El responsable de cada serv¡c¡o elabora un diagnóst¡co de las

neces¡dades de los servicios educacionale5 complementarios básicos

Jefe de Un¡dad de B¡enestar y
Empleabilidad.

NRP *

Elaboración de un plan de traba.io de cada servic¡o educacional
complementar¡o bás¡co.

Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, Administración

NRP+ x x

xDirector General

lnforme de la ejecuc¡ón de los planes de trabajo de cada servic¡o

educacional complementario básico.

Administración s/. s4000.00 x x x x x x

Jefe de la Un¡dad de B¡enestar y
Empleabilidad

I

NRP* i

I

x x

INSTITUTO DE EDUCACIóN SUPERIOR FRANCISCO DE PAUTA GONZALE§ VIGIT

Presupuesto

Jefe de Unidad Académica,
Coordinadores Académicos

x

x

Obietivo Especff¡co 2,4
OE 2.4 lmplementar los serv¡cios educacionales complementarios básicos para fortalecer la prestación del servicio educat¡vo ofrecido a los estudiantes
del lES.

OPAT 15. Ejecutar acc¡ones de d¡sponib¡lidad de los serv¡clos educac¡onales complementarios básicos (tópico, b¡enestar, psicopedagógico,
empleab¡lidad, seguridad y vig¡lancia inst¡tucional) para asegurar un desarrollo y formación integral del estud¡ante del lES.

D

Aprobación del plan de trabajo de cada servicio educacional
complementar¡o básico.

NRP*

Ejecución de los planes de trabajo de cada servicio educacional
complementario básico.

x

-l T[
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OE 2.5 lmplementar acc¡ones de la ¡nvest¡gación e innovación para el afianzam¡ento de la formación acadómica y de proyedos de servicios vinculados a la oferta

fo¡mativa dellEs
OPAT 16. Gest¡onar la prgmocién de proyecto de investigación e innovac¡ón ante el Gobierno Regional y DRE de Tacna con f¡nan.iamiento delCanon M¡nero"

rha año 2025Cron

sE M M t o o

NRP* xdeJefe de Unidad

lnvest¡gación
El equipo de trabajo de los programas de estudios elaboración de
proye(tos de invesligacrón e innovación.

xDirector General NRP*Aprobación de los proyectos de investigación e innovación

xNRP*
Director General

Jefe de Unidad de lnvestigación

Solicitud de reuniones con las autoridades del Gobierno Regionaiy
DRE de Tacna, para la evaluación de la implementación de proyectos

de investigación e innovación del lES.

x xs/. 8,ooo.oo
Director General

Jefe de Unidad de lnvestigación

Participación de mesa de trabajo o talleres de carácter técnico para

proyectos de ¡nvestigación e ¡nnovac¡ón del lES, a nivel Regionaly
Nacional

x x x xJefe de Un¡dad de lnvestigación,
Responsable del proyecto

Levantamiento de observaclones de los proyectos e investigac¡ón
tnnovactotl

.lefe de Unidad de tnvestigación,
Responsable del proyecto

NRP*

Coordinac;ón con lo§

funcionarios del 6R y DRET

encargados de la u nidad
formuladora de proyecto, o
según corresponda, para

tener una mesa de trabajo
sobre proyectos de
investigación e innovación

Reporte de los trámites ante la DRET 50bre la presentación de
proyectos de investigación e innovación para su financiam¡ento por
Canon.

OPAT 17, . Gestionar la creación y funcionamiento de un centro de lnvestigac¡ón e innovación, e incubado.a empresarial institt¡c¡onal para elforta

afian¿amiento de las competencias adquiridas en la formación

lecimie¡to y

rofes¡onaltécn lca

NRP* xJefe de lnvestigación
El equipo de trabajo del lEs prepara los fundamentos de la creación e
implementac;on de un (entro de lnvestiqacrón e innovd( ión. e
incubadora empresarial institucional.

xNRP*
Solicitud a la DRET y el G.R cita para una mesa de trabajo sobre la
creación e implementación de un centro de lnvest¡gación e
¡nnovación, e incubadora empresar¡al instituc¡onal.

xs/. 1,000.00Desarrollo de la mesa de trabajo. Jefe de Unidad de lnvestigaclón

xNRP*

x x xNRP*
cton

Jefe de la Un¡dad Académica
Jefe de Unidad de lnvest

Coordinac¡ón con la DRET y el
G-R. para organi2ar una mesa
de trabajo donde se exponga
sobre la necesldad de
¡mplementar el centro de
investigaclón e ¡nnovación, e
incubadora empresarial

Seguimiento a los compromisos asumidos en la mesa de trabajo

)

Objet¡vo Específ ico 2.5

OBJETIVOS DEt PAT 16

F A TI N
PresupuestoActividad€s Tareas Resporsable

x

x

NRP*

x

OBJITIVOS DEI PAf 17

Dirección General

Secretarlo Académico
Elaborac¡ón del acta de comprom¡so de la posibilidad de crear e
implemeñtar de un centro de lnvestigación e innovac¡ón, e lncubadora
empresarial Institucional.

x
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OE 3.1. lmplementar el plan de mantenimiento de la ¡nfraestructura fís¡ca, equipam¡ento y amb¡entes, para asegurar el desarrollo de la pr$tación
del servicio educativo,Objetivo Específ ico 3.1

OPAT 18. Ejecutar un plan de rnañten¡m¡€nto d€ infraestructura fís¡ca, equipamieñto y ambientes para el logro pert¡nente las diversas act¡vidades previstas en las

un¡dades d¡dácticas.OBIEfIVOS OEL PAT 18

Cronograma año 2025
N D

P¡esupue§to I F M A M t I s o
Reunión del equipo de trabajo para elaboración del plan de

manten¡miento de ¡nfraestructura fís¡ca, equipamiento y ambientes.
lefe del Area de Adm¡nistración,

D¡rector General.
NRP* x

Aprobación de plan de mantenimiento de infraestructura fís¡ca,

¡pamiento y ambientes. Emisión de acto resolutivo
Comité de Recursos Propios

Admin¡strac¡ón, Director General
NRP* x x

s/.146,000.00 x x x x x x x xEjecución del plan de manten¡miento de ¡nfraestructura física,

equipamiento y ambientes.

Supervis¡ón y monitoreo del plan mantenimiento de infraestructura
física, equi miento ambientes.

Jefe del Area Administrativa
D¡rector General

x x x x x x x

x xlnforme de e.iecución y supervlsión del plan de mantenimiento de

inf raestructura f ísica, ambientesui miento
lefe del Área Administrativa NRP*

Elaboración de la planificac¡ón de los proyectos
Comité de recursos propios,

comisión de admisión
NRP*

Ejecución de los proyectos aprobados
Admin¡stración

Encargados de los Proyectos
s/.90,000.00 x x x x x x x x x

Responsable de los proyectos
Administración

x x x xlnforme de los proyectos ejecutados NRP* x x x x

Ejecución del desarrollo de

actividades, programa de

orientación, Adm¡s¡ón, cursos

o talleres

Objetivo Especff i.o 3.2

OBIEIIVOS DEI PAT 19

Responsable Presupuesto
E F

Tareas
A M I J A 5

Act¡v¡dades

Diagnosticar las necesidades de los medios y materiales
tecnol ramas de estudiosicamente actualizados ro

NRP* x

Elaborar un plan del soporte tecnológico actualizados del lES. Jefe de Admin¡stración NRP* x

Aprobación de la inversión en elcomité de recursos proplos Director General, Administración NRP* x

Jefe de Admin¡stración s/. 140,000.00 x x x x x x x xEiecuc¡ón del plan del soporte tecnológico de actual¡zac¡ón del ¡ES

Elaborar el informe correspondiente Jefe de Administración NRP*

lmplementación de los

espacios de aPrendizaje con

medios y materiales
tecnoló8¡camente

actual¡zados.

OE 3,2 Meiorar los espa(ios de aprendizaie con medios y materiales tecnológi.os actualirados y aprop¡ados para el desarrollo de las actividades académ¡cas de los
mas de estud¡os e ofrece el lES.

OPAT 19. far el so ne tecno ico a€tualizados acordes a las ecesidades de las act¡vidades académica5 de los mas de estudlos.
ma año 2025

x

INSTITUTO DE EDUCACIóN SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL

PIAN ANUAL DE TRABAJO

D

Tareas ResponsableAct¡vidades

x

lefe del Area Administrativa.
Equ¡po Técnico

NRP* x

Desarrollo de las actividades
previstas en el plan de

manten¡miento de

infraestructura fís¡ca,

equipamiento Y ambientes.

M o

Coord¡nadores Académicos

I
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Obietivo Específ ¡co 3.3
OE 3.3 Gestlonar las mejoras en infraestructura y el equipamiento ante el Gobierno Regional y el MINEDU con las últimas ¡nnovac¡ones
tecnológicas y cumplir con condiciones básicas de calidad.

OBJETIVOS DEL PAT 20
OpAT 20, Tramitar las mejoras de la infraestructura y equipam¡ento del IES ante el Gobierno Regionál y DRET para la para seguir asegurando
amb¡entes de aprend¡zaie acordes a las últ¡mas innovaciones tecnológicas y a las condiclones básicas de calidad.

Cronogramá año 2025

E F M M t I 5 o D
Activ¡dadet Tareas Responsable Preiupuesto

NRP* x x
Diagnost¡car en la comunidad educativa sobre las mejoras en

inf raestructura y equ¡pam¡ento

JUA, JUBE, ]UI, JUFC,

Coord¡nadores Académ¡cos,
Coordinador delArea de Calidad

x xElaborac¡ón de Perfiles de las mejoras
Docentes colaboradores
espec¡alizados

NRP* x x
Sol¡c¡tud ante el G.R. y DRET para concertar una mesa de trabajo

sobre mejoras en infraestructura y equipamiento del lE5.
Director General

s/.50o.oo x xPartlcipar en la mesa de trabajo
D.G, J.U. involucrados, C.A,

Administración

s/.40,000.00 x x

Coordinación con los

func onarios del 6R
encargados para concertar
una mesa de trabajo sobre
mejoras en Ia ¡nfraestructura
y equipamiento en el IES

Evaluar los acuerdos de la mesa de trabajo Adm¡nistración

Obiet¡vo Específ¡co 3.4
OE 3,4 Mantener la biblioteca vlrtual actuallzada, acorde a la bibliografla requerida para formación académ¡ca, de acuerdo con los planes
de estud¡os vigentes.

Actividadet
J s oResponsable

x
Reunión del equipo de trabajo para identificar la bibliografia por

actual¡zar.
esponsab¡e de Biblioteca virtual

x
So¡icitud a los programas de estudios del IES de los requerimientos

de bibliografía necesaria.
coordinadores Académicos

xElaboración de un listado de bibliografía próxima actualizar Coord¡nadores Académ¡cos NRP*

esponsable de Biblioteca virtual

año 2025
D

)

OPAT 21. Asegurar la actual¡zaclón de la b¡blioteca v¡rtual inst¡tucional en coherencia a los requerim¡entos de los planes de estudios de la oferta
formativa del lEs

x

OUETIVOS DEL PAT 21

Ptesupuesto
E F TIfareas

NRP*

NRP*Desarrollo de acciones de
act!alizac¡ón de ia b¡blioteca

v¡rtua¡

s/, s,000.00 x xGestión de la cotización de bibliografía próxima actualizar.

_Lt_I+-t- -T
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OE 4-1 Fortalecer el lan de ¡m¡ento á dos a travós de un istro ermanente de la información sobre su inserción trayector¡a laboral
OBJTTIVOS DEL PAT 22 OPAT 22. Elaborar el reg¡stro de la inforrnacién de la insErción ia laboral de los egresados

Presupu€sto
E F I I 5 tr, D

Nombrar el equipo que elaborará la base de datos, con el diseño
Directora General NRP * x

Coord¡nadores Académicos
Nombrar responsables por programas de estudio del encargado de

a urar la información
NRP * x

Recojo de información de ios egresados por paogramas de estudio Docente encargado del PE s/.4,000.00 x x x x x x x x

OE 4.2 Desarrollar mesas de concertación con el sector productivo por programa d€ estudios, para el logro de alianzas estratég¡cas y f¡rma de convenios
ara el fortalecimiento de la bolsa d€ traba¡o e ¡nserción laboral

E F t J s o N D

Coordinador Académico N RP* x x x x

oficializar ante el sector productivo la realización de Ia mesa de

concertación
Director General x x

Jefe de Unidad Académica,
Coordinadores Acadérnicos

s/.4,000.00 x x x

coordinación con el sector
productivo Dare orogramar

mesas de concertación para el

fortalecimiento de la bolsa de

Úa b¿jo e inserción laboral.

os a mesa de concertaciónEva uar acue Jefe de Un¡dad Académica NRP* x x

obj€tivo Especítlco 4.3 OE 4.3. Empoderar el Plan de ¡ntermediación e inserc¡ón laboral a lin de asegurar la empleab¡l¡dad de los estudiantes y egresados

OPAT 24. Est¡mular la ¡niciat¡va emprendedora y fam¡liari¿ár a ¡os estudiantes con el mund o empresarial, prorurando, para ello, el desarrollo de ideas
creát¡vás e innovadoras.

lrresupueslo
) J o I,J o

Jefe de lnvestigac¡ón,

Coordinadores Académicos
NRP* x x x

Organizar eventos considerando el carácter de ias iniciativas
empresariales de los estudiantes.

NRP* x x x x x

Ejecución de los eventos de las iniciativas empresariales s/. 15,000.00 x

Evaluar los eventcs !'eallzados.

lefe de lnvestigación,
Coordinadores Académicos,
lefe Formación Continua-

NRP * x

Organización de eventos que

est mulan las iniciativas

emprendedoras e inserc¡ón

labcir¡l

PIAN ANUAL DE TRABAJO

2025

OPAT 23. Programar mesas de concertac¡ón con el sector product¡vo para elfortalecimiento de la bolsa de trabaio e inserción laboral.

2025

))

Obietivo Específico 4.1

fareas ResponsableActiv¡dades

x

tlr,áacion de la trase rie datos
queteng¿ a informacÍón de la

inserción y trayectoria de los

egresados

objetivo Específico 4.2

OB'ETIVOS DEL PAT 23

Tateas Respoñsable Presupue§toAct¡v¡dades

Diagnostica!'ante el sector productivo sobre una posible fecha de la

mesa de concertación

N RP*

Ejecución de la mesá de concefta.ión

OEJETIVOS DET PAT 24

Tareas Resp(,nsable
E s

,Actividades

Diagnosticar entre los estudiantes las inlciativas empresariales

Lt-l u


